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—Matopolskie Targi Innowacji

m 5 czerwca organizatorzy zapraszajg na Maty Rynek w Krakowie. To tutaj pod namiotem wystawienni-

czym staniemy oko w oko z matopolskimi innowacjami. 59 wystawcéw, cykl warsztatowy pn. ,Inno-

wacje jak na dtoni”, szkolenia z kreatywnego myslenia, pokazy filméw TED Talks oraz warsztaty Maker
Space, prezentacja druku 3D, interaktywne aplikacje, a obok namiotu prezentacja technologii motory-
zacyjnych Delphi w specjalnie przygotowanych samochodach. Kazdy znajdzie co$ dla siebie.
Kogo znajdziemy wsréd wystawcow? 30 matopolskich firm, tym razem wybranych sposréd az 55 zgtoszen — wszystkie
stawiaja na rozwdj poprzez wdrazanie nowych technologii i nieszablonowych rozwigzan. Ponadto 29 instytucji wspie-
rajacych tego typu aktywne postawy oraz wspdtuczestniczacych w procesach wprowadzania innowacji na rynek i pro-
pagowania ich w kraju i zagranica.
Bezobstugowe urzadzenie automatycznie podazajace za storicem, nagrodzone ztotym medalem na targach Brussels IN-
NOVA 2012 urzadzenie do produkcji pradu elektrycznego z biopaliw, technologia rozszerzonej rzeczywistosci czy tez
prototyp samolotu bezzatogowego to tylko niektére z eksponatdw, ktédre przybliza nam Wystawcy. Amatoréw roboty-
ki organizatorzy zapraszaja na stoisko nr 13 gdzie bedzie mozna zapoznac¢ sie z robotami dydaktycznymi, m.in. z Lego.
Bedzie mozna nie tylko pooglada¢, ale i takze wzig¢ udziat w interaktywnej zabawie przyblizajacej zagadnienia roboty-
ki. Wiek nie gra tu roli. Matopolskie Targi Innowacji to dowdd na to, ze innowacje dostepne moga by¢ dla kazdego. To nie
tylko nowatorskie produkty i przelomowe technologie. Innowacje sa uzaleznione od sposobu myslenia, ktérego podsta-
wa musi by¢ otwartosc¢ i wola wspotpracy. Innowacja moze by¢ kazde nowe rozwiazanie, ktére usprawni dziatalnos¢ fir-
my i zwiekszy jej konkurencyjno$¢ na rynku. Przyktadem moga by¢ parkomaty na baterie stoneczna , zabudowa osciez-
nicy, ktéra pozwala zapomnie¢ o problemie nietypowego rozstawu zawiaséw czy tez szyba zespolona o niespotykanych
dotychczas parametrach termicznych i optycznych. To wtasnie innowacyjne pomysty niektérych wystawcow. Powyzsze
przykfady pokazuja, ze myslenie kategoria innowacji, to réwniez myslenie, jak dany produkt moze wptywac na podnie-
sienie komfortu w zyciu codziennym. Fundamenty z plastikowych butelek typu PET? Dlaczego nie? Planowanie innowa-
cyjnych rozwigzaniach to takze troska i poszanowanie dla sSrodowiska i energii.

Konferencja ,Mtoda przedsiebiorczo$¢ — nowe pokolenie w biznesie”

Jaka jest ,mtoda przedsiebiorczos¢”? Spontaniczna, otwarta i kreatywna, czy moze zbyt brawurowa i nieco niebezpiecz-
na? Czym, w dobie swiatowego kryzysu i trudnosci na rynku pracy, jest dla mtodych ludzi wtasny biznes? Aktem despe-
racji, czy odwaznym krokiem w strone spetnienia aspiracji i marzen? Jak zaistnie¢ na rynku krajowym, jak podbi¢ za-
graniczne? Liczy sie tylko pomyst i gotowos¢ na zmiane, czy moze udaje sie tylko tym najwytrwalszym i najbardziej
zdeterminowanym? Jakie przeciwnosci moga utrudni¢ mtodym wejscie do $wiata biznesu i czy ,odnies¢ sukces” to prze-
skoczy¢, czy oming¢ przeszkody, a moze ,0swoic” je i wykorzysta¢ do wiasnych potrzeb? Konferencja pt. ,Mtoda przed-
siebiorczo$¢ — nowe pokolenie w biznesie” to préba odpowiedzi na tego typu dylematy. Wybitni, polscy i zagraniczni
specjalisci, gtéwnie praktycy, podzielg sie swoja wiedza, doswiadczeniem i obserwacjami dotyczacymi szans i kierun-
kéw ,pierwszych krokéw” w biznesie. Konferencja odbedzie sie 5 czerwca w Miedzynarodowym Centrum Kultury w Kra-
kowie przy Rynku Gtéwnym 25.

Na krotka, ale z pewnosciag owocng przerwe od codziennego pedu i zgietku miasta, organizatorzy zapraszaja pod Wawel,
do klubu ,Czuty Barbarzynca” (ul. Powisle 11). Cichy szum ekspresu do kawy, przyjemny chtéd, sasiedztwo Zamku Kroé-

emat przewodni XXIX nu-
meru
stanowi Matopolski Festiwal
Innowagji. Jest to juz jego trzecia
edycja, cho¢ po raz pierwszy
organizowana w czerwcu za-
miast w pazdzierniku. Festi-
wal odbedzie sie w dniach
od 3 do 7 czerwca (ponie-
dziatek-piatek) 2013 roku. Zasadniczym ce-
lem Festiwalu Innowacji jest nawigzywanie
kontaktéw oraz promowanie oferty insty-
tucji, ktére decyduja o poziomie innowacji
gospodarki Matopolski. Dlatego tez w ni-
niejszym numerze |S dominujg prezenta-
cje podmiotéw uczestniczacych w organi-
zacji tego istotnego wydarzenia w naszym
regionie.

Wszystkich, ktérzy mysla o rozpoczeciu
wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej zache-
cam do lektury prezentowanej tu oferty
dziewieciu ustug sktadajacych sie na inno-
wacyjny program wspierania start’'upow
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebior-
czosci (AIP 2.0). W ramach jednej z nich no-
wi przedsiebiorcy beda mieli mozliwos¢
rejestracji wtasnego biznesu korzystajac
z osobowosci prawnej AlP, co oszczedza
czas i pieniagdze (miedzy innymi poprzez
dobrowolnos¢ sktadek ZUS). Wiele mozli-
wosci w zakresie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej opartej o innowacyjne roz-
wigzania znajda réwniez Panstwo w tekscie
prezentujagcym aktywnos¢ Krakowskiego
Parku Technologicznego. Opcje rozwoju
innowacyjnych projektéw przedstawione
zostaty w tym numerze IS réwniez w przy-
padku Uniwersytetu Rolniczego.

W tekscie Fundusze Europejskie dla Ma-
topolski znajda Panstwo informacje na te-
mat terminéw cyklu bezptatnych spotkan
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dotyczacych mozliwosci dofinansowa-
nia ze srodkéw Unii Europejskiej innowa-
cyjnych pomystéw na biznes. Wsparcie in-
nowacyjnych projektow oferuje rowniez
Fundusz Inwestycje Kapitatlowe Mato-
polskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A. Ten fundusz kapitatu zalagzkowego po-
siada jeszcze $rodki na inwestycje w kilka-
nascie perspektywicznych spétek z branz
zwigzanych z medycyng i ochrong zdro-
wia, ochrong $rodowiska oraz odnawial-
nymi zrédtami energii (do rébwnowartosci
200 tysiecy euro na pojedynczy projekt).
Zachecam do udziatu w grach symulacyj-
nych (np. ,Kosmiczny biznes”) w ramach
warsztatéw organizowanych przez MARR,
podczas ktérych bedzie mozna wcieli¢ sie
w role menadzeréw fabryk oraz podejmo-
wac strategiczne decyzje zwigzane z roz-
wojem firmy.

Doktorantom zajmujacych sie badaniami
okreslonymi jako strategiczne dla rozwoju
wojewddztwa matopolskiego polecam ar-
tykut przygotowany przez Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci. Mozna zna-
lez¢ w nim informacje na temat dostepnych
stypendiéw w ramach Projektu ,Doctus
- Matopolski fundusz stypendialny dla dok-
torantéw”, gdzie do rozdysponowania jest
kwota ponad 36 min zt. Wszystkich dokto-
rantéw powinien zaciekawi¢ réwniez przy-
gotowany przez Stowarzyszenie Rozwoju
Karier Doktorantéw i Doktoréw PolDoc
w ramach Matopolskiego Festiwalu Inno-
wagji cykl skierowanych do nich, jak i po-
tencjalnych doktorantéw dziewieciu szko-
lert i warsztatéw.

Wsréd wielu wydarzen organizowanych
w ramach Matopolskiego Festiwalu Inno-
wacji 2013 wymienic¢ nalezy réwniez warsz-
taty ,Myslenie kreatywne i budowanie kul-
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tury innowacji” prowadzone z inicjatywy
Centrum Innowatyki Wyzszej Szkoty Biz-
nesu - National-Louis University w No-
wym Saczu, ktére beda miaty miejsce za-
réwno w tym miescie jak i w Krakowie.

Zainteresowanych podjeciem pracy na-
stawionej na komercyjne tworzenie inno-
wacyjnych rozwigzan zachecam do lektu-
ry tekstu o Centrum Technicznym Delphi
w Krakowie nalezacym do najbardziej no-
woczesnych placéwek badawczych w Eu-
ropie. Inng mozliwoscig rozpoczecia karie-
ry opartej o innowacyjne rozwigzania jest
uczestnictwo w przedstawionym w tym nu-
merze IS konkursie The Global Student En-
trepreneur Awards. Studenci ktérzy posia-
daja i rozwijajg swoj wiasny biznes w trakcie
studiéw (lub nawet juz w szkole sredniej)
maja mozliwos$¢ w jego ramach wygrania
150 tysiecy dolaréw na rozwdj biznesu.
Krakowskie eliminacje konkursu odbeda sie
3 czerwca o godzinie 16.00 na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Krakowie.

Z lektury IS dowiedzg sie Paristwo row-
niez na temat przygotowywanego przez
Matopolski Instytut Kultury i Departa-
ment Rozwoju Gospodarczego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Ma-
topolskiego w porozumieniu z 35 muze-
ami projektu ,Wirtualne Muzea Matopol-
ski”. Poprzez szerokie udostepnienie czesci
zasobéw muzealnych projekt umozliwi
interpretacje dziedzictwa i pobudzanie
kreatywnosci.

O tym, ze innowacje nie dotycza jedy-
nie zagadnien technologicznych swiadczy
prezentowana w tym numerze IS aktyw-
nos¢ projektowa Wojewédzkiego Urze-
du Pracy w Krakowie. Przedstawione roz-
wigzania z pracy tej instytucji pokazuja jak
w innowacyjny sposéb mozna podejs¢ do
jednego z najwazniejszych wspoétczesnych
probleméw ekonomicznych jakim jest bez-
robocie. Szczegdlnie interesujace wydaja
sie réwniez prezentowane tu innowacyjne
projekty realizowane przez Wyzsza Szkote
Europejska im. ks. J6zefa Tischnera. Jeden
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Innoswac

2 Centrum Badawcze ABB w Krakowie 3 Agencja Rozwoju Matopolski Zachod-
niej S.A. 4 Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci 5 Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Akademii Gérniczo-Hutniczej 6 Centrum Innowacji, Transferu
Technologii i Rozwoju Uniwersytetu, Uniwersytet Jagiellonski 7 Centrum Innowa-
tyki Wyzszej Szkoty Biznesu - National-Louis University 8 Centrum Transferu Tech-
nologii Politechnika Krakowska 9 Delphi Poland S.A. 10 Centrum Informacyjne
Fundusze Europejskie w Matopolsce 11 Entrepreneurs’ Organization — The Global
Student Entrepreneur Awards 12 Instytut Odlewnictwa 13 Krakowski Park Tech-
nologiczny sp.z 0.0. 15 Matopolska Agencja Energii i Srodowiska sp.z0.0. 16 Ma-
topolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 17 Matopolskie Centrum Przedsie-
biorczosci 18 Matopolski Instytut Kultury 20 Matopolski Instytut Samorzadu
Terytorialnego i Administracji 21 Stowarzyszenie Rozwoju Karier Doktorantéw

i Doktoréw PolDoc 22 Tarnowska Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. 23 Cen-
trum Transferu Technologii Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottataja w Krako-

wie 24 Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej 26 Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie 27 Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jézefa Tischnera 28 Fundacja
Forum/Maker Space

lewskiego i Bulwaréw Wislanych, a przede wszystkim magiczna atmosfera sktonita do wyboru Czutego Barbarzyncy dla
corocznej dyskusji przy kawie... ,Przy kawie o innowacjach”. Tegoroczne stowa klucze — ekologia, ekosystem i produkt,
w kontekscie innowacyjnosci moga przybrac formy tylez zaskakujace, co inspirujace...

z nich ,Zyj twérczo - zostarh M@t.e-mania-
kiem”, Osrodek Rozwoju Edukacji wyrdznit
jako projekt modelowy. Celem tego projek-
tu jest wprowadzenie innowacyjnych roz-
wigzan programowych i dydaktycznych dla
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
dotyczacych nauczania matematyki, infor-
matyki i przedsiebiorczosci. Projekt ten za-
ktada w ramach Matopolskiego Festiwalu
Innowacji organizacje w dniach 3-5 czerw-
ca 2013 roku konferencji pt. Ogolnopolskie
Dni Innowacji w Dydaktyce.

Zapraszam do lektury i zycze wielu po-
zytywnych wrazen zwigzanych z udziatem
w wydarzeniach organizowanych w ramach
Matopolskiego Festiwalu Innowacji.

tukasz Mamica
[redaktor naczelny]

Zgtos sie na konferencje i panele

Interesuja Cie powyzsze tematy, chcesz wzig¢ udziat w dyskusji? Odwiedz strone www.imalopolska.eu i zarejestruj sie za
pomoca elektronicznego formularza rekrutacyjnego. Znajdziesz tam takze szczegétowe programy wydarzen. llos¢ miejsc
jest ograniczona, decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Serdecznie zapraszamy!
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Korporacyjne Centrum

Badawcze ABB
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orporacyjne Centrum Ba-
Kdawcze ABB w Krakowie

jest jednym z siedmiu cen-
tréw badawczych Grupy ABB na
Swiecie. Powstato w styczniu
1997 jako pierwsza tego typu
placowka ABB w Europie Cen-
tralnej i Wschodniej. Na siedzi-
be Centrum Badawczego zostat
wybrany Krakéw, miasto histo-
rycznie studenckie, skupiajacy
duza liczbe studentéw pobie-
rajacych tu nauke.

Korporacyjne Centrum Ba-

dawcze ABB prowadzi prace
badawczo-rozwojowe w dzie-
dzinach energetyki i automaty-
ki z uzyciem najnowoczesniej-
szych technologii i narzedzi.
Wiele projektéw jest wykony-
wanych we wspoétpracy z naj-
lepszymi uczelniami w Polsce
i na swiecie. W Centrum pracu-
je wielu doswiadczonych na-
ukowcow, absolwentéw czoto-
wych polskich i zagranicznych
uniwersytetéow i szkét wyz-
szych, reprezentujacych wyso-
ki poziom wiedzy specjalistycz-
nej. Znajduja tu oni doskonate
warunki do rozwoju zawodo-
wego oraz szeroki dostep do
pojawiajacych sie technologii.
Srodowisko miedzynarodowe
umozliwia dzielenie sie wiedza
i doswiadczeniami z kolegami
zinnych Centréw na Swiecie.
Obszary badan
Korporacyjnego Centrum
Badawczego ABB
m Sieci i systemy elektroener-
getyczne stanowig potfacznie
wszelkich urzadzen elektro-
energetycznych, m.in: genera-
toréow, wytacznikéw, transfor-
matordw, linii napowietrznych
i kablowych czy przeksztattni-
kéw. Umozliwiaja wytwarzanie

i konwersje energii elektrycz-
nej, przesyt i rozdziat mocy, oraz
zasilanie odbioréw mocy o réz-
norodnym charakterze, od pro-
stych odbiornikéw domowych,
po skomplikowane urzadzenia
stuzace do realizacji zaawan-
sowanych proceséw produk-
cji przemystowe;j.

®m Rozwdj produktéw srednich
i wysokich napie¢. Elektrycz-
nos¢ umozliwia nam funkcjono-
wanie we wspo6tczesnym Swie-
cie, a takze napedza rozwdj
naszej cywilizacji. Wytworze-
nie i dostarczenie energii elek-
trycznej nie bytoby mozliwe
bez aparatury i urzadzen elek-
troenergetycznych $redniego
(SN) i wysokiego napiecia (WN).
m Energoelektronika. Dyna-
miczny rozwoj energoelektro-
niki trwa juz od kilku dekad.
Nowe materiaty pétprzewodni-
kowe, nowe narzedzia projek-
towe i nowe technologie wciaz
stymuluja jej dalszy rozwoj.

m Wykorzystanie nowocze-
snych technologii materiato-
wych. Nowoczesna inzynieria
materiatowa to obszar nauko-
wy $cisle zwigzany z rozwojem
produktéw. Nowe materiaty
polimerowe, p6tprzewodniko-
we oraz materiaty inteligent-
ne wyznaczaja kierunki roz-
woju w elektrotechnologii czy
automatyce proceséw prze-
mystowych. Umiejetny dob6r
materiatéw w zaleznosci od
warunkow eksploatacyjnych
moze stac sie kluczem do suk-
cesu podczas prac nad rozwo-
jem produktu.

m Multifizyczne symulacje nu-
meryczne. Nowoczesne symu-
lacje komputerowe to obecnie
jedno z podstawowych i cenio-

nych narzedzi pozwalajacych
inzynierom na ocene stworzo-
nej konstrukcji przed rozpocze-
ciem produkgji oraz weryfikacje
i poprawe istniejacych rozwig-
zan (urzadzen, systemoéw itp.)
Dzieki zastosowaniu symula-
¢ji numerycznych etap projek-
towania jest krotszy, a uzyska-
ny produkt - zoptymalizowany
pod wzgledem kosztéw oraz
bardziej efektywny.

m Diagnostyka i monitoring.
Jednym z kluczowych wyznacz-
nikéw wydajnosci proceséw
produkcyjnych jest stopien nie-
zawodnosci i dostepnosci ma-
szyn i urzadzen. Im dtuzej sys-
tem pracuje bez zaktécen, tym
wiecej jest w stanie wygenero-
wac.

m Automatyka elektroenerge-
tyczna w systemach przesy-
towych i rozdzielczych. Elek-
troenergetyczna automatyka
zabezpieczeniowa jest dziedzi-
na, ktérej gtdwnym zadaniem
jest ochrona ludzi, poszcze-
gélnych urzadzen ukfadu elek-
troenergetycznego oraz cate-
go systemu przed skutkami
zaktécen powstajagcych pod-
czas pracy systemu oraz po-
moc w przywréceniu stabilnej,
niezawodnej pracy tego syste-
mu. Zadania te s wykonywa-
ne poprzez natychmiastowe
wykrywanie zakt6cen oraz au-
tomatyczne inicjowanie dzia-
fan eliminacyjnych, restytucyj-
nych lub prewencyjnych takich
jak np. samoczynne wytacze-
nie uszkodzonego elementu
spod napiecia.

m Zaawansowane technologie
wytwarzania. Centrum Badaw-
cze ABB w Krakowie zajmuje sie
réznymi zagadnieniami z za-
kresu technologii wytwarzania
i inzynierii mechanicznej, a tak-
ze wykorzystuje nowoczesne
metody do rozwigzywania pro-
blemoéw z dziedziny wytwarza-
nia. Rozwigzania opracowane
przez Centrum znajduja zasto-
sowanie w szerokiej gamie pro-
duktéw ABB, a przy ich opra-
cowywaniu wykorzystywane
s3 najnowoczesniejsze narze-
dzia symulacyjne.

m Technologie informatycz-
ne. Krakowskie Centrum Ba-
dawcze ABB opiera duza czes¢
swojej pracy o technologie in-
formatyczne. W zwigzku z tym,

oprécz badan teoretycznych,
symulacji, eksperymentéw
i pomiaréw w laboratoriach
wspomagajacych badania pro-
wadzone przez pracownikéw
naukowych, w Centrum pro-
wadzone s3 projekty informa-
tyczne, ktére zamieniaja nowe
pomysty w dziatajace w warun-
kach przemystowych aplikacje.
Inicjatywy Korporacyjnego
Centrum Badawczego ABB
ABB to nie tylko innowacje
w dziedzinie technologii, lecz
rowniez ukierunkowanie na
funkcje stypendialng i wspiera-
jaca mtode talenty w pokrew-
nych nam kierunkach. Uczest-
niczymy w wielu inicjatywach
wspierajac lokalne spotecznosci
i czerpiac przyjemnosc¢ z dziele-
nia sie wiedza na szeroka skale.
Do najwazniejszych z naszych
inicjatyw naleza:

m Konkurs o nagrode ABB
Konkurs wytaniajacy i nagra-
dzajacy peretki sposrdd prac
magisterskich i doktoranckich
w dziedzinach inzynieryjnych.
m Fundacja Dormanna
Fundacja wspierajgca najzdol-
niejszych studentéw dzie-
dzin inzynieryjnych.

m Koto Naukowe ABB
Unikalna inicjatywa skierowa-
na do studentéw zrzeszonych
w kotach naukowych, umozli-
wiajaca im realizacje ambitnych
eksperymentéw naukowych.

m Festiwal Nauki
Popularno-naukowe wydarze-
nie dajace szanse zaprezen-
towania dziatalnosci Centrum
w pawilonie na krakowskim
Rynku m.in. studentom i absol-
wentom uczelni.

m Noc Naukowcow
Wydarzenie dajace szanse za-
prezentowania dziatalnosci
Centrum w prostej i przystep-
nej formule gtéwnie dla dzieci
i ich rodzicéw.

Podczas Matopolskiego Fe-
stiwalu Innowacji przedstawi-
ciel Korporacyjnego Centrum
Badawczego ABB, Pan dr inz.
Robert Sekuta poprowadzi pa-
nel dyskusyjny ,Wprowadzanie
innowacyjnego produktu na
rynek - gwarancja szybkiego
sukcesu rynkowego czy droga
przez meke?” w kawiarni ,Czu-
ty Barbarzyrica” w dniu 6 czerw-
ca 2013 r.0 godzinie 13:30. I

Agencja Rozwoju

Matopolski Zachodniej S.A.

gencja Rozwoju Mato-
A polski Zachodniej S.A.

w Chrzanowie jest In-
stytucja Otoczenia Bizne-
su wspierajgcg od 2005 roku
przedsiebiorcéw oraz osoby za-
mierzajace rozpocza¢ dziatal-
nos$¢ gospodarcza w Matopol-
sce. Dziatalno$¢ ma charakter
non profit.

ARMZ S.A. to akredytowany
osrodek Krajowego Systemu
Ustug dla MSP w zakresie ustug
informacyjnych, doradczych
o charakterze ogélnym, szkole-
niowych i finansowych — udzie-
lanie pozyczek.

Sposrédd realizowanych obec-
nie dziatan Spétki w zakresie
wsparcia przedsiebiorczosci,
w tym innowacji, nalezy wy-
réznic:

1) Projekty

m Utworzenie ,Centrum
Wspierania Biznesu” — posze-
rzenie oferty dla sektora MSP
poprzez wprowadzenie no-
wych ustug i zmodernizowanie
dotychczasowych oraz stwo-
rzenie odpowiedniego zaple-
cza lokalowego i technicznego
dla IOB. MRPO 2.1 C.

m Lokalny Punkt Konsultacyj-
ny KSU prowadzony w ramach
ogodlnopolskiej sieci liczacej ok.
50 PK KSU, s$wiadczacych ustu-
gi informacyjne i doradcze dla
przedsiebiorcéw oraz oséb za-
mierzajacych rozpocza¢ dzia-
falnos¢ gospodarcza z zakresu
szeroko rozumianego rozwoju
przedsiebiorczosci oraz dostep-
nych form wsparcia. Projekt sys-
temowy PARP POKL 2.2.1.

® Fundusz Pozyczkowy dla
przedsiebiorcow oferuja-
cy preferencyjne pozyczki in-
westycyjne, w tym zwigzane
z finansowaniem przedsiewzie¢
innowacyjnych, dla przedsie-
biorcéw i 0séb rozpoczynaja-
cych dziatalno$¢ gospodarcza
w Matopolsce. MRPO 2.1 D.

m ,Doradca Matopolskiego
Przedsiebiorcy” - bezptat-
ne ustugi doradcze majace na
celu wzmocnienie przewagi
konkurencyjnej matopolskich
MMSP m.in. poprzez wprowa-

dzenie rozwigzan innowacyj-
nych w przedsiebiorstwach.
POKL 8.1.1.

m ,Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecz-
nej” projekt majacy na celu
wzmocnienie potencjatu ka-
drowego, organizacyjnego i fi-
nansowego matopolskich pod-
miotéw ekonomii spotecznej
oraz utatwienie w tworzeniu
nowych PES w Matopolsce, ja-
ko skutecznego narzedzia wal-
ki z wykluczeniem. POKL 7.2.2.

Agencja Rozwoju Matopolski
Zachodniej S.A. w Chrzanowie
ul. Grunwaldzka 5

tel.: (32) 645 19 68

2) Partnerstwo z Gming
Trzebinia

m Strefy Aktywnosci Gospo-
darczej w Trzebini

W wielu sferach zycia spo-
tecznego i gospodarczego no-
woczesna gmina powinna by¢
elastyczna, otwarta i kreatyw-
na, aby realizowa¢ zadania
zwiagzane z jej biezacym utrzy-
maniem i rozwojem. Gmina
Trzebinia, uwzgledniajac zmie-
niajace sie warunki ekonomicz-
ne oraz oczekiwania mieszkan-
céw, postawita na wdrazanie
nowych rozwigzan, mogacych
przyczyni¢ sie do usprawnienia
jej dziatan i funkcjonowania.
W planach dalszego rozwoju
uwzglednia swoje gtéwne atu-
ty: pofozenie przy wazniejszych
szlakach komunikacyjnych po-
miedzy Matopolska a Slaskiem
oraz piekne krajobrazy i bo-
gactwo lasow, ktérych znacz-
na cze$¢ znajduje sie w strefie
chronionej. Daje to mozliwo-
sci nie tylko dalszego rozwoju
gospodarczego, lecz takze tu-
rystycznego w coraz popular-
niejszym wsréd mieszkancow
Krakowa i Katowic zakresie tu-
rystyki weekendowej.

Teren gminy Trzebinia dosko-
nale nadaje sie do wypraw ro-
werowych lub pieszych wedro-
wek szlakami turystycznymi,
z ktérych czedé taczy sie z tra-
sami obejmujacycmi Jure Kra-

AGENCJA ROZWOJU

ARMZ

Matopo

kowsko-Czestochowskg oraz
miedzynarodowe trasy Green-
ways. Z tego wzgledu w strate-
gii rozwoju gminy uwzglednio-
no koniecznos¢ wspétdziatania
rozwoju technologicznego
z potrzeba zachowania réz-
norodnosci przyrodniczej
i ochrony srodowiska.

Warunki na rynku gospo-
darczym Trzebini czesciowo
definiuje obecnos¢ kilku du-
zych przedsiebiorstw, licza-
cych sie w skali kraju: Rafinerii
JTrzebinia” S.A. - Grupa ORLEN,
Elektrowni ,Siersza” - Grupa
TAURON oraz Gérka Cement
Sp. z 0.0. - Grupa MAPEI. Wta-
dze samorzadowe podjety de-
cyzje o zastosowaniu nowocze-
snego systemu poprawiajacego
warunki rozwoju mniejszych
przedsiebiorstw i wydzieleniu
w tym celu specjalnych stref ak-
tywnosci gospodarczej. Pierw-
sze 3 strefy powstaja w Trzebini
przy dofinansowaniu z dziata-
nia 4.3 MRPO.

Realizacja stref na terenach
poprzemystowych wpisuje sie
w program rewitalizacji miasta
oraz plany rozwoju turystyki:

m SAG w Trzebini, obejmuja-
ca teren po bytych Zaktadach
Metalurgicznych I, Gumow-
ni i Zaktadach Ttuszczowych
zajmuje ok. 42,4 ha terenéw
poprzemystowych. W ramach
inwestycji zrealizowane zosta-
ng zadania obejmujace m.in.
budowe i modernizacje drég
w strefie, drég dojazdowych
do strefy, budowe kanalizacji
deszczowej w drogach i oswie-
tlenie drég. Zakonczenie reali-
zacji projektu planowane jest
w Il kw. 2013 roku.

m SAG w Trzebini przy wez-
le Autostrady A-4 wyznaczo-
na zostafa na najbardziej atrak-
cyjnym terenie inwestycyjnym
w powiecie chrzanowskim na
tzw. Miechowie. Obecnie trwa-

ja prace polegajace na kom-
pleksowym uzbrojeniu, lezg-
cego obecnie odtogiem terenu
(ok. 17,5 ha). Projekt zakonczy
sie w | kw. 2014 roku. W/w te-
ren wtgczono do Krakowskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej, dzieki czemu inwestujacy
tu przedsiebiorcy moga otrzy-
mac atrakcyjny pakiet pomo-
cy publicznej.

m SAG ,Gérka” w Trzebini (ok.
26,6 ha) znajduje sie na terenie
bytych Zaktadéw Materiatow
Ogniotrwatych i w wiekszo-
$ci zabudowana jest obiekta-
mi przemystowymi. W [Il kw. br.
rozpoczna sie prace polegajace
na utworzeniu drogi przebiega-
jacej przez niniejszy kompleks
przemystowy oraz rozbudowie
istniejacej infrastruktury tech-
nicznej, ktére wedtug harmo-
nogramu zakoncza sie w Il kw.
2015 roku. W kolejnym okresie
programowania, w miare do-
stepnosci srodkéw z UE, Gmina
Trzebinia planuje utworzy¢ do-
datkowe strefy.

m Inkubator Przedsiebiorczo-
$ci w Trzebini - program stwo-
rzony przez Gmine Trzebinia
we wspodtpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chrzanowie
oraz ARMZ S.A. Osoby bezro-
botne, ktére zamierzaja roz-
pocza¢ wtasna dziatalnos¢ go-
spodarczg w Gminie Trzebinia
i jednoczesnie uzyskaja w PUP
Chrzanow dofinansowanie na
wtasny biznes, moga na atrak-
cyjnych zasadach wynajac¢ po-
mieszczenia na siedziby swoich
firm w Trzebinskim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci (ul. Kosciusz-
ki 50). Okres inkubowania firm
bedzie trwat od 1 do 3 lat.

Biuro Obstugi Inwestoréow

i Przedsiebiorcow

Urzedu Miasta w Trzebini

ul. Narutowicza 10 (pok. nr 26)
tel.: (32) 7111076 1]




AIP 2.0

” akademickie
inkubatory )
przedsigebiorczosci

Innowacyjny program wspierania

start'upow w Polsce!

kademickie Inkubatory
A Przedsiebiorczosci AIP

to najwieksza sie¢ inku-
batoréw w Europie (www.inku-
batory.pl), ktérej misjg i celem
jest budowanie sprzyjajacego
klimatu dla rozwoju start'upow
w Polsce. AIP z sieci inkubatory.
pl to znacznie wiecej niz zwy-
kty inkubator przedsiebiorczo-
$ci, jakich wiele dziata przy réz-
nych polskich uczelniach.

Idea dziatania AIP oparta jest
na trzech filarach: (1) Firma, (2)
Wiedza, (3) Spotecznos¢. W ich
zakres wchodzi:

B innowacyjny system rejestra-
¢ji biznesu

m systematyczne szkolenia
przedsiebiorcéw z zakresu pro-
wadzenia biznesu

® budowanie i rozwijanie
ogdlnopolskiej spotecznosci
start'upow.

Te trzy filary, na ktére skta-
da sie w sumie dziewiec¢ ustug,
tworzy tzw. ekosystem AIP 2.0,
ktory jest najwiekszym i najbar-
dziej innowacyjnym systemem
wsparcia biznesu w Polsce.

Na pakiet dziewieciu ustug
sktada sie:

1 StartUp on-line - czyli in-
nowacyjny system rejestracji
wtasnego biznesu korzystajac
z osobowosci prawnej AlP. Ta-
kie rozwigzanie oszczedza star-
tujacym przedsiebiorcom czas
i pienigdze (dobrowolny ZUS)
oraz redukuje ryzyko zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci
(fatwos¢ wejscia i wyjscia z biz-
nesu w razie niepowodzenia).

W ramach StartUp on-line AIP
zapewnia wszystkim start'up-
-om obstuge ksiegowa, prawna,
administracyjna oraz narzedzia

do prowadzenia firmy - firmo-
we konto bankowe, oprogra-
mowanie do faktur, korzystanie
z oprogramowania graficznego.
2 StartUpContracts — w ra-
mach tej ustugi AIP zapewnia
wszystkim start'upom znizki
i inne benefity na ustugi B2B
u partneréw AIP dostepne do-
tychczas tylko dla przedsiebior-
cOw o ugruntowanej pozycji na
rynku. Dzieki temu przedsie-
biorcy dziatajacy w strukturze
AIP korzystaja z benefitéw np.
w T-Mobile, DPD, Makro czy
4uTech. Rozbudowana spotecz-
nos¢ start’'updw AIP umozliwia
takze prowadzenie wewnetrz-
nej ogdlnopolskiej gietdy zle-
cen i barteréw pomiedzy samy-
mi przedsiebiorcami z AIP.

3 StartUp House - to dostep
do ponad czterdziestu nowo-
czesnych biur w catej Polsce
(coworking, multimedialne sal-
ki do szkolen) dla wszystkich
start’'upéw z AIP niezaleznie od
miasta, w ktérym nastapita ich
rejestracja.

4 StartUp Kick-off - to forma
wsparcia i doradztwa bizne-
sowego udzielanego liderom
start'upédw na indywidualnych
spotkaniach z dyrektorem lub
specjalistami z konkretnych
dziedzin (ksiegowos$¢, mar-
keting) w inkubatorze w da-
nym miescie.

5 StartUpMentoring - to
spotkania start’'upow z wta-
scicielami duzych bizneséw
oraz z najzdolniejszymi lau-
reatami programéw AP, pod-
czas ktorych liderzy start'upéw
maja okazje otrzymac prak-
tyczne porady dotyczace roz-
wijania biznesu.

6 StartUp Training — cotygo-
dniowe bezptatne szkolenia
z tematéw biznesowych orga-
nizowane dla start’'upéw. Do
prowadzenia szkolen AIP zapra-
sza profesjonalistéw — treneréw
i coachéw lub doswiadczonych
przedsiebiorcéw z regionu.
W 2012 roku AIP Krakéw zor-
ganizowat ponad 40 szkolen
i warsztatdow majacych na celu
rozwijanie biznesowego i kre-
atywnego myslenia wsrdéd mto-
dych przedsiebiorcow.

7 StartUpMixer - duze, comie-
sieczne imprezy organizowane
w regionach majace na celu in-
tegracje trzech srodowisk —
mtodych przedsigbiorcéw z AIP,
doswiadczonych przedsiebior-
cow z kilkunastoletnim stazem
na rynku oraz wszystkich oséb
zainteresowanych przedsiebior-
czoscig i planujacych otworzy¢
wiasny biznes. Podczas kazdej
imprezy trzy mtode firmy z AIP
prezentuja na scenie swoje biz-
nesy, oceniajg ich eksperci -
znany przedsiebiorca w danej
branzy oraz dyrektor inkuba-
tora. Po wyborze najlepszego
start’'upu wieczoru jest czas na
integracje i networking przy
poczestunku. AIP StartUp Mi-
xer to jedne z najciekawszych
spotkan spotecznosci start’'u-
powych w Polsce, podczas kté-
rych mtodzi ludzie maja okazje
wymieni¢ sie kontaktami i po-
mystami, pozna¢ doswiadczo-
nych przedsiebiorcéw z réznych
branz i ciekawe business case'y.
8 StartUpCup - to zacie$nianie
wiezi i kontaktéw biznesowych
powstatych w ramach ekosys-
temu AIP podczas rozgrywek
sportowych i wyjazdéw inte-
gracyjnych.

9 GrowUpStartUp - to organi-
zowane raz w roku prestizowe
ogdélnopolskie spotkanie spo-
tecznosci start’'upowej, podczas
ktérego spotykaja sie zwyciez-
cy StartUpMixerdéw z poszcze-
go6lnych inkubatoréw. GrowUp-

StartUp ma na celu wytonienie
najlepszego polskiego start’'upa
danego roku.

Komercyjnie, poza AIP, koszt
wszystkich tych ustug to po-
nad 2500 ztotych miesiecznie.
W AIP przedsiebiorca inwestuje
jedynie 250 zt na miesiac, reszte
kosztéw pokrywa AIP ze srod-
kéw z dotacji 5.2. POIG.

Pakiet AIP 2.0 dostepny jest
dla kazdego, kto chce zatozy¢
wtasna firme bez wzgledu na
wiek i status. AIP nie tworzy
takze barier wejscia do biznesu,
dlatego nie ocenia pomystéw
biznesowych kandydatéw. Wy-
chodzimy z zatozenia, ze kazdy
pomyst na biznes da sie zreali-
zowac a jego trafnosc¢ najlepiej
weryfikuje rynek. Dlatego, je-
$li tylko ma sie pomyst, zawsze
warto i trzeba prébowacé zmo-
netyzowac go na prawdziwym
rynku i w otoczeniu prawdziwej
konkurencji i klientow.

Aby zapisac sie do Programu
AIP 2.0 i tym samym mie¢ firme
i by¢ czescig spotecznosci AlP,
nalezy odwiedzi¢ w godz. 9:00-
-16:00 AIP przy UEk, ul. Rakowic-
ka 27, paw. A pok. (-106 podzie-
mie); mozna wczesniej umowic
sie telefonicznie: 12 293 54 43.

Po wiecej informacji zapra-
szamy na www.aipkrakow.pl,
www.inkubatory.pl lub do kon-
taktu z Dyrektorem AIP Krakéw
Sebastianem Koliszem:
sebastian.kolisz@aipkrakow.pl,
tel. 608 340 897.

AIP Krakéw z programem AIP
2.0 dziata na czterech uczel-
niach w Krakowie: Uniwersy-
tet Ekonomiczny, Uniwersytet
Rolniczy, Wyzsza Szkota Euro-
pejska im. ks. Jozefa Tischnera,
Krakowska Akademia im. A. Fry-
cza Modrzewskiego.

Uniwersytet Ekonomiczny
ul. Rakowicka 27, Pawilon A,
pokdj (-106 podziemie). 1|
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pomystu na biznes, poprzez je-
go urealnienie, po wdrozenie.
Jak dziata?

AIP AGH stworzyt baze mate-
rialng i organizacyjna dla:

m tworzenia firm przez stu-
dentéw, absolwentéw i pra-

o
N
AlIP

AGH

Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci AGH

kademicki Inkubator
A Przedsiebiorczosci AGH

(w skroécie: AIP AGH) jest
samodzielna jednostka poza-
wydziatowa AGH o charakte-
rze non-profit. Inicjatywa jego
powotania narodzita sie wsréd
studentéw Wydziatu Nauk Spo-
tecznych i Stosowanych AGH.
W kwietniu 2007 r. AIP AGH,
rozpoczat swoja dziatalnos¢ -
przygotowano profesjonalna
baze ustug, podpisano umowy
partnerskie, pozyskano pierw-
szych beneficjentow. Obecnie
AIP AGH udziela wsparcia oso-
bom zaktadajacym witasna dzia-
talnos¢ gospodarcza, tak by
ograniczy¢ do minimum koszty
wynajmu i wyposazenia biura,
porad prawnych, prowadzenia
ksiegowosci itp.

Celem dziatania AIP AGH jest
propagowanie wséréd studen-
tow, doktorantéw absolwen-
téw i pracownikéw matopol-
skich uczelni wyzszych postaw
przedsiebiorczych oraz swiad-
czenie bezposredniej pomocy
w zatozeniu i prowadzeniu wia-
snego biznesu. Ideg Inkubatora
jest umozliwienie kreatywnym
i ambitnym ludziom zatozenie
wiasnej firmy przy minimalnych
naktadach finansowych, by po
okresie Inkubacji mogli juz sa-
modzielnie funkcjonowad na
rynku, posiadajac zdobyte w In-
kubatorze doswiadczenie oraz
niezbedna wiedze. Inkubator
jest instytucjg wspomagajaca
swoich beneficjentéw na kaz-
dym etapie tworzenia firmy, od

cownikéw naukowych, w tym
w oparciu o powstajace inno-
wacyjne technologie,

m wsparcia funkcjonowania
tworzonych przedsiebiorstw
do czasu stabilizacji ich pozy-
¢ji rynkowej,

E promowania przedsiebior-
€zosci,

m informacji, doradztwa, szko-
ler dla potencjalnych przedsie-
biorcow.

Jaka pomoc oferuje?

W zaleznosci od potrzeb bene-
ficjenci moga skorzystac z na-
stepujacych form wsparcia:

m Siedziba Firmy - aby zareje-
strowac wihasng firme wymaga-
ne jest podanie adresu jej sie-
dziby. Powoduje to koniecznos¢
posiadania prawnego tytutu do
lokalu, w ktérym znajduje sie
siedziba przedsiebiorstwa. AIP
AGH oferuje mozliwos¢ wynaj-
mu swojej powierzchni pod ad-
res firmy beneficjenta.

m Zrédta finansowania - w ra-
mach AIP AGH zapewniana jest
pomoc w pozyskiwaniu $rod-
kow finansowych dla przed-
siebiorcéw. Porady dotycza
uzyskiwania funduszy na in-
westycje - dopasowania ich
wzgledem potrzeb i sposobu
wykorzystania (fundusze pan-
stwowe, samorzadowe, unijne,
venture capital, ,anioty bizne-
su”, kredyty komercyjne).

m Doradztwo/Inkubacja - to
oferta przygotowana dla tych,
ktérzy sa na etapie tworze-
nia wtasnej firmy, przemiany
pomystu w biznes. W trakcie

trwania Inkubacji AIP AGH po-
maga podczas rejestracji oraz
doradza w sprawach biezacych
(m.in. pomoc w przygotowywa-
niu umoéw i dokumentéw zwia-
zanych z prowadzonga dziatal-
noscia).
m Szkolenia - dla swoich be-
neficjentéw Inkubator organi-
zuje szkolenia tematyczne oraz
doradztwo indywidualne m.in.
z zakresu autoprezentacji, za-
rzadzania, prawa gospodarcze-
go, marketingu, pozyskiwania
Srodkéw pomocowych.
m Promocja i Reklama - AIP
AGH oferuje powierzchnie in-
formacyjna na swoim portalu,
organizacji wspétpracujacych
z AIP AGH, oraz promowanie
firm podczas wspotorganizo-
wanych konferencji i targow.
Ponadto wszyscy beneficjenci
moga uzyska¢ pomoc w zakre-
sie stworzenia strony interneto-
wej i udostepnienia przestrze-
ni serwerowe;j.
m Ksiegowos¢ - Beneficjenci
AIP maja takze mozliwos¢ sko-
rzystania z ustug biura rachun-
kowego, wspotpracujacego
z Inkubatorem, na preferencyj-
nych warunkach.
m Sala konferencyjno-szkole-
niowa - w petni wyposazona,
z mozliwoscia cateringu.
m Co-working - dla potrzebu-
jacych ,biurka do pracy” i do-
stepu do faxu, xero etc.
m Skrytka korespondencyjna.

Od czasu zatozenia z ustug
Inkubatora skorzystato juz po-
nad 2 tys. studentéw, absol-
wentow i pracownikéw uczel-
ni chcacych spréobowac swych
szans w biznesie. W tym tez
czasie w AIP AGH powstato 90
petnoprawnych firm (jedno-
osobowe firmy, ale tez i spot-
ki), z sukcesem dziatajacych na
swoich rynkach (IT, szkolenia, fi-
nanse etc.).

Ponadto AIP AGH:
m uczestniczyt w wydarze-
niach z zwigzanych przedsie-
biorczoscig (np. Konferencje
Stowarzyszenia Organizatoréw
Osrodkéw Innowacji i Przedsie-
biorczosci w Polsce, a ostatnio
w Forum ,Studia... i co dalej?”
pod patronatem UM Krakéw)
m wspotorganizowat szkolenia,
wyktady spotkania i konferen-
cje (np. Festiwal Przedsiebior-
czos$ci BOSS 2008)

m wspotpracowat z organiza-
cjami studenckimi, brat udziat
w Targach Pracy

m zostat wielokrotnym bene-
ficjentem dotacji Ministerstwa
Gospodarki w zakresie rozwo-
ju przedsiebiorczosci akade-
mickiej

m wspOtprowadzi 2 projek-
ty finansowane z EFS (PO-KL)
pt. ,Twéj biznes - Twoja przy-
sztos¢” oraz ,SPiN — Skuteczny
Przedsiebiorca i Naukowiec”.

Kazda pomoc swiadczona
¢ wramach uczestnictwa
i przedsiebiorstwa typu start- :
- -up winkubatorze odcia-
i 7a nowego przedsiebiorce,
. pozwala muw maksymal- :
nym stopniu na prowadze- :
: niu wasnego biznesu. Dlate-
i go przed zatozeniem wiasnej
: firmy warto rozwazy¢ ofer- :
i te Inkubatora, ktéry pomaga :
i zwiekszy¢ szanse startu i roz- :
: woju przedsiebiorstwa w je-
¢ go poczatkowym stadium. :
Wszystkich majacych pomyst :
i ideterminacje do zrealizo- :
: wania swoich idei, zaprasza-
my do sktadania wnioskéw.
- Wz6r wniosku jest na stronie: :
: www.aip.agh.edu.pl
Zapraszamy!
Nasz Partner podczas
MFI 2013 - JCI KRAKOW
JCl Krakéw jest czesciag Junior
Chamber International — mie-
dzynarodowej organizacji po-
zarzadowej funkcjonujacej
w ponad 100 krajach, zrzesza-
jacej w swoich szeregach ok.
200.000 mtodych profesjonali-
stow w wieku do 40 lat.
Cztonkowie Junior Chamber
to mtodzi przedsiebiorcy i pro-
fesjonalisci: biznesmeni, me-
nedzerowie, politycy, ludzie
sukcesu. To osoby pragnace
rozwijac siebie, dziata¢ aktyw-
nie oraz nawigzywac kontakty
z innymi mtodymi ludzmi.
Misja JCI od blisko 100 lat
jest: ,Zapewnia¢ mozliwos¢
rozwoju tak, aby wzmocni¢
u mtodych ludzi cechy prowa-
dzace do kreowania pozytyw-
nych zmian”. Cztonkami Hono-
rowymi sa m.in. byty Premier
Jan Krzysztof Bielecki oraz Pre-
zes Krajowej Izby Gospodarczej
Andrzej Arendarski.
Wiecej na informacji na:
www.jcikrakow.pl. in

JCIO



Centrum, Innowagji, Transferu
Technologii i Rozwoju Uniwersytetu

entrum, Innowacji, Transfe-
C ru Technologii i Rozwoju Uni-

wersytetu (CITTRU) zajmuje
sie promocja prac badawczych pra-
cownikéw naukowych Uniwersytetu
Jagiellonskiego poprzez komercjali-
zacje wynikéw, tworzenie warun-
kéw do wspodtpracy z biznesem oraz
popularyzacje osiagnie¢ naukowych
w spoteczenstwie i pozyskiwaniem
srodkow na te dziatalnos¢.

Do statych elementéw pracy CIT-
TRU naleza zadania zwigzane ze
wspieraniem innowacji oraz kre-
owaniem wspodtpracy nauki z biz-
nesem poprzez: identyfikacje nowa-
torskich rozwiazan powstajacych na
UJ, zapewnianie im ochrony praw-
nej, tworzenie i promowanie ofert
technologicznych oraz nawigzywa-
nie wspotpracy z przedsiebiorcami

w zakresie wspoélnego rozwijania
i projektéw wdrozeniowych.
Widzimy jak nasze dziatania ko-
mercjalizacyjne przynosza powo-
li efekty. Rozpoczelismy od ure-
gulowania procedur zwigzanych
z ochrong wtasnosci intelektualnej,
zajelismy sie opracowaniem, a po-
tem rozbudowa oferty technolo-
gicznej, teraz zaczynaja sie poja-
wiac pozytywne skutki naszej pracy,
niektére z wynalazkéw juz znajduja
komercyjnych nabywcéw. Na przy-
ktad w 2012 roku sprzedano prawa
do korzystania z technologii fotoka-
talitycznych powtok z dwutlenkiem
tytanu oraz materiatéw biologicz-
nych do wytwarzania okreslonych
sekwencji DNA, a w 2013 sfinali-
zowana zostata umowa na sprze-
daz oprogramowania do wirtualnej

oceny bezpieczenstwa i efektywno-
$ci nowych substancji leczniczych.

Dziatania komercjalizacyjne CIT-
TRU to nie tylko oferowanie goto-
wych technologii, ale i np. realiza-
cja badan zleconych, ktére sg coraz
wazniejszym aspektem naszych
dziatan. Dotyczy on takze wiekszej
grupy naukowcédw — np. przedstawi-
cieli nauk spotecznych, ktérzy z na-
tury rzeczy nie patentuja, ale mo-
gq oferowac swe ustugi eksperckie,
prowadzi¢ badania socjologiczne
i marketingowe lub przygotowy-
wac zatozenia strategiczne nowych
rozwigzan prawnych. Stad tez wie-
dza wéréd naukowcdw o naszym
wsparciu dla ich poczynan jest co-
raz lepiej ugruntowana i dotyczy
coraz szerszego kregu odbiorcéw.

Nadal koncentrujemy sie na po-
szerzeniu oferty technologicznej
uczelni. Wierzymy, ze dzieki tym
dziataniom naukowcy z Uniwersy-
tetu Jagielloniskiego beda mogli
zasila¢ wiedzg polskich przedsie-
biorcow, a przez to pobudzac roz-
wadj gospodarczy naszego regionu
i kraju. Uruchamiamy nowe inicja-
tywy, aby spotkac sie z oczekiwa-
niami cztonkéw Srodowiska akade-
mickiego UJ oraz kontynuujemy te,
ktore sie sprawdzity i zyskaty apro-
bate. Warto dziata¢ szerzej i gtebiej
niz tylko na poziomie bezposred-
niej komercjalizacji. Wazna jest pro-
mocja i popularyzacja nauki, wsp6t-
praca w pozyskiwaniu funduszy
na rozwdj nauki z réznych zrédet,
wspieranie interdyscyplinarnosci
i wiele innych dziatan, ktére zmie-
rzaja nie zawsze wprost do transak-
¢ji biznes-nauka, ale buduja $wiado-
ma i nowoczesng nauke.

CITTRU jest takze promotorem
nowatorskiej przedsiebiorczosci
akademickiej oraz edukacji w tym
zakresie. Do najwazniejszych inicja-
tyw zwigzanych z tymi zagadnie-
niami warto zaliczy¢ projekty szko-
leniowe oraz dotacje dla nowych
firm, a takze organizowane corocz-
nie Dni Przedsiebiorczosci. ||

CENTRUM INNOWATYKI |
WSB-NLU

o *‘

Centrum Innowatyki WSB-

-NLU w Nowym Sgczu

Od pro-innowacyjnej kultury w firmie
do innowacyjnego modelu biznesowego

entrum Innowatyki (Cl)
C istnieje w Wyzszej Szkole

Biznesu - National-Louis
University w Nowym Saczu od
2010 roku - powstato w ramach
programu ,Kreator innowacyj-
nosci — wsparcie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademic-
kiej” (obecnie wspdtfinansowa-
ny przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju). Cl uczestni-
czyto w Matopolskich Targach
Innowacji juz trzy razy, co byto
dla nas duza nobilitacja.
Teczowe logo
Sa to oczywiscie kolory dawne-
go logo innowacyjnej firmy Ap-
ple, ktérej zastuga jest, ze Swiat
komputerdw, a nawet pece-
tow i Windows, stat sie bardziej
przyjazny dla uzytkownikéw.
Jabtko w kolorach teczy stuzy-
to firmie jako logo od 1977 ro-
ku do 1998, kiedy to zmienito
sie w jednobarwne. W swoich
dziataniach Cl stara sie ksztat-
towac innowacyjne myslenie
(bo wierzymy, ze myslenia kre-
atywnego mozna sie nauczy¢)
i budowac szerokg palete umie-
jetnosci, jakie powinni miec
nowoczesni menedzerowie
i przedsiebiorcy. Z jednej strony
jest to solidna wiedza, podbu-
dowana metodami ilo$ciowy-
mi, o zarzadzaniu innowacja-
mi. Z drugiej strony, istotne sa
,miekkie” umiejetnosci, ktére
utatwiajg tworzenie kultury or-
ganizacyjnej, nie-hierarchicz-
nej, wyzwalajacej zaangazo-
wanie emocjonalne i potencjat
intelektualny pracownikéw.

Ponadto, celem Cl jest burze-

nie bariery pomiedzy $wiatem

badan naukowych a swiatem
przedsiebiorczosci i zarzadza-
nia. Istnienie tej bariery jest
jedna z przyczyn niskiej inno-
wacyjnosci polskiej gospodarki.
Kultura innowacji

Gtéwnymi wydarzeniami w te-
gorocznych dziataniach Cl sa:
ogélnopolska konferencja na-
ukowa poswiecona przedsie-
biorczosci akademickiej oraz
szkolenia ,Zarzadzanie Innowa-
cyjnoscia”. Oferte stanowi pa-
kiet 4-godzinnych mini-kurséw,
prowadzonych w WSB-NLU
przez doskonatych specjali-
stéw z Nowego Sacza i Krako-
wa. Kursy oferowane sa w czte-
rech 16-godzinnych modutach
tematycznych: ,Budowanie kli-
matu dla innowacyjnosci i tre-
ning umiejetnosci tworczych”,
,Finansowanie dziatalnosci in-
nowacyjnej i wprowadzanie
produktu na rynek”, ,Budowa-
nie i ochrona kapitatu intelek-
tualnego firmy”, ,Kreatywnos¢
- analiza przypadkéw w archi-
tekturze, grafice, muzyce i li-
teraturze”. Pod patronatem Cl
organizujemy takze liczne
warsztaty, w ramach naszych
projektéw: Pomystowe Dzieci,
Btyskotliwa Mtodziez, Kreatyw-
ni Studenci, Innowacyjni Pra-
cownicy i Twérczy Emeryci, do-
pasowujac tematyke i sposéb
prowadzenia zaje¢ do pozio-
mu i potrzeb stuchaczy. Warsz-
taty zwigzane sg z innowacyj-
noscia i dotycza: kreatywnego
myslenia, analizy cytacji na-
ukowych i znaczenia naukome-
trii dla naukowcow i przedsie-
biorcéw, zdobywania grantéow

badawczych UE, studiowania
na uczelniach amerykanskich,
budowania kariery zawodo-
wej w kraju i za granicg, zaréw-
no w $wiecie akademickim jak
i w Swiecie biznesu. Niektére
warsztaty odbywaja sie poza
uczelnia, na zaproszenie firm
z Polski potudniowe;j.
Transformacja firmy dzieki
innowacji
Dzieki aktywnosci Cl, WSB-
-NLU, jako jedna z nielicznych
uczelni niepublicznych w Pol-
sce i jedyna szkota biznesu, zo-
stata cztonkiem miedzynarodo-
wego konsorcjum badawczego,
ktére otrzymato grant 7-go Pro-
gramu Ramowego Unii Euro-
pejskiej. Projekt ,REINVENT:
Transformacja MSP w sekto-
rze kreatywnym poprzez inno-
wacyjng zmiane modelu biz-
nesowego” jest finansowany
w ramach programu Marie Cu-
rie Industry-Academia Partner-
ships and Pathways (IAPP).
Konsorcjum badawcze two-
rza dwie jednostki uczelnia-
ne: Center for Research on In-
novation and Entrepreneurship,
School of Business, Reykjavik
University (Islandia) i Centrum
Innowatyki WSB NLU, oraz trzy
firmy z Islandii, Danii i Polski, ta-
czace nowoczesne technologie
informatyczne z praca tworcza
(architektura, wizualizacje kom-
puterowe, design itp.).
Zapylanie krzyzowe sprzyja
innowacyjnosci
Projekt REINVENT, zgodnie z za-
tozeniami programu Marie Cu-
rie, opiera sie na budowaniu
wspotpracy, transferu wiedzy
i wymiany doswiadczen po-
miedzy uczelniami i jednost-
kami badawczymi a przemy-
stem i biznesem. Czteroletni
grant, o wartosci prawie 1.4 mi-
liona euro, sfinansuje w latach
2013-2016 prace badawcza ka-
dry akademickiej w firmach,
oraz wizyty studialne pracow-
nikéw firm w uczelniach two-

rzacych konsorcjum. Nie cho-
dzi przy tym o wygodne pobyty
pracownikéw naukowych z jed-
nej uczelni w zaciszu bibliotecz-
nym drugiej uczelni, lecz o pod-
gladanie codziennego zycia
prawdziwych firm. Celem po-
srednim jest opracowanie uni-
wersalnych i praktycznych me-
tod zarzadzania kreatywnoscia
pracownikéw oraz sposobow
budowania kultury organiza-
cyjnej sprzyjajacej innowacyj-
nosci, ktére moga by¢ zasto-
sowane w matych i srednich
przedsiebiorstwach dziataja-
cych w najrézniejszych bran-
zach. Zasadniczym celem pro-
jektu jest zbudowanie narzedzi
wspomagajacych menedzeréw
W procesie innowacyjnego re-
widowania modeli bizneso-
wych, wedtug ktorych dziatajg
ich firmy.
~Model biznesowy” jest syn-
tetycznym opisem “metaboli-
zmu” firmy lub instytucji, ktéry
odpowiada na zasadnicze pyta-
nia istotne w Swiecie organiza-
¢ji. Czym dana organizacja sie
zajmuje? Jakie wartosci oferuje
swoim klientom poprzez swo-
je produkty? Jak powinna wy-
korzystac¢ zasoby (materialne i,
co jeszcze wazniejsze, ludzkie)
jakimi dysponuje? Jak powin-
na dazy¢ do zdobycia przewa-
gi konkurencyjnej, ktéra po-
zwoli jej osiggnac i utrzymac
dochodowos¢? Jak powinna
kultywowac relacje ze swoimi
biznesowymi partnerami oraz
klientami? A wiec, model biz-
nesowy to znacznie wiecej niz
»plan biznesowy"”. 1]
MICHAL JASIENSKI
MAGDALENA RZEZNIK
Centrum Innowatyki
Wyzsza Szkota Biznesu
- National-Louis University
ul. Zielona 27, 33-300 Nowy Sacz
tel. 18-44-99-470
www.inko.wsb-nlu.edu.pl
centrum.innowatyki@wsb-nlu.
edu.pl

5 czerwca (Sroda), godz. 11:00-12:00 oraz 14:00-15:00

Czas Krakow, Maty Rynek

i miejsce 6 czerwca (czwartek), godz. 15:00-16:00
kampus WSB-NLU w Nowym Saczu, sala 129, bud. C

Organizator

Centrum Innowatyki, Wyzsza Szkota Biznesu — NLU
(liczba uczestnikéw: od 5 do 15 0séb)




Centrum Transferu Technologii
Politechnika Krakowska

omercjalizacja wynikéw ba-
Kdar'\, transfer technologii,

wsparcie z zakresu programéw
ramowych, a takze ustugi w zakre-
sie rozwoju firm to gtéwne obsza-
ry dziatalnosci Centrum Transferu
Technologii Politechnika Krakow-
ska. Od poczatku naszej dziatalno-
$ci pracujemy na rzecz podnosze-
nia efektywnosci we wdrazaniu
wynikéw badan naukowych macie-
rzystej uczelni do przestrzeni go-
spodarczej. Wspieramy jednostki
naukowe i przedsiebiorstwa w roz-
wijaniu dziatalnosci innowacyjnej.
Jestedmy miedzy innymi pomysto-

OCTIT

Politechnika Krakowska

dawca i organizatorem prestizowe-
go konkursu na najbardziej innowa-
cyjne przedsiebiorstwo Matopolski
- ,Innovator Matopolski”.

Na przestrzeni lat wypracowali-
$my kompleksowa oferte zaréwno
dla naukowcéw, jak i przedsiebior-

céw. Dzieki skupieniu w jednym
miejscu kilku projektéw majacych
na celu rozwdj nauki i podniesie-
nie konkurencyjnosci matopolskich
przedsiebiorstw nasi klienci mo-
ga skorzystac z profesjonalnego
i kompleksowego wsparcia w roz-
maitych dziedzinach, w réznym za-
kresie, a wiekszos$¢ swiadczonych
przez nas ustug jest catkowicie bez-
ptatna lub tylko czes$ciowo odptat-
na. W zaleznosci od indywidualnych
potrzeb klienta informujemy, szko-
limy, doradzamy, a takze obstu-
gujemy transfery technologii, wy-
dajemy opinie o innowacyjnosci,
przeprowadzamy audyty techno-
logiczne. Ponadto tworzymy profi-
le technologiczne, publikujemy za-
pytania ofertowe w bazach danych,
na podstawie ktérych poszukujemy
partneréw do wspodtpracy. Organi-
zujemy réwniez misje gospodarcze,
spotkania brokerskie, uczestnictwo
w krajowych i zagranicznych tar-
gach, a takze asystujemy w nego-
cjacjach biznesowych, a wszystko
to przy zachowaniu petnej poufno-
$ci powierzanych nam informacgji.
Od poczatku naszej dziatalnosci
zaufato nam juz ponad 36 tysiecy
klientéw, zrealizowalismy 87 trans-
feréw technologii, wydalismy dzie-
sigtki opinii o innowacyjnosci, dzie-
ki naszej pomocy zatozono ponad
80 firm, a takze zrealizowali$my po-
nad 100 projektow wspierajacych
nauke i biznes. Najwyzszg jakos¢
swiadczonych ustug potwierdzaja:
certyfikat ISO 9001-2001 oraz Euro-
pejska Karta Postepowania ,Code
of Conduct of the Enterprise Euro-
pe Network”.
Wiecej na www.transfer.edu.pl. [l

Delphi Poland S.A.

elphi jest wiodacym do-
D stawcag nowoczesnych

rozwigzan elektronicz-
nych i technologii systemo-
wych majacych przede wszyst-
kim zastosowanie w branzy
motoryzacyjnej a takze lotni-
czej i telekomunikacji. Do 1999
roku firma Delphi Automotive
byta czescig koncernu General
Motors, a w latach 1999-2009
niezalezna sp6tka, notowana na
gietdzie nowojorskiej. W paz-
dzierniku 2009 r. firma przeszta
w posiadanie prywatnych inwe-
storéw, a od listopada 2011 ro-
ku jest ponownie notowana na
nowojorskiej gietdzie.

Koncern posiada w swiecie
ok. 100 zaktadéw produkcyj-
nych i 33 Centra Techniczne, za-
trudniajace ponad 100 tys. pra-
cownikéw. Dostarczane przez
Delphi nowoczesne rozwigza-
nia technologiczne mozna zna-
lez¢ we wszystkich markach sa-
mochodéw na swiecie. Koncern
Delphi posiada zdolnos¢ do
projektowania i wdrazania in-
nowacyjnych produktéw. Bada-
nia prowadzone obecnie przez
koncern Delphi koncentrujg sie
na innowacyjnych rozwigza-
niach majacych na celu zmniej-
szenie wptywu samochodow
na srodowisko naturalne po-
przez redukcje zuzycia paliwa,
zmniejszenie emisji CO, i za-
pewnienie przyjaznych dla $ro-
dowiska systeméw klimatyzacji.

Produkty wykreowane dzieki
aktywnosci koncernu w zakre-
sie B+R to m.in. elementy ukfa-
du napedowego oraz energo-
oszczedne systemy ogrzewania
i chtodzenia montowane w sa-
mochodach.

Delphi w Polsce

Koncern rozpoczat dziatal-
nos¢ w Polsce w 1994 roku za-
trudniajac 250 pracownikow.
Dzi$ w 4 zaktadach produkcyj-
nych i nowoczesnym Centrum
Technicznym w Krakowie, pra-
cuje ponad 4 tys. oséb. Inwe-
stycje Delphi w Polsce wynio-
sty ponad 380 mln USD. Spétka
znaczaco rozwineta swoja
dziatalno$¢ badawczo-rozwo-
jowa (B+R) w Polsce, jako jedna
z pierwszych z branzy motory-
zacyjnej w Europie Srodkowo-
-Wschodniej. Polskie fabryki
Delphi w znakomitej wiekszo-
$ci dostarczaja swoje wyroby
producentom samochodéw
osobowych do tzw. pierwszej
zabudowy. Wiekszos$¢ produk-
Cji przeznaczona jest na eks-
port. Zaktad wigzek w Jelesni
zajmuje sie produkcja wigzek
elektrycznych oraz przewo-
doéw swiattowodowych. Zaktad
systemow zasilania silnika oraz
uktadéw zasilania paliwem i po-
chtaniaczy w Btoniu k. Warsza-
wy wytwarza: pochtaniacze
par paliw, filtry powietrza, za-
wory recyrkulacji gazéw spa-
linowych, zawory regulacyjne

DELPHI

podcisnienia powietrza w ko-
lektorze dolotowym oraz mo-
duty zasilania paliwem (zin-
tegrowane ze zbiornikiem
paliwa). Zaktad wymiennikow
ciepta w Ostrowie Wielkopol-
skim wytwarza moduty chto-
dzenia silnika (CRFM), moduty
klimatyzacji (HVAC), chtodni-
ce, grzejniki, skraplacze, chtod-
nice powietrza dofadowanego
i parowniki. Zaktad przetaczni-
kéw w Gdansku, wybudowany
od podstaw, wytwarza szeroka
game przetacznikéw.

Od 2000 roku dziata jedno
z pierwszych w naszym regio-
nie Europy Centrum Technicz-
ne w Krakowie, gdzie polscy
inzynierowie prowadza bada-
nia nad zaawansowanymi tech-
nologicznie rozwigzaniami dla
Swiatowych producentéw sa-
mochodéw. W ciggu ostatnich
kilku lat polscy inzynierowie
Delphi zgtosili prawie 200 inno-
wacyjnych rozwiazan, z ktérych
czes¢ zostata opatentowana.
Takze w zaktadzie w Ostrowie
Wielkopolskim prawie 100 in-
zynieréw zajmuje sie praca-
mi B+R. Oba osrodki wspdtpra-
cujag z pobliskimi uczelniami
technicznymi: Akademia Gér-
niczo-Hutnicza, Politechnika Po-
znanska, Politechnika Wroctaw-
ska i Politechnika Krakowska.

Wiodacym profilem krakow-
skiego osrodka B+R jest obec-
nie zaawansowana elektroni-
ka. Kolejne grupy inzynieréw
zajmuja sie rozwojem archi-
tektury elektrycznej i elektro-
nicznej oraz pochtaniaczy par
paliw. W listopadzie 2000 ro-
ku utworzono Centrum Roz-
woju Oprogramowania, gdzie
inzynierowie pisza software
dla motoryzacji, bo samochéd
jutra bedzie jeszcze bardziej
skomputeryzowany. Centrum
Techniczne w Krakowie nalezy
do najbardziej nowoczesnych
placéwek badawczych w Euro-
pie, a efekty jego pracy mozna
ogladac¢ w salonach sprzedazy
prawie kazdej marki samocho-
dowej w Polsce. W krakowskim
Delphi zlokalizowani sg nie tyl-

ko inzynierowie, ale takze po-
nad 100-osobowa grupa pra-
cownikéw piastujacych rézne
funkcje w ramach krajowej i eu-
ropejskiej organizacji Delphi.
W ostatnim okresie utworzo-
ne zostato centrum procesowe
dziatu zakupoéw, ktére wspie-
ra wszystkie zaktady Delphi
w Europie.

Technologie Delphi, to nie
tylko pierwsza zabudowa (OE),
ale takze coraz mocniejsza po-
zycja rosnacej oferty na rynku
czesci zamiennych, gdzie kon-
cern korzysta z wieloletnie-
go doswiadczenia w dostawie
najnowoczesniejszych rozwia-
zan oraz ze zdobytej reputa-
¢ji. Delphi jest liderem sprze-
dazy amortyzatoréw, uktadéw
hamulcowych i zawieszenia.
W swojej ofercie posiada row-
niez elektronike samochodowa
oraz diagnostyke.
Wyréznienia
W 2002 roku Prezydent RP przy-
znat Delphi Nagrode Gospo-
darczg dla Najlepszego Inwe-
stora Zagranicznego. W 2003
roku spétka otrzymata go-
dto Inwestor w Kapitat Ludz-
ki. W 2004 roku tygodnik ,The
Warsaw Voice” odznaczyt Del-
phi Krysztatowym Certyfika-
tem za najwiekszg liczbe miejsc
pracy utworzonych w sektorze
B+R, zwigzanych z rekrutacja
do krakowskiego osrodka B+R.
W 2007 roku Amerykanska Izba
Handlowa przyznata Delphi
wyréznienie za ,Doskonatos¢
w Innowacjach, z uwagi na roz-
wdéj innowacji, wykorzystywa-
nie wiedzy, transfer know-how
do Polski oraz etyke w biznesie”.

W 2012 roku innowacyjny
skraplacz oparty na technolo-
gii rurki zwijanej, opracowany
przez inzynieréw z zaktadu Del-
phi w Ostrowie Wielkopolskim,
zostat laureatem przyznawa-
nej przez Automotive News na-
grody PACE* w kategorii proces
produkcyjny. in

* Nagrody PACE [Premier Automotive
Contribution to Excellence], przyzna-
wane corocznie przez czasopismo
Automotive News podczas ceremonii
zbiegajacej sie ze Swiatowym Kon-
gresem SAE [Society of Automotive
Engineers], uwazane sg za najwaz-
niejszy wktad dostawcéw przemystu
samochodowego w nowe rozwigza-
nia przyczyniajace sie do osiaggniecia
doskonatosci.




Fundusze Europejskie dla Matopolski

Informacja

ey 4 Arocism Usi Caroprjstn
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tow Informacyjnych Funduszy

Europejskich, ktére znajduja
sie w Krakowie, Chrzanowie, Tar-
nowie, Nowym Saczu i Nowym Tar-
gu stuzag bezptatna pomoca przy
ubieganiu sie o unijne dotacje jak
i przy rozliczaniu projektow juz
dofinansowanych.

Zakres ustug oferowanych przez
Punkty Informacyjne obejmuje dia-
gnoze przedsiewziecia pod katem
mozliwosci pozyskania srodkow ze-
wnetrznych na jego realizacje, in-
formacje o warunkach, kryteriach
i procedurach przyznania dotacji,
przedstawienie procedury ubiega-
nia sie o dofinansowanie oraz za-
sadach zwigzanych z procesem
rozliczania i kontroli projektu. Kon-
sultanci petnia takze istotna role
w zakresie aktywnego nawigzywa-
nia wspotpracy z lokalnymi wta-
dzami samorzadowymi w celu roz-
poznania potrzeb inwestycyjnych
wymagajacych zastosowania for-
muty partnerstwa publiczno-pry-
watnego przy wykorzystaniu Fun-
duszy Europejskich. Aby skorzystac
z zaprezentowanej wyzej oferty,
wystarczy umoéwic sie na spotkanie,
a nastepnie pojawic sie w jednym
z Punktéw Informacyjnych. Konsul-
tacje udzielane sg takze telefonicz-
nie i drogg mailowa.

-J uz od kilku lat konsultanci Punk-

Ponadto, konsultanci organizuja
szkolenia, wyktady otwarte i warsz-
taty poswiecone unijnej polity-
ce spéjnosci, a takze biorg udziat
w wydarzeniach lokalnych i regio-
nalnych, podczas ktérych informu-
ja i promuja Fundusze Europejskie.

W ramach Matopolskiego Festiwa-
lu Innowacji, z mysla o studentach
matopolskich uczelni wyzszych, juz
po raz kolejny, zorganizowany zo-
stanie cykl bezptatnych spotkan
na temat mozliwosci wsparcia in-
nowacyjnych pomystéw na biznes
z wykorzystaniem srodkéw Unii
Europejskiej.

Spotkania pn. Wystartuj przed-
siebiorczo! odbeda sie w Krakowie
(4.06), Tarnowie (05.06), Oswiecimiu
(06.06), Nowym Saczu (06.06) oraz
Nowym Targu (07.06), a ich organi-
zatorem jest Departament Funduszy
Europejskich Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Matopolskie-
go. Informacje na temat spotkan
pn. Wystartuj przedsiebiorczo! moz-
na znalez¢ na stronie internetowej
www.fundusze.malopolska.pl.

Chetnych do wziecia udziatu za-
praszamy do rejestracji elektronicz-
nej lub telefonicznej. Szczegoty
mozna réwniez uzyskac¢ w kazdym
z Punktéw Informacyjnych Fundu-
szy Europejskich. I

Centrum Informacyjne
Fundusze Europejskie w Matopolsce

Centrum Informacyjne Fun-
dusze Europejskie w Matopolsce
Gtéwny Punkt Informacyjny
w Krakowie
ul. Wielicka 72B
(wejscie od ulicy Dworcowej)
30-552 Krakéw
tel. (12) 2990 772, (12) 29 90 776,
(12) 2990 778, (12) 29 90 779
fax (12) 29 90 741
e-mail: fem@umwm.pl

Lokalny Punkt Informacyjny
w Chrzanowie
ul. Rynek 4, 32-500 Chrzanéw
tel. (32) 627 23 10, (32) 627 23 11
fax (32) 627 23 12
e-mail: fem_chrzanow@umwm.pl

Lokalny Punkt Informacyjny
w Tarnowie
ul. Szujskiego 66, 33-100 Tarnéw
tel. (14) 628 88 12, (14) 628 88 13
fax (14) 628 88 11
e-mail: fem_tarnow@umwm.pl

Lokalny Punkt Informacyjny
w Nowym Saczu
ul. Zygmuntowska 15 - 17, 33-300
Nowy Sacz
tel. (18) 442 25 78, (18) 442 25 79
fax. (18) 442 25 11
e-mail: fem_nowysacz@umwm.pl

Lokalny Punkt Informacyjny
w Nowym Targu
al. 1000-lecia 35, 34-400 Nowy Targ
tel. (18) 266 13 71,
tel./fax.: (18) 266 13 72
e-mail: fem_nowytarg@umwm.pl

EG GSEA

GLOBAL STUDENT ENTREPPENEUR AWARDS

TREPRENEURS' OR

The Global Student Entrepreneur Awards

he Global Student Entre-
Tpreneur Awards pierwszy
raz w historii konkursu
w Polsce. Okazja do wygrania
150 tysiecy dolaréw na roz-
waj biznesu.
O GSEA
Global Student Entrepreneur
Awards to nagroda dla studen-
toéw, ktdérzy posiadaja i rozwija-
ja swdj wiasny biznes w trakcie
nauki w szkole sredniej, lub be-
dac na studiach. Celem progra-
mu jest promowanie przedsie-
biorczosci wsréd miodych ludzi
na catym $wiecie, zachecanie
uczniéw i studentéw do stania
sie przedsiebiorcami poprzez
zapewnienie miedzynarodowe-
go wsparcia dla ich projektow,
ktére sg innowacyjne, rentow-
ne, spotecznie odpowiedzialne
i zgodne z wysokimi standar-
dami etycznymi. W konkuren-
cji regionalnej bierze udziat 30
krajéow, a Miedzynarodowa Ga-
la Finatowa odbedzie sie w Sta-
nach Zjednoczonych podczas
Miedzynarodowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci (Global En-
trepreneurship Week) w listo-
padzie. Program zostat zapo-
czatkowany w 1998 roku przez
Uniwersytet Saint Louis. W 2006
roku GSEA zostata wzieta pod
skrzydta przez miedzynarodo-
wa organizacje gospodarcza
(Organizacja Przedsiebiorcow
- EO). Od tego czasu studen-
- przedsiebiorcy moga czer-
pac wiedze i doswiadczenie od
cztonkdéw organizacji, jak row-

niez majg dostep do global-
nych sieci handlowych, ktérych
cztonkowie rozumieja, co to pa-
sja, walka, determinacja i pra-
gnienie sukcesu
GSEA Polska
GSEA Polska wspiera przedsie-
biorczych studentow, ktérzy
posiadaja swdj wtasny biznes
bedacy we wczesnej fazie roz-
woju oraz tych, ktérzy potrze-
buja wsparcia oséb doswiad-
czonych, uznania i nawigzania
kontaktéw w celu podniesienia
poziomu swojej dziatalnosci.
Wraz z podstawa szerokiej wie-
dzy, doswiadczenia i rozlegtej
sieci kontaktéw biznesowych,
projekt GSEA zmienia zycie
przedsiebiorcéw, ktédrzy moga
w ten sposéb zmieniac Swiat.
Global Student Entrepre-
neur Awards Poland zostat za-
poczatkowany przez seryjne-
go przedsiebiorce Pana lana
Scarffe i innych przedsiebior-
c6w oraz osoby, ktérych misja
jest wzmocnienie ekosystemu
przedsiebiorcéw w Polsce. Ich
celem jest przekazanie cenne-
go doswiadczenia i mentorin-
gu oraz promocja studenckich
przedsiebiorstw na arenie mie-
dzynarodowe;j.
Final krakowski
Krakowskie eliminacje konkur-
su odbedga sie 3 czerwca o go-
dzinie 16.00 na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie.
Na poczatek odbeda sie trzy
20-minutowe prelekcje zapro-
szonych gosci nt. rozwoju biz-

nesu i przedsiebiorczosci. Po-
tem, 10 finalistow w krétkich,
20-minutowych prezentacjach
przedstawi swoje projekty. Na-
stepnie jury wytoni 2 osoby,
ktére beda reprezentowac re-
gion matopolski na finatach
w Warszawie. Wéréd zaproszo-
nych gosci, sedzidw i prelegen-
tow znalezli sig:

m Marek Kapturkiewicz — mar-
keter, menadzer, inzynier, kon-
struktor i inwestor. Posiada
ponad dwudziestoletnie do-
$wiadczenie w branzach od
FMCG po hi-tech (m. in. wie-
loletni cztonek zarzadu, COO
i wiceprezes Onet.pl). Obecnie
wspoltworca, inwestor i partner
w Innovation Nest (funduszu
seed/VC) oraz wspoétzalozyciel
SPIN School - Szkoty Przedsie-
biorczosci Innovation Nest.

m Piotr Wilam — menadzer, in-
westor i wizjoner. Wspétzatozy-
ciel portalu onet.pl, absolwent
prestizowej London Business
School. Obecnie wspoéltworca,
inwestor i partner w Innovation
Nest (funduszu seed/VC) oraz
wspolzalozyciel SPIN School
— Szkoty Przedsiebiorczosci In-
novation Nest.

m Rafat Han - innowator, wizjo-
ner, inwestor, przedsiebiorca.
Zatozyciel i wtasciciel Hanbri-
ght - wiodacego dewelopera
gier i portali edukacyjnych dla
dzieci. Zajmuje sie takze mar-
ketingiem, reklamg i public re-
lations.

m Jaromir Dziato - przedsie-
biorca, innowator, inwestor, wi-
zjoner. Wspéttworca rewolu-
cyjnego projektu Topicmarks,
aplikacji tworzacej streszczenia
dowolnego tekstu na zyczenie,
ktéra niedawno odniosta sukces
w Dolinie Krzemowej.

Udziat w konkursie

O Miedzynarodowg Studenc-
ka Nagrode Przedsiebiorczo-
$ci moga walczy¢ studenci,
ktérzy posiadaja oraz rozwi-
jaja swdj wiasny interes przez
Cco najmniej szes¢ miesiecy
przed zgtoszeniem.

Polski zwyciezca wygra opta-
cony bilet do miejsca realizacji
finatu GSEA 2013, zakwaterowa-
nie w hotelu, a takze okazje do
zaprezentowania swojego pro-
jektu biznesowego miedzyna-
rodowemu jury, sktadajacego
sie z przedstawicieli sSrodowisk
biznesowych i akademickich,
medialnych i opiniotwdrczych.
Zdobywca drugiego miejsca
otrzyma Apple iPad New, a trze-
ciego - Apple iPhone 5. Nagro-
da dla najbardziej przedsiebior-
czego studenta na Swiecie to
150 tysiecy dolaréw.

Udziat w konkursie daje
ogromne mozliwosci zwrdcenia
na siebie uwagi krajowych i za-
granicznych inwestoréw spotek
kapitatowych, aniotéw bizne-
su, innych inwestoréw i inku-
batoréw, ktérzy docenia zaan-
gazowanie w konkursie oraz
mozliwe, ze podejma decyzje
dalszego wsparcia firmy oraz
pomoga dokonac niezbednych
inwestycji w jego przyszty roz-
woéj. Ponadto, ze wzgledu na
wysoki status na arenie miedzy-
narodowej oraz wsparcie Rzadu
Polskiego, znaczacych instytugji
i stowarzyszen gospodarczych,
jak réwniez osobiste wsparcie
lideréw biznesu i przedsiebior-
cow, sukcesywne firmy otrzy-
maja reklame w mediach na po-

ziomie Swiatowym. in
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Instytut Odlewnictwa

daca jednostka badawczg za-

plecza naukowego branzy
odlewniczej posiadajaca ka-
tegorie A. Koncentrujac sie na
problemach odbudowy a na-
stepnie modernizacji krajowe-
go odlewnictwa w ciggu po-
nad szes$cdziesieciu pieciu lat
dziatalnosci, zapisat na swym
koncie wiele udanych i orygi-
nalnych rozwiazan w zakresie
nowych materiatéw, techno-
logii odlewniczych, aparatury
kontrolno-pomiarowej, maszyn
oraz urzadzen.

Misja Instytutu jest kreowa-
nie nowych energooszczednych

| nstytut Odlewnictwa jest wio-

i ekologicznych technologii
i materiatéw, oraz podejmowa-
nie kompleksowych i interdy-
scyplinarnych zadan w réznych
gateziach przemystu.

Ustugi Instytutu obejmu-
ja wszystkie formy dziatalnosci
badawczo-wdrozeniowej, po-
czawszy od planowania, po-
przez badania wstepne az po
wdrozenie i analize ekonomicz-
ng przedsiewziecia.

Badania naukowo-technicz-
ne prowadzone sg szczegdlnie
w obszarach:

1. Krzepniecie i utylizacja me-
taliiich stopow.

2. Nowe tworzywa odlewnicze
o specjalnych wtasciwosciach
(stopy zelaza, metali niezela-
znych - szczegdlnie nowe sto-
py magnezu i nadstopy niklu)
oraz kompozyty - szczegdlnie
na osnowie stopéw aluminium.
3. Zjawiska wysokotempera-
turowe stanu ciektego oraz re-
aktywnosci i stabilnosci cieczy
metalowej w kontakcie z mate-
riatami statymi.

4. Specjalne metody wytwarza-
nia odlewoéw z zastosowaniem
technik szybkiego prototypo-

® -
Instytut Odlewnictwa
Foundry Research Institute

wania (RPS) i skanowania prze-
strzennego.

5. Modelowanie proceséw od-
lewniczych z zastosowaniem
symulacji proceséw zalewania,
krzepniecia i rozktadu napre-
zen.

6. Nanotechnologia tworzyw,
szczegdlnie w zakresie nanofaz
i struktur koloidalnych.

7. Procesy wytapiania i obréb-
ki cieplnej.

8. Konstrukcje oraz projekto-
wanie odlewoéw z zastosowa-
niem wspomagania kompute-
rowego w aspekcie proceséw
termicznych i oczekiwanych
wiasciwosci fizykochemicznych
majacych wptyw na whasciwo-
$ci uzytkowe odlewow.

9. Specjalistyczne analizy che-
miczne, metalograficzne i struk-
turalne.

10.Ekologia proceséw odlewni-
czych.

Powyzsza tematyka jest reali-
zowana w Centrach, Zakfadach
i Laboratoriach. Dziatalnos¢ In-
stytutu obejmuje problematyke
z zakresu odlewnictwa zaréwno
w dziedzinie badan podstawo-
wych, jak i badan stosowanych,
zwigzanych z opracowywaniem
nowych tworzyw oraz techno-
logii odlewniczych, a takze eks-

pertyz. Struktura organizacyj-
na Instytutu jest scisle zwigzana
z zakresem jego dziatalnosci. In-
stytut Odlewnictwa wspottwo-
rzy Alians Wiedzy dla Odlewnic-
twa i Metalurgii (koordynator
Akademia GOrniczo-Hutnicza
w Krakowie) ktéry jest umiesz-
czony na Polskiej Mapie Drogo-
wej Infrastruktury Badawczej.
Projekt ten dotyczy strategicz-
nego obszaru badan zidenty-
fikowanych pod katem oczeki-
wanych spotecznie rezultatow
w zakresie dziatan nakierowa-
nych na rozwdj naukiDo istot-
nych osiagnie¢ naukowych i po-
znawczych Instytutu w ostatnim
czteroleciu mozna zaliczy¢:
technologie wykonania pre-
cyzyjnych odlewéw z tytanu,
kreowanie specyfiki i wtasci-
wosci potaczen metal/cerami-
ka, teorie i praktyke wytwarza-
nia wyrobow heterogenicznych
o zbrojeniu lokalnym, specjal-
ne sposoby odlewania z zasto-
sowaniem cisnienia zewnetrz-
nego, tworzenie porowatosci
uporzadkowanej w mediach
wysokoporowatych, okresdlenie
nanostruktury spoiw chemicz-
nych, tworzenie nowych mate-
riatbw monolitycznych (bezni-
klowe siluminy, stopy magnezu,
nadstopy). i

Krakowski Park Technologiczny

ozwdj technologiczny
R Matopolski, rozwoj przed-

siebiorczosci, promocja
innowacyjnosci i nowych tech-
nologii, tworzenie pozytyw-
nego klimatu wokoét biznesu,
wreszcie wsparcie dla projektow
akademickich - to tylko niekto-
re z gtéwnych dziatarh Krakow-
skiego Parku Technologicznego,
ktdére znacznie przyczyniajg sie
do wzmacniania potencjatu ca-
tego naszego regionu.

Spoétka Krakowski Park Tech-
nologiczny powstata w roku
1997 i zarzadza specjalng stre-
fa ekonomiczna o powierzch-
ni 628 ha. Posiada takze status
parku technologicznego.

Jej misjg jest wspieranie roz-
woju nowoczesnej gospodar-
ki Matopolski.

Nadanie statusu specjalnej
strefy ekonomicznej parkowi
technologicznemu pozwolito
w sposéb zintegrowany i bar-
dziej kompleksowy oddziaty-
wac na regionalng gospodarke.
Dzieje sie tak, dzieki udanemu
potaczeniu lokalnego srodowi-
ska naukowego z biznesem. To
wiasnie dzieki inwestorom ulo-

kowanym w sse, proces prze-
ksztatcania wynikéw badan na-
ukowych i prac rozwojowych
w innowacje technologiczne
stat sie duzo szybszy i skutecz-
niejszy.

Wsparcie dla
przedsiebiorczosci

Jedna z najistotniejszych dzia-
talnosci Krakowskiego Parku
Technologicznego jest udziela-
nie wsparcia firmom na wszyst-
kich etapach ich rozwoju. Dzieki
realizowanym przez KPT projek-
tom, oferta dla firm obejmuje
mozliwos¢ finansowania inno-
wacyjnych przedsiewzie¢ w ra-
mach Funduszu Zalgzkowego
KPT. Spétki moga liczy¢ na bez-
ptatne doradztwo, a takze szko-
lenia zwigzane z prowadzeniem
biznesu i rozwijaniem profi-
lu technologicznego przedsie-
biorstwa.

Krakowski Park Technolo-
giczny umozliwia rozwinie-
tym i gotowym do realiza-
¢ji nowych inwestycji firmom,
uzyskanie pomocy publicz-
nej z tytutu obecnosci na tere-
nie sse, wraz z pakietem ustug
z tym zwigzanych.

Skupienie w jednym miejscu
przedsiebiorstw oraz ustug do
nich skierowanych znakomicie
wptywa na wzajemng wspoét-
prace, a takze tworzy sprzyja-
jacq przestrzen dla biznesu sie-
ciowego. Inwestorzy o wysokiej
rynkowej renomie lokujac sie
na terenach sse, tworzag miejsca
pracy, korzystaja z nowoczesnej
infrastruktury i wykorzystuja
nowoczesne technologie. Tym
samym bardzo mocno przyczy-
niaja sie do rozwoju przemystu
w regionie Matopolski.

W trosce o inwestora

Sprawny proces obstugi inwe-
stora jest jednym z gtéwnych
priorytetéw wtadz wojewddz-
twa matopolskiego, ktére sta-
wiaja na dynamiczny rozwdj re-
gionalnej gospodarki w oparciu
o inwestycje polskich i zagra-
nicznych firm. Krakowski Park
Technologiczny bardzo mocno
zaangazowat sie w projekt ,Bu-
siness in Matopolska”.

Pomyst realizacji tego pro-
jektu powstat z mysla o firmach
planujacych inwestycje na te-
renie naszego wojewddztwa.
W wyniku wspdtpracy przed-

stawicieli Krakowskiego Parku
Technologicznego, Matopol-
skiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego oraz Urzedu Marszat-
kowskiego zrodzita sie idea
utworzenia Centrum Business
in Matopolska, czyli inicjatywy
taczacej doswiadczenie i naj-
lepsze praktyki tych instytucji
w obstudze inwestora, ekspor-
tera oraz promocji gospodar-
czej regionu. CeBiM, prowadzac
zintegrowany system obstugi
inwestoréw, ma bardzo duzy
wptyw na tworzenie pozytyw-
nego klimatu dla biznesu w na-
szym regionie. Centrum dyspo-
nuje najwieksza w Matopolsce
baza terendw inwestycyjnych,
a takze baza rodzimych przed-
siebiorstw eksportowych i za-
granicznych kontrahentéw.
Drogowskazy dla regionu
Krakowski Park Technologiczny,
dazac do budowy nowoczesnej
gospodarki opartej na wiedzy
oraz doswiadczeniu, byt inicja-
torem programu badawczego
,Perspektywa Technologiczna
Krakéw — Matopolska 2020". Do
wspotpracy zaproszone zosta-
ty takze: wiadze samorzadowe
wojewddztwa matopolskiego,
izby gospodarcze oraz kra-
kowskie uczelnie — Uniwersy-
ciqgg dalszy na stronie 14 »»
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tet Jagiellonski, Akademia Gor-
niczo-Hutnicza i Politechnika
Krakowska. W wyniku badania,
wykonanego metoda foresight,
opracowano najwazniejsze dla
rozwoju Matopolski techno-
logie, a takze scenariusze po-
trzebne do ich wdrozenia.
Inkubator Technologiczny
- szansa dla miodych
W roku 2008 do uzytku odda-
ny zostat Inkubator Technolo-
giczny KPT. To miejsce dla kre-
atywnych ludzi, ktérzy mysla
o zatozeniu wiasnej dziatalno-
$ci, dziatajg w branzy informa-
tycznej, telekomunikacyjnej lub
inzynierskiej oraz szukaja odpo-
wiedniego srodowiska dla sie-
bie i swoich pomystéw.
Najemcami powierzchni
w Inkubatorze sa mate przed-
siebiorstwa oraz mikrofirmy
prowadzone przez absolwen-
téw, doktorantéw, studentéw
oraz pracownikéw naukowych
krakowskich szkét wyzszych.
Kazda firma, ktéra staje sie cze-
$cig inkubatora jest nieco inna

i wnosi w jego struktury co$ no-
wego. Dzieki temu mozliwa jest
wspotpraca pomiedzy tymi fir-
mami, co znakomicie wptywa
na ich dalszy rozwdj.

Z mysla o przysziosci

- MPTI

Najwazniejszym obecnie przed-
siewzieciem prowadzonym
przez Spotke jest budowa Ma-
topolskiego Parku Technologii
Informacyjnych. MPTI bedzie
osrodkiem rozwoju nowych po-
mystéw i technologii. Klastrem
firm z sektora ICT. Miejscem te-
stowania idei otwartych inno-
wacji. Platforma wspodtpracy
srodowisk akademickich, biz-
nesowych i administracyjnych.
Osrodkiem dziatajgcym na po-
trzeby inteligentnego mia-
sta przysztosci.

Futurystyczny budynek o po-
wierzchni 12.000 m? oferowac
bedzie: powierzchnie biurowe,
nowoczesne laboratoria, ustu-
gi cloud computing oraz prze-
strzen dla Swiadczenia ustug
doradczych i szkoleniowych.
Swoja siedzibe oraz wsparcie

znajda tu zaré6wno mate jak
i Srednie firmy z sektora ICT.
Klastry - wspélne dziatanie

- lepsze efekty

W budowaniu nowoczesnej
gospodarki na poziomie regio-
nu coraz wieksza role odgrywa-
ja klastry, tzn. sieci wspotpracy
tworzone przez $wiat nauki,
administracje publiczng oraz
biznes. Wykorzystujac wiedze
i doswiadczenia najbardziej
rozwinietych krajow, Krakowski
Park Technologiczny z duzym
zaangazowahiem wspiera od-
dolne inicjatywy przedsiebior-
cow i instytucji naukowych.

Z inicjatywy sp6tki powotane
zostaty dotychczas trzy klastry:
Matopolski Klaster Technolo-
gii Informacyjnych, Krakowska
Strefa Dizajnu oraz Digital En-
tertainment Cluster.

Projekty te zrzeszaja w sumie
dziesiagtki przedstawicieli mato-
polskich firm, przedsiebiorstw,
instytucji oraz wyzszych uczel-
ni. Ich misja jest wsparcie roz-
woju danego przemystu w na-
szym wojewodztwie.

Europejski Festiwal Gier
Krakowski Park Technologicz-
ny, we wspotpracy z media-
mi branzowymi, spotecznoscia
gamedevowg oraz srodowi-
skiem akademickim, zdecydo-
wat sie w ostatnich latach na
stworzenie imprezy bezprece-
densowej na polskim gruncie.
Europejski Festiwal Gier Digital
Dragons stat sie najwiekszg biz-
nesowg impreza w Polsce skie-
rowang do przedstawicieli sek-
tora cyfrowej rozrywki. Digital
Dragons co roku skupia najwaz-
niejszych producentéw i wy-
dawcéw gier z Polski i Europy.
Podczas festiwalu, poza spo-
tkaniami biznesowymi oraz
dyskusjami dotyczacymi tren-
déw w branzy, przyznawane
s takze statuetki Digital Dra-
gons dla najlepszych produkgji
poprzedniego roku. W 2013 ro-
ku statuetki cyfrowego smoka
przyznane zostaty w czterech
kategoriach: Europejska gra ro-
ku, Polska gra roku, Polska gra
mobilna roku oraz Innowacyjna
gra roku. i

Matopolska Agencja Energii

i Srodowiska

ma@é

rowadzone w ostatnich
P latach badania dotyczace

kierunkéw rozwoju Mato-
polski jako jeden z priorytetéw
wskazuja rozwdj gospodarki
w zakresie nowoczesnej ener-
getyki i technologii pozwala-
jacych na racjonalne wykorzy-
stanie energii. Efektywnos¢
energetyczna, a przy tym, ze
wzgledu na zachodzace zmia-
ny klimatyczne, ochrona $ro-
dowiska w naturalny sposéb
pozostaja w sferze zaintereso-
wania 0s6b odpowiedzialnych
za rozwoj gospodarczy. Doty-
czy to zaréwno wtadz na pozio-
mie krajowym, regionalnym jak
i lokalnym.

Takie podejscie do kwe-
stii zrbwnowazonego rozwo-
ju przedstawiaja réwniez zapi-
sy ,Agendy 21", ktéra dotyczy
budowania zréwnowazonego
rozwoju na poziomie regional-
nym i lokalnym poprzez wpro-
wadzanie rozwigzan mogacych
zmniejszy¢ zuzycie energii oraz
zredukowa¢ skutki srodowi-
skowe sektora energetyczne-
go. Przedstawia sposéb opraco-
wania i wdrazania programéw
zrbwnowazonego rozwoju
w zycie lokalne. Dokument ten
zostat przyjety na konferencji
,Srodowisko i Rozwdj” z inicjaty-
wy ONZ w 1992 roku na Il Kon-
ferencji w Rio de Janeiro.

Realizujgc powyzsze posta-
nowienia w 2000 roku Miasto
Krakéw wraz z Wojewddztwem
Matopolskim oraz Stowarzy-
szeniem Gmin i Powiatéw Ma-
topolski powotaty Matopolska
Agencje Energii i Srodowiska
sp. z 0.0. Celem jej powsta-
nia byty oczekiwania wtadz sa-
morzadowych chcacych miec
wptyw na polityke energetycz-
ng na podlegtym im obsza-
rze: marszatek na terenie woje-
wodztwa, prezydent miasta na
terenie Krakowa. Byta to pierw-
sza taka agencja wyrazajaca in-
nowacyjne podejscie wtadz do
zagadnien zwigzanych ze zréw-
nowazonym rozwojem.

MALOPOLSKA
AKTYWNA
ENERGETYCZNIE |
SWIADOMA. .

Misja MAES jest ,wsparcie
zrébwnowazonego rozwoju sa-
morzadoéw i firm poprzez wdra-
zanie nowoczesnych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych
ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem aspektu poprawy stanu
srodowiska naturalnego”.

Od poczatku swojej dziatal-
nosci Agencja zajmuje sie ana-
lizg mozliwosci wdrazania inno-
wacyjnych rozwigzan w sferze
odnawialnych zrédet energii
i efektywnosci energetyczne;j.
Projekty dotyczace mozliwo-
$ci wykorzystania zasobéw hy-
droenergetycznych poprzez
uruchomienie rozproszonych
matych elektrowni wodnych,
czy tez wprowadzenie syste-
mow ograniczajacych zuzycie
wody to tylko dwa przyktady
z listy projektéw zrealizowa-
nych przez MAES, finansowa-
nych bezposrednio przez Ko-
misje Europejska. Agencja
jako jedna z pierwszych w kraju
podjeta temat certyfikacji ener-
getycznej budynkéw. Poprzez
miedzynarodowy projekt PRO-
MENLAB zostaty opracowa-
ne procedury i standardy, kté-
re postuzyty do wprowadzenia
przepiséw dotyczacych certyfi-
katéw energetycznych.

Wazna sferg dziatalnosci MA-
ES jest tez szeroko pojeta edu-
kacja. Agencja przygotowata
i przeprowadezita szereg progra-
mow szkoleniowych takich jak
Akademia Inzyniera - cykl szko-
len dla kadry inzynierskiej w za-
kresie organizacji, zarzadzania,
finansow itp., czy projekt SO-
USTENERGY dotyczacy efek-

tywnosci energetycznej budyn-
kéw. Obecnie przygotowywany
jest przy wsparciu WFOSiGW
cykl konferencji dotyczacych
energooszczednego budow-
nictwa, potencjatu odnawial-
nych zrédet energii oraz ograni-
czanie jej zuzycia w kontekscie
prawnym i ekonomicznym.

Dziatalnos¢ doradcza firmy
rowniez skupia sie na zagad-
nieniach srodowiskowo-ener-
getycznych. Problem rewitaliza-
¢ji obszarow zdegradowanych,
w szczegdlnosci sktadowisk
odpadoéw zostat zbadany pod-
czas finansowanego przez KE
projektu RELEMCOM. Zagad-
nienia wykorzystania biogazu
w energetyce, potencjat Mato-
polski w tej materii, uwarunko-
wania prawne i organizacyjne
powstawania lokalnych bio-
gazowi byty tematem projek-
tu BIOGAs REGIONS, ktory byt
realizowany wraz z partnerami
z Frangji, Belgii, Austrii, Stowe-
nii. Jako partner administrator
projektu ,Demontaz i bezpiecz-
ne sktadowanie wyrobéw za-
wierajacych azbest z obszaru
wojewoddztwa matopolskiego”
Agencja wspomaga utylizacje
tego niebezpiecznego mate-
riatu na obszarze kilkudziesie-
ciu gmin.

Obecnie Matopolska Agen-
cja Energii i Srodowiska $wiad-
czy ustugi zaréwno dla samo-
rzadéw jak i przedsiebiorcow
w zakresie szeroko pojetego
doradztwa w aspekcie efektyw-
nosci energetycznej i ochro-
ny srodowiska oraz bezpie-
czenstwa energetycznego.
Jako koordynator strategicz-
ny prowadzi prace zwigzane
z opracowaniem Regionalne-
go Planu Energetycznego Wo-
jewodztwa Matopolskiego.
Dokument ten okresla w per-
spektywie 20 lat potrzeby woje-
wodztwa i wskazuje zrédta ich
pokrycia uwzgledniajac wszyst-
kie uwarunkowania jakie wyni-
kaja z polityki Unii Europejskiej
w tym zakresie oraz porozu-

mien miedzynarodowych. Stra-
tegie i procedury wielopozio-
mowego zarzadzania polityka
energetyczng MAES testuje po-
przez udziat w miedzynarodo-
wym projekcie COOPENERGY,
w ktérym uczestniczy kilka-
nascie regionéw z Unii Euro-
pejskiej. Nabyte w projekcie
doswiadczenia pozwola na
przygotowanie i wdrozenie
w Matopolsce systemu plano-
wania energetycznego i utwo-
rzenie Energetycznego Cen-
trum Informacji i Edukacji.
Agencja, razem z Akademia
Gérniczo-Hutnicza w Krako-
wie oraz Gming Krzeszowice,
przygotowuje projekt powota-
nia w Miekini Parku Naukowo-
-Technologicznego ukierunko-
wanego na kooperacje sektora
B+R z firmami z branzy ener-
getycznej oraz odnawialnych
zrédet energii, a takze popula-
ryzacje zachowan energoosz-
czednych. Ideg pomystodaw-
cOw Parku jest wykreowanie
Matopolski jako lidera posréd
regiondw w kraju pod wzgle-
dem zréwnowazonej energii.
Zdajac sobie sprawe z bra-
ku wystarczajacych srodkéw
finansowych dla przedsiebior-
c6w chcacych dziata¢ w branzy
energetyki rozproszonej, MAES
rozpoczeta prace nad utworze-
niem wraz z MARR S.A. fundu-
szu typu venture capital, ktéry
bedzie wsparciem dla przed-
siebiorcéw-prosumentow.
Wspoétpraca miedzynaro-
dowa Agencji pozwala na ko-
rzystanie z doswiadczen in-
nych krajéw, gdzie zagadnienia
efektywnosci energetycznej sa
wdrozone w duzo wiekszym
stopniu, jak i pozwala na prze-
kazywanie doswiadczen i know
how do krajéw, w ktérych te za-
gadnienia s3 stosunkowo nowe
(Biatorus, Ukraina).
Zapraszamy do odwiedze-
nia naszej strony internetowej
www.maes.pl. i
PAWEL JASTRZEBSKI
Prezes Zarzadu
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Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego

MARR filarem innowacyjnosci w Matopolsce

undusz Inwestycje Kapita-
F towe Matopolskiej Agen-

cji Rozwoju Regionalne-
go S.A. lokuje srodki finansowe
w pomysty na wczesnym eta-
pie rozwoju oraz aktywnie an-
gazuje sie w proces ich rynko-
wej komercjalizacji. Oferuje
zindywidualizowang obstuge
oraz pomoc ekspercka. Dotych-
czas w ramach Funduszu kapi-
tatu zalagzkowego MARR S.A.
objeta mniejszosciowe udziaty
w 10 spétkach. Fundusz posia-
da jeszcze srodki na inwestycje
w kilkanascie perspektywicz-
nych spotek z branz zwigzanych
z medycyna i ochrong zdrowia,
ochrong $rodowiska oraz od-
nawialnymi zrédtami energii.
W pojedynczy projekt Fundusz
moze zainwestowac nawet row-
nowartos$¢ 200 tysiecy euro.
MARR SA, stawia na perspekty-
wiczne, innowacyjne projekty,
na ktérych bedzie mozna zaro-
bi¢. Pomyst to dopiero pierwszy

krok - w jego wyniku powsta-
je wynalazek, ktéry po wprowa-
dzeniu do praktycznego zasto-
sowania staje sie innowacja.
Ucz sie przez cate zycie!

W ramach projektu ,0d eduka-
¢ji do rynku pracy. Doradztwo
edukacyjne w procesie uczenia
sie przez cate zycie” proponu-
jemy udziat w profesjonalnym,
bezptatnym doradztwie eduka-
cyjnym. Oferta skierowana jest
do os6b petnoletnich, miesz-
kajacych, uczacych sie lub pra-
cujacych w Krakowie. Uczest-
nikom udostepniona zostanie
interaktywna baza ofert edu-
kacyjnych zawierajaca aktualne
dane dotyczace kurséw i szko-
leni oraz indywidualne, profe-
sjonalne wsparcie ekspertow.
Zostan Ekspertem

ds. Innowacji

Zapraszamy do udziatu w cy-
klu szkolen, poswieconych te-
matyce zastosowania innowa-
¢ji w firmie z zakresu innowacji

-ciu wspaniatych
- zainwestowalismy juz

w 10 innowacyjnych firm!

technologicznych, organiza-
cyjnych, procesowych i marke-
tingowych dopasowanych do
specyficznych potrzeb sektora
mikro-matych przedsiebiorstw.
Szkolenia skierowane sa do wia-
Scicieli i pracownikéw mikro
i matych przedsiebiorstw posia-
dajacych siedzibe, oddzial, filie
lub inng jednostke organizacyj-
na na terenie woj. matopolskie-
go. Szkolenia sg bezptatne, pro-
wadzone przez profesjonalnych
treneréw. Dodatkowo uczestni-
cy, ktérzy zakonczyli cykl szko-
len ogdlnych moga skorzy-
sta¢ z bezptatnego doradztwa
szkoleniowego i szkolen spe-
cjalistycznych. Szkolenia sg in-
dywidualne lub odbywaja sie
w niewielkich grupach.

IMdRR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA

~Wiedza, praktyka,
wspotpraca - klucz do
sukcesu w biznesie”
Zwiekszenie transferu wiedzy
oraz wzmochienie powigzan
sfery B+R matopolskiego swia-
ta nauki z przedsiebiorstwa-
mi to gtéwne cele realizowa-
nego przez MARR SA projektu
+Wiedza, praktyka, wspotpra-
ca - klucz do sukcesu w bizne-
sie”. W ramach dziatan projek-
towych zrealizowane zostana:
staze i szkolenia dla 100 pra-
cownikéw naukowych w mato-
polskich firmach oraz dla 15 pra-
cownikow firm w matopolskich
jednostkach naukowych. Po-
nadto powstanie Internetowa
Sie¢ Wiedzy i Praktyki - plat-
forma wymiany i komunikacji
miedzy przedstawicielami na-
uki i biznesu.

»Zielone Swiatto innowacji”
Projekt ma za zadanie zwiek-
szy¢ dostepnosc¢ do transferu
wiedzy w zakresie wdrazania

innowacyjnych przedsiewzie¢
i nowych technologii m.in.
w branzy life sicence, ICT, zréw-
nowazona energetyka, przemy-
sty kultury, turystyka historycz-
na. W ramach projektu, dla firm
z sektora MSP, zorganizowa-
ne zostana m.in. specjalistycz-
ne szkolenia oraz doradztwo
w zakresie wdrazania nowo-
czesnych technologii w przed-
siebiorstwach.

W ofercie projektu znajdu-
je sie rowniez tymczasowe za-
trudnienie wysoko wykwalifi-
kowanego personelu w MMSP.
Okres zatrudnienia przez MSP
wysoko wykwalifikowanych
specjalistow moze wynies¢ od
1 do 8 miesiecy. Koszty zatrud-
nienia sg w 100% refundowane
z projektu.

Doradzamy Matopolskim
Przedsiebiorcom
Prowadzenie wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej wigze sie z nie-
ustajacym ryzykiem, wyma-
ga statej analizy rzeczywistosci
rynkowej oraz sprawnego roz-
wigzywanie biezacych proble-
mow. Z pomocg matopolskim
przedsiebiorcom przychodza
nasi doradcy i eksperci. W ra-
mach projektu Doradca Mato-
polskiego Przedsiebiorcy, firmy
moga korzystac z bezptatnego
doradztwa biznesowego w za-
kresie prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej, zarzadzania
przedsiebiorstwem, marketin-
gu i finanséw oraz prowadze-
nia dziatalnosci eksportowej.
Spotkajmy sie na Festiwalu
Innowac;ji 2013
Podczas tegorocznej edycji Ma-
topolskiego Festiwalu Innowa-
cji MARR zaprasza do udziatu
w trzech wydarzeniach poswie-
conych zastosowaniu i finanso-
waniu innowacji w biznesie.
4 czerwca 2013 roku:
»Zacznij zarabia¢ na
innowacjach”
Do udziatu w szkoleniu zapra-
szamy osoby zainteresowane
tematyka wdrazania innowa-
cyjnych rozwigzan do biznesu
oraz tworzenia innowacyjne-
ciqg dalszy na stronie 17 »»
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go przedsiebiorstwa wspdlnie
z inwestorem w drodze inwe-
stycji kapitatowej.

W trakcie szkolenia uczestni-
cy dowiedzg sie w jaki sposéb
moga pozyskac finansowanie
na rozpoczecie innowacyjnej
dziatalnosci, jak komunikowa¢
sie w biznesie - praktyczne
aspekty rozmowy biznesowej
z inwestorem, jak przygotowa¢
efektywny biznesplan aby za-
interesowac nim potencjalne-
go inwestora.

6 czerwca 2013 roku:
Zarzadzanie innowacyjna
firma - gra symulacyjna

W trakcie warsztatéw ,Nowa-
torski sposéb nauki zarzadzania
innowacyjna firmg” uczestnicy
wcielg sie w role menadzeréw
fabryk oraz beda podejmowac
strategiczne decyzje zwigzane
z rozwojem firmy. ,Kosmiczny
biznes” to interesujaca i przy-
datna pod katem praktycznego
zarzadzania przedsiebiorstwem
gra symulacyjna. Wptywa po-
zytywnie na rozwoj postawy

kreatywnej uczestnikéw oraz
uczy poszukiwania rozwiaza-
nia w trudnych i zmiennych wa-
runkach rynkowych.

7 czerwca 2013 roku:
Innowacje technologiczne

- gra symulacyjna

Warsztaty z wykorzystaniem
gry symulacyjnej dotyczacej
innowacji technologicznych
pn. Soft Data. Uczestnicy kie-
rujac firma beda musieli zmie-
rzy¢ sie z réznymi problemami
w zakresie technologii produk-
cyjnej, informacyjnej lub ko-

munikacyjnej. Zadaniem gra-
czy bedzie przeprowadzenie
wstepnej analizy sytuacji przed-
siebiorstwa oraz wprowadzenie
najbardziej adekwatnej na da-
ny moment innowacji techno-
logiczne;j.

Do zobaczenia na Targach
Innowacji

Wszystkie osoby zaintereso-
wane ofertag MARR zapraszamy
na nasze stoisko na Matopol-
skich Targach Innowacji w dniu
5 czerwca 2013 roku na Matym
Rynku w Krakowie. i

> Wystawa prac badawczych stypendystéw projektu Doctus — Matopolski fun-

dusz stypendialny dla doktorantéw

ich praktycznego wykorzysta-
nia w gospodarce. By uzyskac
wsparcie w ramach projektu
Doctus prowadzone przez dok-
toranta badania musza charak-
teryzowac sie takze wysokim

Matopolskie
Centrum
Przedsiebiorczosci

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

atopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci
(MCP) jest wojewddz-

ka samorzadowa jednostka or-
ganizacyjna Wojewodztwa Ma-
fopolskiego realizujgcg zadania
wynikajace z petnienia przez
Zarzad Wojewddztwa Mato-
polskiego roli Instytucji Za-
rzadzajacej dla Matopolskiego
Regionalnego Programu Ope-
racyjnego na lata 2007-2013.
MCP - jako beneficjent syste-
mowy — w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki wdraza takze dwa programy
stypendialne: ,Matopolski pro-
gram stypendialny dla uczniéw
szczegdlnie uzdolnionych” oraz
projekt ,Doctus - Matopolski
fundusz stypendialny dla dok-
torantéw”.

Wsparcie dla doktorantow!
Projekt ,Doctus — Matopol-
ski fundusz stypendialny dla
doktorantow” wspotfinanso-

wany jest ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
Polega on na wspieraniu sty-
pendiami oraz promocja prac
badawczych doktorantéw za-
mieszkatych w Matopolsce, kté-
rzy prowadza badania nauko-
we w dziedzinach okre$lonych
jako strategiczne dla rozwoju
wojewddztwa, tj. np.: energe-
tyka odnawialna, technologie
i techniki w inzynierii chemicz-
nej oraz budownictwie, tech-
nologie medyczne, biologia
i biotechnologia, technologie
i techniki informacyjne, inzy-
nieria Srodowiska wraz z projek-
towaniem architektonicznym
i przemystowym, infrastruk-
tura techniczna i transport,
ochrona srodowiska i krajobra-
zu. Przy ocenie wnioskow sty-
pendialnych brane jest rowniez
pod uwage powigzanie prowa-
dzonych badan z mozliwoscia

stopniem innowacyjnosci. Pla-
nowana kwota przeznaczona
na stypendia to 36 441 000,00
zk. Lacznie planowane jest przy-
znanie ponad 400 stypendiow.
Stypendium przyznawane jest
na okres 3 lat akademickich
poczawszy od Il roku studiow
doktoranckich przez 10 miesie-
cy w roku.

Jednym z dofinansowanych
badan w ramach projektu ,Do-
ctus - Matopolski fundusz sty-
pendialny dla doktorantéw”
jest CyberRyba - prototyp
pierwszego w Polsce podwod-

nego robota mobilnego wygla-
dem i sposobem poruszania sie
przypominajacego rybe i wyko-
rzystujacego innowacyjny na-
ped falowy.

Projekt CyberRyba obejmuje
opracowanie koncepcji, zapro-
jektowanie i wykonanie czesci
mechanicznej oraz elektronicz-
nego ukfadu sterowania. Istot-
ng czescia projektu jest takze
opracowanie aplikacji steruja-
cych robotem z wykorzysta-
niem systemdéw nawigacji in-
ercyjnej. Tak wiec CyberRyba
stanowi przyjazna dla $rodo-
wiska naturalnego podwod-
na platforme mobilna, ktéra
po wyposazeniu jej w dodat-
kowe oprzyrzagdowanie, moze
by¢ w przysztosci wykorzysta-
na w wielu dziedzinach pod-
wodnej dziatalnosci cztowieka,
poczawszy od zadan inspek-
cyjnych, a skoficzywszy na pra-
cach badawczych.

Dotacje unijne na rozwéj
przedsiebiorczosci!
Matopolskie Centrum Przed-
siebiorczosci jest odpowie-
dzialne za wdrazanie funduszy
europejskich w ramach Mato-
polskiego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego (MRPO)
na lata 2007-2013 w zakresie
wsparcia przedsiebiorczosci po-
przez zwiekszenie konkurencyj-
nosci firm i rozwoju innowacji
w regionie.

ciqg dalszy na stronie 18 »»
> CyberRyba - projekt Marcina Mal-

ca i Marcina Morawskiego, stypendy-
stéw projektu DOCTUS




> Linia technologiczna firmy

Vitroform Sp. z 0.0. do prelaminacji
szkta zakupiona ze srodkdw dotacji
11 Osi Priorytetowej MRPO 2007-2013

> Urzqdzenie zakupione przez firme
Solvent Wistol S.A z dotacji z Il Osi
Priorytetowej MRPO 2007-2013
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Matopolskie Centrum Przed-

siebiorczosci:

m organizuje konkursy dla

przedsiebiorcéw, instytucji oto-

czenia biznesu i organizacji ba-

dawczych,

m prowadzi szkolenia i konsul-

tacje,

m ocenia projekty,

m zawiera umowy,

m rozlicza i kontroluje projekty.
MCP, dziatajgc w imieniu Za-

rzadu Wojewo6dztwa Matopol-

skiego, w ciggu 5 lat funkcjono-

com dotacje na sume ponad
940 min zt. Dzieki dotacjom,
zatrudnienie w przedsiebior-
stwach, ktére uzyskaty wsparcie
znalazto juz prawie 2000 os6b.

Jednym z projektéw wybra-
nych do dofinansowania jest
Matopolskie Centrum Odna-
wialnych Zrédet Energii ,Bio-
Energia”.

Firma jako pierwsza w Polsce
zaprojektowata i wykonata bio-
reaktor do biopaliw przyszto-
$ci, na ktérym mozna wypro-
dukowac paliwo typu biodiesel
- substytut oleju napedowe-
go. Dzieki uprawie 1 ha rze-
paku mozna przejecha¢ ok.
30 tysiecy km samochodem
osobowym na oleju otrzyma-
nym witasnie z uprawy. Ponad-
to, firma ,BioEnergia” otrzyma-
ta wiele miedzynarodowych

Matopolski Instytut Kultury

nagrod za urzadzenie o nazwie
Bio-Hydrogen do produkgcji
energii elektrycznej z paliw
i biopaliw. Stuzy ono do zasi-
lania indywidualnych domoéw,
firm lub domkéw kempingo-
wych. Produktem ubocznym,
zamiast spalin, jest woda. Do-
tacja umozliwita wzrost poten-
cjatu tego przedsiebiorstwa
poprzez badania nad odnawial-
nymi zrédtami energii.

Dofinansowanie w ramach
Il Osi Priorytetowej MRPO
otrzymaty takze m.in. projek-
ty laboratoriéow biochemicz-
nych, w ktérych prowadzone
sg prace badawcze na rzecz
przedsiebiorcow, w szczegdl-
nosci z sektora farmaceutycz-
nego, spozywczego i kosme-
tycznego. Firma BioCentrum
Sp.z 0. 0., mieszczaca sie w Par-
ku Life Science Jagiellonskiego
Centrum Innowacji Sp. z o.0.,
dzieki dotacji rozbudowata
kompleks laboratoriéw bio-
chemicznych i komérkowych.
Prowadzone sa tam badania
przedkliniczne, zawierajace klu-
czowe etapy rozwoju leku w ce-
lu wprowadzenia na rynek no-
wych medykamentéw.

atopolski Instytut Kul-
tury jest instytucja kul-
tury Wojewodztwa

Matopolskiego, ktéra wspiera
rozwdj sektora kultury w regio-
nie. MIK bada i analizuje proce-
sy zachodzace w kulturze, pro-
wadzi dziatalnos$¢ edukacyjna
i szkoleniowa oraz zajmuje sie
promocja dziedzictwa kulturo-
wego. Jednym z celéw aktyw-
nosci MIK jest budowanie ka-
pitatu spotecznego, bedacego
warunkiem rozwoju nowocze-
snej gospodarki.

Kapitat spoteczny

a rozwoj innowacyjnosci

i kreatywnosci

Badania pokazuja, ze jeden
z kluczowych obszaréw poten-
cjatu rozwojowego panstwa,
kapitat spoteczny, okreslajacy
zdolnos¢ do wspdtpracy spo-
tecznej oraz poziom wzajem-

nego zaufania, utrzymuje sie
w Polsce na dramatycznie ni-
skim poziomie, z jednym z naj-
gorszych wynikéw w Unii Euro-
pejskiej. Wedtug badan World
Values Survey, Polska jest kra-
jem, gdzie duze znaczenie maja
wartosci materialne, zwigzane
z bezpieczenstwem fizycznym
i ekonomicznym, a takze trady-
cyjne wartosci religijne. Tym-
czasem, aby wzmocnic kapitat
rozwoju, istotne jest utrwalenie
postaw postmaterialistycznych
(ktadacych nacisk na swobodna
realizacje zainteresowan, zado-
wolenie z zycia, jakos¢ zycia, ta-
czacych sie z zainteresowaniem
kwestiami takimi jak ochrona
srodowiska, prawa cztowieka,
uczestnictwo w zyciu publicz-
nym, emancypacja mniejszosci
spotecznych). Jak pisza autorzy
raportu, niskie znaczenie przy-

Zastrzyk finansowy ze $rod-
kéw Unii Europejskiej pozwo-
lit na modernizacje i przepro-
wadzenie potrzebnych zmian

technologicznych w regional-
nym sektorze mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw (sek-
tor MSP). Dzieki temu, poprzez
szerokie spektrum nowych
ustug i produktéw, zwiekszy-
ta sie konkurencyjnos¢ mato-
polskich firm réwniez na rynku
europejskim.

W biezacym roku Matopol-
skie Centrum Przedsiebior-
czosci, w imieniu Zarzagdu Wo-
jewodztwa, planuje ogtosi¢
jeszcze dwa konkursy. O dofi-
nansowanie beda mogty wnio-
skowac srednie przedsiebior-
stwa, ktére planuja zakupy
inwestycyjne oraz instytucje
otoczenia biznesu poszukujace
wsparcia na tworzenie korzyst-
nych warunkoéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci. i

Wszelkie niezbedne informacje
mozna uzyska¢ w Matopolskim
Centrum Przedsiebiorczosci:
31-358 Krakow

ul. Jasnogérska 11 (Il pietro)
tel. 12376 91 00

matopolski
instytut m I K
kultury

pisywane wartos$ciom postma-
terialistycznym (np. swobodzie
ekspresji) moze przeszkadza¢
w innowacyjnosci i kreatyw-
nosci, bedacych dzis waznymi
czynnikami rozwoju.

Jednym z narzedzi budowa-
nia kapitatu spotecznego moze
by¢ dziatalnos¢ instytucji kul-
tury oraz podmiotéw lll sekto-
ra, ktére, promujac edukacje
dla kultury, rozwéj technolo-
gii cyfrowych, interaktywnos¢
i dziatania wspdlnotowe oraz
reinterpretacje dziedzictwa kul-
turowego, powinny w znacza-
cy sposob przyczyniac sie do
wzrostu poziomu aktywnosci

obywateli oraz zmiany ich po-
staw i wyznawanych wartosci.
Budowa kapitatu spotecz-
nego ma niezaprzeczalne zna-
czenie dla wtasciwego funk-
cjonowania spoteczenstwa
obywatelskiego, dla ktérego
istotng wartoscia i dobrem jest
dostep do informacji, w tym za-
sobdéw kulturowych. Stad ak-
tywnos¢ MIK w tym obszarze.
Cyfryzacja zasobow
dziedzictwa kulturowego
Aktualnie Matopolski Instytut
Kultury zajmuje sie m.in. dziatal-
noscig informacyjna w Interne-
cie, prowadzac osiem serwiséw
ciqgg dalszy na stronie 19 »»
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poswieconych m.in. nowocze-
snemu muzealnictwu, dziedzic-
twu kulturowemu, wydarze-
niom kulturalnym w regionie,
zarzadzaniu politykami kultury,
edukacji teatralnej i przestrzen-
nej oraz turystyce kulturowej.
W ramach innowacyjnego
projektu pn. ,Wirtualne Mu-
zea Matopolski” dziata takze na
rzecz cyfryzacji matopolskiego
dziedzictwa kulturowego. Ce-
lem projektu byto utworzenie
Regionalnej Pracowni Digitali-
zacji, a nastepnie digitalizacja
wybranych obiektéw z kolek-
cji 35 muzedw z terenu Mato-

O

instytucja kultury
Wojewddztwa
Malopolskiego

polski oraz ich prezentacja na
specjalnie stworzonym portalu.
700 muzealnych eksponatéw
zostanie umieszczonych w wir-
tualnej przestrzeni. Dzieki udo-
stepnieniu wiekszosci z nich
w formacie 3D bedzie moz-
na poznac nie tylko bogata hi-
storie tych obiektoéw, ale takze
ogladac je, przyblizac i obraca¢,
bez obawy o ich zniszczenie czy
naruszenie muzealnej etykiety.
Znakiem rozpoznawczym por-
talu beda nieoczywiste powia-
zania i inspirujace konteksty,
bogate materiaty edukacyjne
i dydaktyczne, dzieki ktorym
czas spedzony w sieci bedzie

dawat mozliwo$¢ nauki poprzez
zabawe. Na portalu znajda sie
m.in. przekrojowe prezentacje
tematyczne, tworzone przez
specjalistow w danych dzie-
dzinach i znane osobowosci ze
swiata kultury. W ramach porta-
lu planowane jest réwniez m.in.
stworzenie 35 podstron muze-
6w, opracowanie $ciezek kom-
petencyjnych, a takze oddanie
pola aktywnosci uzytkowni-
kom, ktérzy dzieki funkcjonal-
nosciom portalu beda mogli
tworczo interpretowac dzie-
dzictwo Matopolski. Wirtual-
na przygode z muzeami bedzie
mozna przezy¢ juz w 2013 roku.

+Wirtualne Muzea Mato-
polski” sg realizowane przez
Matopolski Instytut Kultury
i Departament Rozwoju Go-
spodarczego Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Mato-
polskiego, w porozumieniu z 35
muzeami. Projekt jest finanso-
wany ze $rodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Matopolskiego
Regionalnego Programu Ope-
racyjnego na lata 2007-2013
oraz ze srodkéw Wojewddz-
twa Matopolskiego.
Interpretacja i aktualizacja
dziedzictwa
Wspomniana interpretacja dzie-
dzictwa to jeden z priorytetéw
dziatalnosci MIK. Tak jak w biz-
nesie kreatywnosc jest zrédtem
innowacyjnosci, tak w sektorze
kultury zr6dtem zaangazowa-
nia odbiorcow jest interpreta-
cja dziedzictwa i pobudzanie
ciekawosci oraz inspiracja do
wtasnej refleksji. Takie podej-
$cie jest obecne zwtaszcza
w metodzie pracy programu
Dynamika Ekspozycji, kierowa-
nego do instytucji muzealnych,
gtéwnie z terenu Matopolski.
W ramach programu organizo-
wane sg warsztaty o szerokim
zakresie tematycznym (trene-
rzy Dynamiki Ekspozycji popro-
wadzj jeden z warsztatéw Fe-
stiwalu Innowacji), od edukacji
w muzeum po kwestie zwig-
zane z aranzacja przestrzeni
czy wizerunkiem muzeum. MIK
$wiadczy takze pomoc przy re-
alizacji wystaw.

Wspotpracujac z muzeami,
Dynamika Ekspozycji ktadzie
nacisk na traktowanie wizyty
w muzeum jako catosciowego,
wielowymiarowego do$wiad-
czenia. Zwiedzajacy sa zache-
cani do nawiazania osobistych
relacji z dziedzictwem, odnie-
sienia go do swoich wtasnych
przezy¢, wiedzy i zaintereso-
wan. Jednym ze sposobdw za-
angazowania odbiorcy muze-
alnego jest tzw. aktualizacja,
czyli prezentowanie dziedzic-
twa w sposéb bliski wspotcze-
snemu odbiorcy. Istotne jest
szukanie potaczen z innymi po-
krewnymi tematami, a takze
proponowanie spojrzenia na
dziedzictwo w nowych, czesto
zaskakujacych kontekstach.
Wiecej informacji o MIK:
www.mik.krakow.pl. in




radcze i konsultingowe a takze
bezzwrotne dotacje na zatoze-
nie wtasnej firmy. Ponadto MI-
STiA od poczatku 2000 roku
angazuje sie w miedzynarodo-
we przedsiewziecia projektowe,
ktére maja na celu wypracowa-
nie, a nastepnie wprowadze-
nie innowacyjnych progra-
mow i metod szkoleniowych
dedykowanych do pracowni-
kow sektora matych i srednich
przedsiebiorstw. Produktami
tych projektéw sa: autorski mo-
del przeprowadzania badania

FRDL Matopolski Instytut
Samorzqdu Terytorialnego
i Administracji

Matopolski Instytut Samorzadu
Terytorialnego i Administracji

atopolski Instytut Sa-
morzadu Terytorialne-
go i Administracji (MI-

STiA) w Krakowie - osrodek
Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej (FRDL) jest jedna z naj-
wiekszych organizacji pozarza-
dowych w wojewddztwie mato-
polskim. Podstawowym celem
od poczatku naszej dziatalno-
$ci (styczen 1991 r.) jest wspo-
maganie rozwoju gtéwnych
sektorow panstwa obywatel-
skiego, a takze krzewienie idei
partnerskiej wspotpracy na
poziomie lokalnym i regional-
nym. Cel ten realizujemy gtéw-
nie poprzez stwarzanie moz-
liwosci doskonalenia metod
zarzadzania w administracji
publicznej, organizacjach po-
zarzadowych, a takze matych
i Srednich przedsiebiorstwach
oraz pomagajac osobom chca-
cym rozpocza¢ dziatalnos¢ go-
spodarcza. Dziatalnos¢ MISTiA
stuzy nie tylko przekazywaniu
wiedzy i doskonaleniu umie-
jetnosci, ale takze wymianie
doswiadczen i promowaniu do-
brych wzorcéw zarzadzania.
Od kilkunastu lat istotnym
obszarem naszej dziatalnosci
jest wspieranie mikro, matych

i Srednich przedsiebiorstw, pro-
wadzenie specjalistycznych ba-
dan oraz przedsiewziecia skie-
rowane do sektora ekonomii
spotecznej. Ponadto realizuje-
my projekty o charakterze mie-
dzynarodowym, ktérych celem
jest transfer innowacji i dobrych
praktyk w sektorze publicznym
i prywatnym.

Pola aktywnosci MISTiA

m Dziatalno$¢ szkoleniowa.

W okresie 20 lat naszej dziatal-
nosci przeszkolilismy ponad 130
000 oséb. Na state wspotpracu-
jemy z ponad 150 ekspertami
ze $wiata nauki, administracji
publicznej i biznesu. Tematy-
ka organizowanych przez nas
szkolenh to m.in. zarzadzanie
w administracji publicznej, pra-
wo, finanse, podatki, rozwdj
przedsiebiorczosci, zarzadza-
nie zasobami ludzkimi.

m Realizacja projektow.
MISTIA specjalizuje sie w reali-
zacji lokalnych, ogélnopolskich
i miedzynarodowych projektéw
wspierajacych dziatalnos¢ m.
in. matych i $rednich przedsie-
biorstw. Osoby chcace zatozy¢
lub prowadzace wtasng dzia-
talnos¢ gospodarczg moga li-
czy¢ na bezpfatne wsparcie do-

luk kompetencyjnych pracow-
nikow (Model ETNA) oraz na-
rzedzie do prowadzenia analiz
poréwnawczych w przedsie-
biorstwach (E-RACE). Innowa-
cyjny projekt ,transFAIR” ma
na celu doskonalenie kompe-
tencji personelu zajmujgcego
sie opieka nad dzieémi-siero-
tami, natomiast pionierski pro-
jekt ,The value of work for indi-
vidual position an laour market”
umozliwia m. in. wymiane prak-
tyk w zakresie weryfikacji kom-
petencji nieformalnych zdoby-
tych w miejscu pracy.

m Konsulting i doradztwo z za-
kresu planowania strategicz-
nego, zarzadzania persone-
lem, zarzadzania projektami
i finansami.

m Dziatalnos¢ badawcza
w ramach Centrum Analiz Stra-
tegicznych, specjalizujgce-
go sie w realizacji badan spo-
tecznych oraz opracowywaniu
analiz i raportéw dotycza-
cych funkcjonowania samorza-
du terytorialnego.

m Dziatalnos¢ foréow skupia-
jacych rézne grupy zawodo-
we. Jest to unikatowa plat-
forma spotkan i integracji
srodowisk administracji publicz-

nej. Przy MISTiA dziata obecnie
21 forow skupiajacych blisko
1700 cztonkdw.

Nasze ustugi spetniaja naj-
wyzsze standardy, czego dowo-
dem sg m.in. uzyskane certyfi-
katy i nagrody. Instytut posiada
system zarzadzania wg. normy
PN-EN I1SO 9001:2008 w zakre-
sie $wiadczenia ustug eduka-
cyjnych i informacyjnych, kon-
sultingu, doradztwa, analiz,
przygotowywania i realizacji
projektéw w ramach PO KL oraz
innych programoéw w zakresie
waloryzacji kompetencji oraz
rozwoju przedsiebiorczosci.

Ponadto od 1996 roku jeste-
smy zarejestrowani w Krajo-
wym Systemie Ustug - sieci or-
ganizacji wyspecjalizowanych
w $wiadczeniu ré6znego rodza-
ju ustug dla przedsiebiorstw
i 0s6b podejmujacych dziatal-
nos$¢ gospodarcza. Matopolski
Instytut Samorzadu Terytorial-
nego i Administracji, jako jed-
nostka terenowa Fundacji Roz-
woju Demokracji Lokalnej, jest
wpisany do rejestru instytucji
szkoleniowych Wojewédzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie.
Fundacja Rozwoju Demokra-
¢ji Lokalnej jest réwniez czton-
kiem Polskiej I1zby Firm Szkole-
niowych.

Jestesmy laureatem: nagro-
dy ,Pro Publico Bono” w 2000
roku, tytutu Organizacji Poza-
rzagdowej CEE, oraz dyplomu
honorowego w kategorii or-
ganizacji dziatajacych na rzecz
porozumienia w Europie Srod-
kowo-Wschodniej w 2004 ro-
ku, nagrody Marszatka Wo-
jewdédztwa Matopolskiego
+Krysztaty Soli” w kategorii ak-
tywizacji gospodarczej i oby-
watelskiej w 2010 roku, Dyplo-
mu Honorowego Nagrody im.
Jézefa Dietla w 2011 roku, kon-
kursu Krajowi Liderzy Innowa-
¢ji i Rozwoju w 2011 roku oraz
Medalu Honorowego za zastugi
dla Wojewddztwa Matopolskie-
go w 2012 roku. i

AGNIESZKA CUDEK

FRDL Matopolski Instytut
Samorzadu Terytorialnego

i Administracji

ul. Szlak 73a, 31-153 Krakéw

tel. 12633 51 54
mistia@mistia.org.pl
www.mistia.org.pl
www.facebook.com/FRDLMISTiA

Stowarzyszenie Rozwoju Karier
Doktorantow i Doktorow PolDoc

towarzyszenie Rozwoju
S Karier Doktorantéw i Dok-
toréw PolDoc (www.po-
Idoc.pl) jest jedyng w Polsce
i pierwszg w regionie nieza-
lezng organizacja wspieraja-
ca rozwoj zawodowy mtodych
naukowcéw. PolDoc skupia
doktorantow i doktoréw ze
wszystkich dziedzin i uczelni,
stawiajac sobie za cel zapew-
nienie im warunkéw jak najlep-
szego zaplanowania oraz reali-
zacji kariery. Stowarzyszenie
propaguje i wspiera interdyscy-
plinarng i miedzynarodowa ak-
tywnos¢ badawczg i prowadzi
dziatania o charakterze infor-
macyjnym, coachingowym oraz
szkoleniowym. Oferta PolDoc
skierowana jest zaréwno do
0s6b przygotowujacych dokto-
rat jak i do tych, ktére posiadaja
juz stopien naukowy. Organiza-
cja nie wprowadza preferen-
¢ji ani wzgledem grupy pracu-
jacej na uczelniach, ani wobec
tej, ktéra dziata poza nimi.
Gtéwna idea, jaka przyswie-
ca zatozycielom Stowarzysze-
nia PolDoc, jest potrzeba takie-
go zorganizowania Srodowiska
wokoét mtodego naukowca, aby
ten mégt planowac i dynamicz-

nie realizowac¢ swdj projekt
zawodowy oraz aby ze swo-
imi osiggnieciami naukowymi
wchodzit w regularne interak-
cje z przedstawicielami swia-
ta uczelnianego i pozauczel-
nianego, zaréwno w sektorze
prywatnym jak i publicznym.
Innymi stowy, jesli tylko osia-
gniecia naukowe na to pozwa-
laja, powinna istnie¢ mozliwos¢
wspotpracy mtodego naukow-
ca z réznymi sektorami rynku
w celu upublicznienia rezulta-
téw jego pracy i wykorzystania
ich dla potrzeb rozwoju gospo-
darczego i spotecznego.
Udowodnione otrzymaniem
stopnia naukowego, innowacyj-
ne podejscie mtodych naukow-
c6w do poruszanych przez nich
probleméw oraz szeroki za-
kres posiadanych przez nich
kompetencji pozwalaja wi-
dzie¢ w tej grupie niewykorzy-
stany element napedowy go-
spodarki zaréwno krajowej jak
i miedzynarodowej. Osiaggnie-
cia doktorantow i doktorow
pozytywnie wptywaja nie tylko
na dziatalnos¢ przedsiebiorstw
i stuzb publicznych, ale tak-
ze na rozwdj struktur spotecz-
nych. W tym kontekscie szcze-

gdlnie wazne jest, aby mtodzi
naukowcy byli w petni swia-
domi wiasnych mozliwosci re-
alizacji zawodowej w réznych
sektorach rynku. W obecnej sy-
tuacji, szczegoélnie wazna role
petni tez otoczenie spoteczno-
-gospodarcze uczelni: poprzez
czeste kontakty z doktorantami
i doktorami zapewnia ono row-
nowage miedzy pracg naukowa
i osiggnieciami dokonywanymi
w poszczegdblnych dyscypli-
nach oraz ich wykorzystaniem
przez sektory rynku.

Stowarzyszenie Rozwoju Ka-
rier Doktorantéw i Doktoréw
PolDoc aktywnie wspiera swo-
ich cztonkéw w przygotowa-
niu oraz w realizacji projektu
zawodowego bez wzgledu na
dyscypline badan oraz na sek-
tor, w jakim dany doktorant lub
doktor prowadzi dziatalnos¢.
Organizacja nie jest formalnie
zwigzana z zadng uczelnig wyz-
sz3, chociaz chetnie wspotpra-
cuje z podmiotami zewnetrzny-
mi reprezentujagcymi zarbwno
sektor naukowy, jak i publiczny
oraz prywatny.

W ramach Matopolskiego Fe-
stiwalu Innowacji Stowarzysze-
nie PolDoc przygotowato cykl

dziewieciu szkolen i warsztatéw
skierowanych do doktorantéw,
doktorow oraz do oséb pla-
nujacych studia doktoranckie.
Do uczestnictwa w zajeciach
zachecamy takze tych, kto-
rzy maja kontakt z doktoranta-
mi i doktorami jako rekruterzy,
przedsiebiorcy lub wspdétpra-
cownicy. Podczas czerwcowych
warsztatow, szczegdlny nacisk
potozony zostanie na umiejet-
nosci praktyczne utatwiajace
przygotowanie rozprawy dok-
torskiej i opracowanie projektu
zawodowego.

W pierwszej kolejnosci prze-
analizowane zostana gtéwne
bariery hamujace redagowanie
doktoratu, zwigzane zaréwno
z psychologicznymi aspektami
funkcjonowania cztowieka, jak
i z jego otoczeniem zawodo-
wym. Nastepnie, uczestnikom
zajec zostang zaproponowane
konkretne rozwigzania zmierza-
jace do wzmocnienia ich pozy-
¢ji zawodowej jako przysztych
doktorow.

W ramach ¢wiczen z zarza-
dzania karierg naukowa podje-
te zostang tematy przygotowa-
nia dossier konkursowego oraz
poszukiwania pracy na uczel-
ni i poza nig. Omoéwione zosta-
nie sporzadzanie curriculum vi-
tae oraz listu motywacyjnego,
a takze przygotowanie do pro-
cesu rekrutacyjnego, w tym do
rozmowy kwalifikacyjnej.

W ramach analizy barier fi-
nansowych hamujacych roz-
woj naukowy, przeanalizowana
zostanie rola doktorantéw we
wspodtpracy uczelni z jej oto-
czeniem spoteczno-gospodar-
czym oraz prawne uwarunko-
wania zatrudnienia mtodego
naukowca w sektorze nauko-
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wym, publicznym i prywat-
nym. Poruszony zostanie takze
problem faczenia aktywnosci

Szczegoétowy harmonogram zajec podczas Matopolskiego Festiwalu Innowacji 2013
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nikom w rozwijaniu twérczego nienia, czyli co - planowanie w pracy projektu

mysélenia oraz w efektywnym o swojej karie- czasu pracy naukowej badawczego

planowaniu czasu pracy. Sto- rze\:ﬁ:ﬁ;?;?nt

warzyszenie PolDoc zapropo- powinien

nuje réwniez zajecia o charak- U 1 R | 1
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jektu badawczego. z drugim? rze doktorant

W czasie trwania Matopol-
skiego Festiwalu Innowacji,
szkoleniom bedga towarzyszyty
darmowe sesje coachingowe,
adresowane do dotychczaso-
wych oraz do nowych cztonkéw
Stowarzyszenia, a takze konkur-
sy, ktérych szczegoly dostepne
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beda na www.poldoc.pl oraz na
fan page PolDoc na Facebook’u.

Zgtoszenia przyjmowane sg
pod adresem: biuro@poldoc.pl.
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Tarnowska Agencja

Rozwoju Regionalnego S.A.

Udziat w szkoleniach jest
bezptatny. O zapisie decydu-
je kolejnos¢ zgtoszen. Pierw-
szenstwo w zapisie majg czton-

m wsparcie przedsiebiorcéw
w ramach Tarnowskiego Inku-
batora Przedsiebiorczosci i Tar-
nowskiego Parku Naukowo-
-Technologicznego,

m realizacja projektéw stymu-
lujacych powstanie nowych
przedsiebiorstw.

B. Gospodarowanie nierucho-
mosciami bedacymi wtasno-
$cig Agencji:

m wynajem lokali,

(2% zua‘::/eu
AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A

arnowska Agencja Roz-
—|_woju Regionalnego Spot-

ka Akcyjna zostata utwo-
rzona w 1995 roku. Agencja
jest wyspecjalizowang instytu-
Cjg otoczenia biznesu, ktéra po-
dejmuje dziatania stymulujace
rozwdj spoteczny i gospodar-
czy subregionu tarnowskiego.

.
.-""-’._.-'

?3‘ ;

Gléwne obszary
funkcjonowania Spotki

A. Wspieranie firm sektora Ma-
tych i Srednich Przedsiebiorstw
i inwestorow poprzez:

m pomoc w pozyskiwani nie-
zbednych $rodkéw finanso-
wych w ramach dziatalnosci po-
zyczkowej i poreczeniowej,

m Swiadczenie ustug okoto-
biznesowych - w tym pomoc
W opracowaniu wnioskéw i pro-
jektéw o srodki pomocowe,

m Swiadczenie ustug informa-
cyjnych w ramach Krajowego
Systemu Ustug dla MSP,

m skup, scalanie i oferowa-
nie inwestorom nieruchomo-
$ci gruntowych na Terenie Zie-
lonego Parku Przemystowego
w Wojniczu.

C. Wspotpraca i Swiadczenie
ustug na rzecz innych podmio-
téw gospodarczych oraz admi-
nistracji publicznej:

m prowadzenie procedur w za-
kresie scalania gruntéw w wy-
znaczonych obszarach,

m Swiadczenie ustug w zakresie
opracowania wnioskéw i pro-
jektoéw o srodki pomocowe oraz
zarzadzanie projektami,

wiedziec
powinien

kowie Stowarzyszenia PolDoc.
Osoby niezrzeszone w PolDoc
moga wzig¢ udziat w jednym
szkoleniu. i

m wspétpraca z osrodkami aka-
demickimi i naukowo-badaw-
czymi,

m wsparcie transferu techno-
logii.

D. Prowadzenie ustawicznego
ksztatcenia:

m studia podyplomowe,

m kursy specjalistyczne,

m szkolenia.

Ustugi Tarnowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. re-
alizowane sa w oparciu o sys-
tem zarzadzania jakosciag wg
normy PN-EN ISO 9001:2009.

Przedstawione powyzej dzia-
tania maja za zadanie promo-
wac gospodarczo region oraz
jego walory inwestycyjne. TARR
S.A. nieprzerwanie rozwija ofer-
te w tym zakresie i dzieki pozy-
skiwaniu zewnetrznego finan-
sowania oferta nieprzerwanie
poszerzana jest o nowe, do-
stosowane do potrzeb rynku
produkty. i

Tarnowska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szujskiego 66

33-100 Tarnéw

tel.: (14) 623 55 00

fax: (14) 621 39 55

e-mail: tarr@tarr.tarnow.pl

www.tarr.tarnow.pl

niwersytet Rolniczy im.
U H. Kottataja w Krakowie
czerpie z dziedzictwa in-

telektualnego i tradycji Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego. To wta-
$nie na tym Uniwersytecie od
1890 r. rozwijaty sie nauki rol-
nicze i le$ne, ksztatcono mto-
dziez, a takze dbano o jej pa-
triotyczne wychowanie.

Dzisiaj, po szesc¢dziesieciu
latach istnienia Uniwersyte-
tu Rolniczego jako samodziel-
nej uczelni, za priorytet nadal
uznawana jest niezaleznos¢
mysli i postaw oraz obrona po-
wszechnie uznawanych zasad
i wartosci akademickich.

Zadaniem Uniwersytetu Rol-
niczego w Krakowie jest ksztat-
cenie przysztych elit do pra-
cy w sferze szeroko pojetej
gospodarki zywnosciowej
i leSnej, oraz ksztattowania
i ochrony Srodowiska przy-
rodniczego.

Uczelnia ma przygotowy-
wane kadry zdolne sprosta¢

wspotczesnym wymaganiom
zrbwnowazonego rozwoju
opartego na ekologicznych za-
sadach gospodarowania i ko-
rzystania z zasobéw Ziemi.
Przewidujac kierunki przy-
sztego rozwoju gospodarki,
Uczelnia przekazuje przysztym
absolwentom nowoczesna
wiedze i umiejetnosci w zakre-
sie nauk rolniczych, lesnych,
biologicznych, weterynaryj-
nych, ekonomicznych i inzy-
nieryjnych. Przemiany spotfecz-
no-gospodarcze, jakie dokonaty
sie na przestrzeni lat spowodo-
waly, ze od absolwenta Uczelni
Rolniczej wymaga sie nowego
rodzaju kwalifikacji. W miejsce
fachowca przygotowanego do
prowadzenia i nadzorowania
proceséw produkcyjnych w rol-
nictwie, oczekuje sie specjalisty,
ktéry bedzie w stanie powigzac
przygotowanie technologiczne
z umiejetnosciami doradczymi
i odpowiednia wiedza ekono-
miczna. Kwalifikacje te uzupet-

nione umiejetnosciami w za-
kresie komunikacji spotecznej
stanowi¢ powinny wyposaze-
nie zawodowe absolwenta wia-
$ciwie przygotowanego do pra-
cy w obszarze szeroko pojetej
obstugi rolnictwa. W krajach
Unii Europejskiej obserwuje sie
rosnaca role specjalistow o ta-
kim profilu kwalifikacji zawodo-
wych. Wynika to stad, ze obok
samego wytwarzania zywno-
$ci coraz wazniejsza staje sie
dbatos¢ o jej jakosé¢, kontrole
i zbyt. Istotna role spetniaja pod
tym wzgledem stuzby doradcze
réznego szczebla.

W zwigzku z tak zdefinio-
wanym profilem absolwen-
ta, Uczelnia dazy do gruntow-
nej modyfikacji programoéw
ksztatcenia, poszerzajac zakres
przedmiotéw przyrodniczych
i humanistycznych. Istota tych
przemian winna byta taka kon-
strukcja programoéw studiow,
aby mozliwe byto nie tylko
uczenie, ale i wyzwalanie kre-

atywnosci studentéw. Szans
upatrywac nalezy w dywersyfi-
kacji i indywidualizacji progra-
moéw studidw. Wymaga to jed-
nak reorientacji w postrzeganiu
roli nauczyciela akademickiego,
ktory w coraz wiekszym stop-
niu powinien odgrywac ro-
le moderatora i przewodnika
procesu ksztatcenia, wykorzy-
stujagcego nowoczesne meto-
dy nauczania.

Uniwersytet Rolniczy w Kra-
kowie stara sie sprostac row-
niez wymaganiom wspotcze-
snej gospodarki opartej na
innowacyjnosci, poprzez reali-
zacje szeregu dziatan propa-
gujacych transfer wiedzy. Dzia-
tania te obejmuja wspieranie
przedsiebiorczosci akademic-
kiej poprzez organizowanie
szkolen z tego zakresu, powsta-
nie miejsc umozliwiajgcych pro-
wadzanie wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej (Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci,
Preinkubator Przedsiebiorczo-
$ci Akademickiej UR/CTE) wraz
z szerokim dostepem do profe-
sjonalnego doradztwa, co jest
niezwykle istotne dla poczat-
kujacego przedsiebiorcy.

Realizacje tych dziatart umoz-
liwia funkcjonowanie wyspe-
cjalizowanej jednostki - Cen-
trum Transferu Technologii.
Do gtéwnych zadan CTT na-
lezy transfer wynikéw prac
naukowych do gospodarki,
prowadzenie dziatalnosci
w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej, budowa sieci
wspotpracy miedzy sfera nauki
a gospodarka.
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W budowie efektywnego
systemu kreowania innowacji
wazna role odgrywac powinna
powotana w marcu 2012 roku
spétka celowa - Centrum Inno-
wacji Uniwersytetu Rolnicze-
go w Krakowie sp. z 0.0., ktéra
petni role posrednika przepty-
wu wiedzy utatwiajac wdroze-
nie nowych rozwigzan rynko-
wych. Jedynym udziatowcem
Spotki jest Uniwersytet Rolni-
czy. Podstawowym celem jej
dziatalnodci jest komercjaliza-

cja wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych oraz po-
moc w realizacji zadan Uniwer-
sytetu. Centrum Innowacji Uni-
wersytetu Rolniczego sp. z 0.0.
wspiera naukowcow, w szcze-
golnosci pracownikéw i stu-
dentéw Uczelni poszerzajac
ich wiedze z zakresu przedsie-
biorczosci oraz potrzeb rynku.
Spotka stata sie posrednikiem
utatwiajacym nawigzywanie
wspotpracy pracownikéw na-
ukowych ze srodowiskiem biz-
nesu, gtéwnie poprzez zleca-

Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej (UPRP)

®
enfrum
nnowac ji

L 1w R

nie wykonania wszelkich analiz
i badan dla potrzeb firm. Jej
dziatalnos$¢ oddziatuje row-
niez na rozwoj przedsiebiorstw
umozliwiajgc im dostep do po-
tencjatu pracownikéw Uczelni,
nowoczesnych technologii i in-

rzad Patentowy Rzeczy-
U pospolitej Polskiej (UPRP)
Wykonuje swoje zadania
w sprawach witasnosci przemy-
stowej jako centralny organ ad-
ministracji rzadowej.
Znaczenie problematyki
ochrony wiasnosci przemysto-
wej dla rozwoju gospodarczego
doceniono w Polsce od pierw-
szych dni po odzyskaniu nie-
podlegtosci w 1918 roku. Wy-
konujac postanowienia tzw.
matego traktatu wersalskiego,
Naczelnik Panstwa Jézef Pitsud-
ski wydat Dekret Tymczasowy
o Urzedzie Patentowym, ktéry
wszedt w zycie juz 28 grudnia
1918 roku. W kolejnych latach
nasz kraj stat sie strong miedzy-
narodowych konwencji odno-
szacych sie do ochrony wtasno-
sci intelektualnej.
Zaroéwno przed 95 laty, jak
i dzi$ podstawowym zadaniem
Urzedu Patentowego RP jest
przyjmowanie i rozpatrywanie
zgtoszen przedmiotéw wiasno-
$ci przemystowej oraz udziela-
nie praw wytacznych. Gtéwnym
aktem prawnym regulujacym
dziatanie Urzedu jest usta-
wa z dnia 30 czerwca 2000 ro-
ku Prawo wtasnosci przemysto-
wej (Dz. U.z 2003 r. Nr 119, poz.
1117 z p6éZn. zm.) wraz z rozpo-
rzadzeniami wykonawczymi.
Ochrona wtasnosci przemysto-
wej uregulowana jest nie tyl-

ko w przepisach krajowych, ale
takze w umowach miedzyna-
rodowych. Umowa miedzyna-
rodowa o podstawowym zna-
czeniu dla tej problematyki jest
Konwencja paryska o ochronie
wtasnosci przemystowej pod-
pisana 20 marca 1883 roku.
Urzad Patentowy RP przyjmu-
je rébwniez zgtoszenia w proce-
durach regionalnej oraz mie-
dzynarodowej i przekazuje je
odpowiednio do Europejskie-
go Urzedu Patentowego (EPO),
Swiatowej Organizacji Wtasno-
sci Intelektualnej (WIPO) czy
Urzedu ds. Harmonizacji Rynku
Wewnetrznego (OHIM).

Urzad Patentowy gromadzi,
przetwarza i udostepnia infor-
macje patentowg - informacje
o rozwigzaniach zgtoszonych
do ochrony, udzielonych pra-
wach wytacznych i aktualnym
stanie prawnym chronionych
rozwigzan. Wspotpracuje réw-
niez z 27 Osrodkami Informacji
Patentowej. Urzad wraz z pol-
skimi osrodkami oraz ponad
300 innymi europejskimi osrod-
kami informacji patentowej
wchodzi w sktad Europejskiej
Sieci Patentowej (European Pa-
tent Network), koordynowanej
przez Europejski Urzad Paten-
towy (EPO).

Aktywnos¢ Urzedu Patento-
wego RP nie ogranicza sie jedy-
nie do sprawnej realizacji pod-

stawowych zadan statutowych.
Majac na wzgledzie istotne zna-
czenie problematyki wtasno-
$ci przemystowej dla ksztatto-
wania gospodarki opartej na
wiedzy, podejmowane s3 licz-
ne inicjatywy, ktérych celem
jest podniesienie Swiadomo-
$ci oraz upowszechnianie wie-
dzy i umiejetnosci pozwalaja-
cych na efektywne korzystanie
z systemu ochrony wtasno-
$ci intelektualnej.

Podstawowe zadania
ustawowe Urzedu
Patentowego RP

m przyjmowanie i badanie
zgtoszen dotyczacych wyna-
lazkéw, wzoréw uzytkowych,
wzoréw przemystowych, zna-
kow towarowych, niektérych
oznaczen geograficznych oraz
topografii uktadéw scalonych,
dokonanych w celu uzyska-
nia ochrony;

m orzekanie w sprawach

o udzielanie praw wytgcznych
na przedmioty wtasnosci prze-
mystowej;

m rozstrzyganie spraw w poste-
powaniu spornym;

m prowadzenie dostepnych
publicznie rejestrow zawieraja-
cych informacje na temat stanu
prawnego ochrony przedmio-
téw witasnosci przemystowej
na terytorium Polski.

nowacyjnych rozwigzan, ktére
majg wiodacy wptyw na pod-
niesienie ich konkurencyjnosci
i znaczenia na rynku. Zadaniem
Spoiki jest rowniez wspieranie
0s6b zamierzajacych zatozy¢
wtasng dziatalnos$¢ gospodar-
Cza poprzez Swiadczenie ustug
doradczych i szkoleniowych
w tym zakresie. i
DRINZ. KRZYSZTOF KLECZAR
Dyrektor Centrum

Transferu Technologii UR
ctt@ur.krakow.pl

www.ctt.ur.krakow.pl

URZAD PATENTOWY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Ochrona wtasnosci
intelektualnej, w tym
wiasnosci przemystowej
Problematyka ochrony wiasno-
sci intelektualnej de facto doty-
czy kazdego z nas w wigkszo-
$ci sytuacji zycia codziennego
czy zawodowego. Na co dzieh
stuchamy utworéw muzycz-
nych, ogladamy filmy, gramy
w gry multimedialne, czytamy
ksiazki, ustawiamy w naszych
telefonach melodie petniace
funkcje dzwonkoéw, piszemy e-
-maile i przeglagdamy strony in-
ternetowe przy pomocy kom-
puteréw dziatajacych dzieki
programom komputerowym.
Te wszystkie dzieta bedace wy-
nikiem twérczosci cztowieka
moga by¢ utworami i podlegac
ochronie prawami autorskimi
lub tzw. prawami pokrewnymi.
Elektronika, z ktérej korzystamy
na co dzien, to jednak przeciez
nie tylko oprogramowanie (so-
ftware), ale réwniez urzadzenia
techniczne (hardware), w kto-
rych zastosowano rézne wy-
nalazki. Czesto nie zwracamy
uwagi na to, ze w otaczajacym
nas $wiecie korzystamy wtasnie
zwynalazkéw czy wzoréw uzyt-
kowych chronionych prawami
ciqg dalszy na stronie 25 »»
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wiasnosci przemystowej (odpo-
wiednio patentem lub prawem
ochronnym). Kazde urzadzenie
elektroniczne zawiera w sobie
takze uktady scalone, ktérych
topografie mogg réwniez pod-
legac¢ ochronie prawnej.
Podczas zakupow decyzje
o wyborze danego produk-
tu (jogurtu, spodni dzinso-
wych, czy nawet wody mine-
ralnej) pomagaja nam podjac
zamieszczone na nich chronio-
ne znaki towarowe. Dzieki nim
mozemy rozpoznac producen-
ta, od ktérego pochodzg towa-
ry. Nie bez znaczenia dla kon-
sumentoéw pozostaje réwniez
wyglad produktéw. To wielo-
aspektowy ,obszar designu”
(wzornictwa przemystowego),
w ktérym istotna role odgry-
waja prawa wiasnosci przemy-
stowej. Dla porzadku wymie-
ni¢ nalezy jeszcze ochrone baz
danych, nowych odmian roslin,
oznaczen geograficznych pro-
duktéw oraz tajemnicy przed-
siebiorstwa (know how).

Gospodarcze wykorzystanie
przedmiotéw wiasnosci prze-
mystowej wywiera istotny
wptyw na rozwdj gospodar-
czy zarbwno poszczegolnych
przedsiebiorstw czy jednostek
naukowych, jak i catych regio-
néw czy kraju.

Ochrona wtasnosci
przemystowej

E wzmachia pozycje na rynku
i przewage konkurencyjng oraz
stanowi zachete do innowacyj-
nosci i kreatywnosci

m stanowi istotny skfadnik ma-
jatku, w tym zwieksza dochody
i umozliwia zwrot naktadéw in-
westycyjnych

m utatwia komercjalizacje

i transfer technologii (umowy
o przeniesieniu praw, umowy li-
cencyjne)

m podnosi prestiz, ksztattuje
atrakcyjny wizerunek

m zwieksza pewnos¢ obrotu,
zmniejszajac ryzyko naruszen
oraz utatwia dochodzenie rosz-
czen wobec nieuczciwych kon-
kurentéw.

Jagoda Jecikowska - kategoria uczniowska,
wyrdéznienie w konkursie UPRP w 2012 roku

Sonia Draber - kategoria uczniowska,

Il nagroda w konkursie UPRP w 2012 roku

Przedmiot wtasno- Prawo Okres ochronny
Sci przemystowej wyltaczne (w latach)
wynalazek patent 20*
wzér uzytkowy prawo ochronne 10
typografie uktadow . "
ypog prawo z rejestracji 10
scalonych
wzér przemystowy | prawo z rejestracji 25
10
znak towarowy prawo ochronne Iy -
(mozliwos¢ przedtuzania)
oznaczenie . " .
prawo z rejestracji bezterminowo
geograficzne
* produkty lecznicze oraz produkty ochrony roslin - dodatkowe prawo ochronne (SPC)
- maksymalnie do 5 lat

Szkolenie w ramach Matopolskiego Festiwalu Innowacji
»~Patent na sukces - skuteczna ochrona innowac;ji”

Urzad Patentowy RP wraz
z Akademia Gorniczo-Hutniczg
im. Stanistawa Staszica zaprasza
do udziatu w szkoleniu, ktére
poprowadza eksperci z zakre-
su ochrony wtasnosci intelek-
tualnej.

W ramach szkolenia zapre-
zentowane zostang nastepuja-
ce zagadnienia:

m ,Ochrona innowacyjnych
rozwiagzan o charakterze tech-
nicznym”

dr Justyna Ozegalska-Trybalska,
Uniwersytet Jagielloriski

m ,Ochrona innowacyjnych
rozwigzan o charakterze tech-
nicznym”

dr Mariusz Kondrat, rzecznik pa-
tentowy

m ,Znaczenie informacji paten-
towej i jej wykorzystanie”
Agnieszka Podrazik, Akademia
GOrniczo-Hutnicza.

Szkolenie odbedzie sie w dniu
4 czerwca 2013 r. w godz. 13.00-
-17.00 w siedzibie Akademii
Gorniczo-Hutniczej (Krakéw, Al.
A. Mickiewicza 30, Bud. B2, sala
123). I
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Express do zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie

- innowacyjny model
aktywizacji oséb
bezrobotnych

czyli skoncentrowac sie na tych,
ktorzy bezskutecznie szukaja
pracy

W ramach projektu zostanie
przygotowany i przetestowa-
ny model aktywizacji oséb bez-
robotnych polegajacy na zlece-

publicznych instytucji dziata-
jacych w obszarze rynku pracy
w zakresie skuteczniejszej akty-
wizacji 0séb bezrobotnych.
Podmiotowe finansowanie
ksztalcenia

czyli dostarczyc¢ firmie dobre
szkolenie w korzystnej cenie
Projekt ma za zadanie wypraco-
wanie systemu obejmujacego
mechanizm dystrybucji srod-

Wojewoddzki Urzad Pracy

w Krakowie

J

ys$lenie innowacyjne
pojawia sie wraz z po-
trzeba nowych roz-

wigzan. Wtedy, kiedy dotych-
czasowe metody okazuja sie
niewystarczajace lub wrecz
przestarzate. Kiedy zmusza nas
do tego rzeczywistos¢, a ro-
zum podpowiada, Ze juz nie te-
dy droga.

Dziatajac na rynku pracy od
ponad 20 lat poznalismy jego
specyfike. Nie oznacza to jed-
nak, ze znalezlismy panaceum
na wszystkie jego bolaczki. Na
wiele z nich nie mamy wpty-
wu, ale tam, gdzie widzimy
mozliwo$¢ - dziatamy. Przygo-
towujemy i wdrazamy projek-
ty, ktére wskazuja nowatorskie
metody rozwigzywania proble-
moéw. Chcemy Panstwu przed-
stawic¢ trzy z nich - aktualnie
realizowane przez Wojewédz-
ki Urzad Pracy w Krakowie przy
wsparciu Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Holownik - nowa ustuga
aktywizacji zawodowej

czyli pomagac tym, ktérym wy-
daje sie, ze wyczerpali wszyst-
kie mozliwosci

Celem projektu jest wyposaze-
nie pracownikéw instytucji ryn-
ku pracy oraz instytucji integra-
¢jii pomocy spotecznej w nowe
skuteczne narzedzie aktywiza-
cji zawodowej 0séb pozostaja-
cych poza rynkiem pracy — me-
tode pracy trenera zatrudnienia
wspieranego (TZW). Metoda
zostata przez nas wypracowa-
na, a nastepnie przetestowana
w projekcie ,ABC Gospodarki
Spotecznej”, ktéry w konkur-
sie Ministerstwa Rozwoju Re-
gionalnego uhonorowano ty-

tutem ,Najlepsza inwestycja
w cztowieka 2010”".

Trener zatrudnienia wspiera-
nego rozpoczyna prace z klien-
tem od rozméw, majacych na
celu poznanie jego potencja-
tu. Ocenia, czy klient jest w sta-
nie wzig¢ odpowiedzialnosc¢ za
rozwigzanie swoich spraw, jak
bardzo jest zdeterminowany
do tego, zeby dokonac¢ zmiany
w swoim zyciu. Innowacyjnos¢
metody polega na zastosowa-
niu coachingu do pracy z oso-
bami zagrozonymi wyklucze-
niem spotecznym.

Korzys¢ ptynaca z zastoso-
wania metody pracy trenera
zatrudnienia wspieranego to
przede wszystkim diametralna
zmiana sytuacji oséb bezrobot-
nych, wyrwanie ich z ,zakletego
kregu”: braku pracy, ubéstwa
i biernosci poprzez dostarcze-
nie kwalifikacji, zmiane po-
staw oraz mozliwosci szkolenia
i zatrudnienia w miejscu pra-
cy pofaczonego ze wsparciem
trenera oraz monitoringiem
postepdw w miejscu pracy. Tre-
ner w relacji z klientem pracu-
je nad wieloma aspektami jego
zycia: praca, edukacja, rodzina,
czasem wolnym, traktujac je ja-
ko integralne elementy plano-
wania i podejmowania decyzji.

Metoda TZW jest upowszech-
niana w 100 matopolskich insty-
tucjach. Szacuje sie, iz objetych
wsparciem zostanie okoto 800
0s0b, z ktérych 550 znajdzie za-
trudnienie. Przez caty czas oso-
bom wdrazajagcym metode tre-
nera zatrudnienia wspieranego
bedzie udzielane indywidualne
i grupowe wsparcie coachingo-
we oraz superwizyjne.

niu tej ustugi niepublicznemu
podmiotowi. Takie rozwigzania
funkcjonuja juz w krajach Euro-
py Zachodniej. Dzieki takiemu
podejsciu zwiekszono konku-
rencyjnos¢, efektywnosc¢ oraz
obnizono koszty. Wprowadzo-
ne rozwigzania pozwolity row-
niez na zastosowanie indywi-
dualnego podejscia do samego
klienta.

Pilotaz, ktéry zostanie prze-
prowadzony w kilku powiatach
Matopolski pozwoli przetesto-
wac jak wypracowany model
sprawdza sie w praktyce. Wy-
toniony w przetargu operator
(agencja zatrudnienia) otrzy-
ma zadanie znalezienia pracy
dla jak najwiekszej liczby oséb
sposrdd 1 000 bezrobotnych
zrekrutowanych do projektu.
Wysokos¢ wynagrodzenia, ja-
kie uzyska, bedzie uzalezniona
jedynie od jego skutecznosci.
Im wiecej os6b bezrobotnych
zostanie zatrudnionych oraz
im dtuzej beda oni pracowag,
tym wiecej pieniedzy otrzy-
ma operator.

W ramach projektu wypra-
cowane zostanga rowniez re-
komendacje do zmian legi-
slacyjnych, czyli jakie zmiany
w prawie nalezatoby wpro-
wadzi¢, aby zwiekszy¢ efek-
tywnos¢ procesu aktywizacji
w Polsce.

Przygotowanie i przetesto-
wanie modelu oraz opracowa-
nie jego wersji finalnej da pro-
dukt w formie innowacyjnego
instrumentu aktywizacji bez-
robotnych, uwzgledniajace-
go specyfike polskiego rynku
pracy. Instrument ten postu-
zy wsparciu publicznych i nie-

kéw publicznych w formie bo-
now i zapewnienie mozliwosci
ich wykorzystania przez mikro,
matych i $rednich przedsiebior-
cow wsréd zweryfikowanych
pod wzgledem jakosci firm
szkoleniowych. System obejmie
réwniez analize potrzeb szkole-
niowych MSP, tak, aby wybér
szkolenia byt uzasadniony real-
nym zapotrzebowaniem firmy
i stuzyt jej rozwojowi.

W celu stworzenia bazy zwe-
ryfikowanych jakosciowo firm
szkoleniowych, w ramach pro-
jektu funkcjonuje Centrum Za-
pewniania Jakosci Ksztatcenia
w Matopolsce. W oparciu o Ma-
topolskie Standardy Ustug Edu-
kacyjno-Szkoleniowych, bedzie
ono przeprowadza¢ audy-
ty firm szkoleniowych z regio-
nu. Tylko pozytywnie ocenio-
ne firmy beda mogty oferowac
szkolenie w ramach systemu.
Z drugiej strony firmy planujace
skorzystac ze szkolen, zostana
zdiagnozowane (przez powota-
nych do tego konsultantéw we
wspotpracy doradcami zawo-
dowymi oraz specjalistami ds.
rozwoju zawodowego) pod ka-
tem potrzeb szkoleniowych. Fir-
my te otrzymaja wsparcie finan-
sowe w postaci bonéw. Projekt
wzoruje sie na rozwigzaniach
belgijskich. Partnerem projek-
tu WUP jest instytucja FOREM,
ktdra juz bony wykorzystuje.

Zasadniczg zaletg nowego
systemu, poza jego komplek-
sowoscig, jest unikniecie roz-
budowanych procedur i szybkie
przekazanie srodkéw publicz-
nych do MSP, a przede wszyst-
kim maksymalna indywiduali-
zacja wsparcia. i
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Wyzsza Szkota Europejska
im. ks. JOzefa Tischnera w Krakowie

" WYZSZA SZKOtA
.

w Wyzszej Szkole Europejskiej

im. ks. Jozefa Tischnera w Krakowie

nych rozwigzan programowych
i dydaktycznych dla szkét gim-
nazjalnych i ponadgimnazjal-
nych dotyczacych naucza-
nia matematyki, informatyki
i przedsiebiorczosci na bazie
rozwigzan e-learning i blended

yzsza Szkota Euro-
pejska im. ks. J6ze-
fa Tischnera (WSE)

jest uczelnia wyzsza realizuja-
cg ksztatcenie na wszystkich
poziomach nauczania. W swo-
jej ofercie posiada studia licen-
cjackie, magisterskie uzupet-
niajace, studia podyplomowe,
kursy i szkolenia. Uczelnia po-
siada takze bogate doswiad-
czenie w zarzadzaniu projek-
tami i skutecznej ich realizacji.
W ciagu dziesieciu lat funkcjo-
nowania Uczelnia zrealizowata
blisko 40 innowacyjnych pro-
jektéw dotyczacych réznych
obszaréw ksztatcenia.

Wspotczesna gospodarka
oparta na wiedzy stawia przed
uczelniami szereg wymagan.
Jednym z nich jest skutecz-
nos¢ w pozyskiwaniu srodkéw
finansowych, w tym z fundu-
szy europejskich i biznesu, na
badania naukowe oraz rozwdj
zasobow uczelni. Nie bez zna-
czenia jest takze otwartos¢ na
kontakty z otoczeniem zaréw-
no spotecznym, jak i gospo-
darczym. Skuteczne sprosta-
nie tym wyzwaniom mozliwe
jest dzieki wsparciu praktykow,
ktérzy na co dzien zajmuja sie
poszukiwaniem i wykorzysta-
niem dostepnych srodkéw. Jed-
nym z gtéwnych celéw Wyzszej
Szkoty Europejskiej im. ks. Joze-
fa Tischnera jest aktywne bu-
dowanie relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, pro-
wadzenie dziatalnos$ci nauko-
wo-badawczej oraz umacnia-
nie pozycji Uczelni jako osrodka
wymiany doswiadczen miedzy
srodowiskiem akademickim
i biznesowym.

Centrum Rozwoju
Strategicznego Wyzszej
Szkoty Europejskiej
Pozyskiwaniem srodkow ze-
whnetrznych umozliwiajacych fi-
nansowanie projektéw wzmac-
niajacych kluczowe obszary
dziatalnosci WSE zajmuje sie
Centrum Rozwoju Strategicz-
nego (CRS). Do zadan zespo-
tu Centrum nalezy takze two-
rzenie projektéw badawczych
i edukacyjnych skierowanych
do réznych grup odbiorcéw.
Generowane przez jednost-
ke projekty zajmuja wysokie
miejsca na listach rankingo-
wych w konkursach ogtasza-
nych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludz-
ki) - zaréwno na szczeblu cen-
tralnym, jak i regionalnym.
Realizowany od 2010 roku pro-
jekt innowacyjny pt. ,Zyj twér-
czo - zostan M@t.e-maniakiem”
Osrodek Rozwoju Edukacji wy-
réznit jako projekt modelowy.
Z kolei projekt ,B+R=€ Nauki
spoteczne dla gospodarki” zo-
stat w 2011 r. dwukrotnym lau-
reatem konkursu Fundusze dla
Nauki (nagroda Kapituty oraz
Sieci Tematycznej). Inny pro-
jekt — ,Kompetentnie ku przy-
sztosci” — Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego uznato
za modelowy i zaliczyto w po-
czet przedsiewzie¢ najbardziej
niekonwencjonalnych, pionier-
skich i nowatorskich.
Wybrane projekty
realizowane przez Centrum
Rozwoju Strategicznego WSE:
m ,Zyj twoérczo - zostan M@t.e-
-maniakiem” - celem projektu
jest wprowadzenie innowacyj-

learning (Moodle); w projekcie
stworzony zostat Komplekso-
wy Model Ksztattowania Kom-
petencji Kluczowych (KMKKK)
opierajacy sie na finskich do-
Swiadczeniach (wspétpraca
z Uniwersytetem w Helsinkach).
m ,KPW - Ksztatcenie Petne
Wyobrazni” — celem projektu
jest podniesienie jakosci ksztat-
cenia uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych poprzez wdrozenie
innowacyjnych programéw na-
uczania w zakresie przyrody, hi-
storii oraz wiedzy o spoteczen-
stwie. Materiaty edukacyjne do
realizacji programoéw wspierane
sg zapleczem e-learningowym
(Moodle) i sprzetowym (tablice
interaktywne, tablety, systemy
testowania).

m ,Platforma Ksztatcenia Spo-
tecznosciowego - Welearning”
- projekt ukierunkowany jest na
wypracowanie innowacyjnego
modelu ksztatcenia, populary-
zujacego filozofie uczenia sie
przez cate zycie. Celem projek-
tu jest wypracowanie nowo-
czesnego modelu ksztatcenia
ustawicznego $wiadczonego
przez uczelnie wyzsze. W ra-
mach projektu powstanie plat-
forma, materiaty szkoleniowe
oraz rozwigzania blended lear-
ning bazujace na idei ksztatce-
nia spotecznosciowego i narze-
dziach social media.

m ,Absolwent — wiedza i pro-
fesjonalizm” - gtéwne cele pro-
jektu skupiaja sie na wzboga-
ceniu oferty dydaktycznej WSE,
ktéra odpowiadataby na po-
trzeby rynku pracy oraz roz-
wijata kluczowe kompetencje
przysztej kadry zarzadzajace;j.
W zwigzku z tym, uruchomio-

ne zostaty trzy innowacyjne
specjalnosci na kierunku Zarza-
dzanie: Zarzadzanie projektami,
Zarzadzanie wiedzg i innowa-
cjami (specjalnos¢ realizowana
w partnerstwie z KPT) oraz Za-
rzadzanie w administracji pu-
blicznej.

m ,BRing. Nauki spoteczne dla
gospodarki” — projekt jest kon-
tynuacjg zakoriczonego suk-
cesem projektu ,B+R=¢€. Na-
uki spoteczne dla gospodarki”.
Obejmuje on cykl szkoleh do-
tyczacych praktycznych aspek-
tow wspodtpracy nauk spotecz-
nych z gospodarka z szeroko
pojmowanych dziedzin spo-
tecznych (m.in. socjologii, psy-
chologii, pedagogiki, ekono-
mii, politologii) w podmiotach
otoczenia gospodarczego (fir-
my, organizacje pozarzadowe,
instytucje publiczne). Sposrod
uczestnikéw szkolen wytonio-
nych zostanie 50 stazystéw,
ktorzy zrealizujg innowacyjne
projekty na rzecz wybranych
przez siebie firm i instytuciji.

m ,MMMP@ - Matopolskie Mate
i Mikroprzedsiebiorstwa w Sie-
ci” - projekt stanowi wsparcie
dla matopolskich przedsie-
biorstw w zakresie prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej
w Internecie. Szkolenia obejmu-
ja tematyke m.in.: e-commerce,
e-mail marketing, zasady pro-
jektowania stron interneto-
wych.

Rozwdj i wspotpraca

z otoczeniem

Centrum odpowiada rowniez
za identyfikowanie nowych
mozliwos$ci rozwoju, w tym
wspotprace z partnerami biz-
nesowymi. Przyktadem moze
by¢ program ,Enterprise Stre-
am” tworzony przy wspotpracy
z Bankiem HSBC oferujacy serie
anglojezycznych zaje¢ dla stu-
dentow.

Na przestrzeni ostatnich lat
Uczelnia rozwineta sie¢ wspot-
pracy z rozmaitymi partnerami
ze srodowiska biznesu, organi-
zacji pozarzagdowych i instytugcji
publicznych, do ktérych mozna
zaliczy¢ m.in. PGNIG, Shell Pol-
ska, Onet.pl, Stowarzyszenie
Wiosna, Business Centre Club.|l
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Nowoczesna rewolucja obywatelska

olejna dekada drugiego
K tysigclecia jest czasem,

kiedy kazdy z Polakéw
miat okazje doswiadczy¢ skut-
kéw ery cyfryzacji. Poczawszy
od coraz tatwiejszego szukania
i tworzenia grup zainteresowan
W naszym zyciu, przez odkry-
wanie nowych mozliwosci wy-
razania wtasnych mysli i uczu¢,
a skoriczywszy na utatwieniach
w biurokracji panstwowej. In-
ternet stat sie nienaruszalnag
czescia codziennosci i, chcac
lub nie, trzeba wyjs¢ temu na-
przeciw, zaréwno indywidual-
nie jak i spotecznie.

Maker Space jest préba stwo-
rzenia ujscia dla pomystéw, kté-
re maja szanse zmienic to jak
dziata i wyglada Krakéw. Je-
stesmy grupa aktywnych ludzi
z réznym wyksztatceniem, kto-
rzy czerpia ze wzorcOw spo-
tecznosci i zrédet inspiracji
rozrzuconych po catym swie-
cie. Entuzjazmem i kreatyw-
noscig taczymy zakorzeniony
juz w Polsce ruch open soft-
ware z kultura ,Do It Yourself”
i czyms, co tworzy sie na catym
Swiecie wraz z popularyzacja
metod szybkiego prototypo-

wania, czyli ,open hardware”.
Jest to oddolna inicjatywa, kto-
ra zbiera obcych ludzi w gru-
py i sktania ich do wspoétpracy.
Zespoty ludzi z catego swiata
udowadniajg, ze przy pomo-
cy skromnych $rodkéw mozna
stworzy¢ projekty, ktére zmie-
nig zycie innych ludzi. Wida¢
to zwtaszcza w edukacji, gdzie
serwisy takie jak Coursera i Khan
Academy powoli bedg zmuszac
Srodowiska akademickie na ca-
tym $wiecie do zmiany stosun-
ku do nauki. Coraz bardziej do-
stepne drukarki 3D, jeszcze
pare lat temu rarytas, zwiastu-
ja nadchodzace nowe podej-
scie do projektowania, dostep-
ne kazdemu. W teorii taczac te
narzedzia jesteSmy w stanie za-
projektowac i stworzyc¢ whasny
dom, a projekty Open Architec-
ture Network i Wikihouse udo-
wadniajg, ze ta wizja nie jest
tak odlegta.

W rzeczy samej, tworzenie
ré6znorodnych Maker Space
rowniez nie jest nowoscig na
Swiecie. Pierwszy tego typu
program zostat zapoczatkowa-
ny w 1985 roku na amerykan-
skiej MIT pod nazwa ,MIT Me-

dia Lab”, centra stworzonego
dla potaczenia $wiata technolo-
gii, multimediéw i designu, sku-
piajacego wybitnych przedsta-
wicieli z tych dziedzin. Na state
zainstalowane w struktury MIT,
Media Lab jest obecnie rokrocz-
nie autorem okoto dwudziestu
patentéw i autorem takich ini-
cjatyw jak stworzenie laptopa
w cenie trzystu dolaréw.

Przyktad Media Lab zain-
spirowat innych do tworzenia
Fab Labéw (fabrication labora-
tory), czyli matych warsztatéow
ze sterowanym komputero-
wo sprzetem do tworzenia, jak
brzmi ich idea, ,niemal wszyst-
kiego”. Z poczatku byty to nie-
zbyt skomplikowane modele,
jednak postepujacy rozwdj me-
tod szybkiego prototypowania
i upowszechnienie elementéw
elektronicznych oraz licencji
Creative Commons udostepnito
mozliwos¢ tworzenia wtasnych
projektow znacznie szerszemu
gronu ludzi. Fab Laby w réz-
nej formie przeniosty sie do
szkét w przeszto stu miastach
na swiecie, gtéwnie w USA, lub
zebraty starszych ludzi w gru-
py, z ktérych najstynniejszy jest
prawdopodobnie Hackerspa-
ce. Wszystko wskazuje na to, ze
projektowanie powtdrzy droge,
jaka przeszedt software, gdzie
pomyst oraz ciezka praca za-
owocowaty koncepcjami, ktére
nieraz zmienitv $wiat.

Inicjatywa zostata zapoczat-
kowana przez grupe ludzi sku-
pionych dookota krakowskiej
spotecznosci TEDX, ktérzy udo-
wadniaja, ze miasto jest wy-
petnione ludzmi wykazujacych
chec dziatania. Niespotykana
nigdzie indziej mieszanka kul-
tury, nowoczesnej technologii
oraz zywej sceny startupowej
stanowia kluczowe elemen-
ty tworzace Maker Space. Go-
scilismy w miejscach charakte-
rystycznych dla kazdej z tych
grup - siedzibie Google, Mu-
zeum Etnograficznym oraz
przestrzeni Kompany. Podczas
debat oraz warsztatéw uczest-
nicy dyskutowali oraz spierali
sie nad istotnymi dla nich pro-
blemami obecnymi w prze-
strzeni miejskiej. Po wielu spe-
dzonych razem godzinach
doszlismy do wynikéw prezen-
towanych podczas Festiwalu.

Udziat w Matopolskim Fe-
stiwalu Innowacji jest dla Ma-
ker Space okazja do zaprezen-
towania szerszej publicznosci
nowego Swiatowego trendu
w dziedzinie projektowania
oraz dziatalnosci spotecznej,
ktéra nie ogranicza sie wytacz-
nie do interakgji w sieci. Wysta-
wa jest interaktywna, a wystaw-
cy prezentuja twory swoich
wtasnych rak, w zwigzku z tym
zapraszamy do udziatu w ostat-
niej czesci naszego projektu. [l
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Model biznesowy zrodtem
przewagi innowacyjne]

Poszukujacinspiracji do tworzenia rozwiazan za-
pewniajacych przewage coraz wiecej firm odwotuje
sie do innowacyjnych modeli biznesowych. Waznym
elementem modelu biznesowego jest wskazanie roli
podmiotu w taricuchu wartosci, w jakim uczestniczy.
Model biznesowy okresla kto, co, komu, jakim kosz-
tem i za jaka cene dostarcza, czyli dostarcza opisu
powstawania wartosci dodanej w firmie. Nalezy pod-
kresli¢, ze podstawg dobrze sformutowanego mode-
lu biznesowego powinno by¢ wskazanie, w jaki spo-
s6b firma zamierza osiggac¢ rentownos¢, na jakim
rynku lub w jakim miejscu fancucha wartosci dzia-
fa¢, co zamierza oferowac klientowi i kto jest dla niej
klientem docelowym, a takze jak zamierza zorgani-
zowac swoje procesy biznesowe, aby jak najlepiej
wspotpracowaty na jej powodzenie.

Poszukujac mozliwosci zaproponowania inno-
wacyjnego produktu (ustugi) firmy koncentruja uwa-
ge nie tylko na projektowaniu zmian w istniejacych
rozwigzaniach (posiadanych produktach, wykorzy-
stywanej technologii, realizowanych procesach biz-
nesowych). Wiele firm podejmuje wysitki w kierunku
poszukiwania idei, nowosci, ktéra pozwoli wykre-
owac produkt (ustuge) dotad nie istniejacy na rynku,
zainteresowac i przekona¢ do niego klientéw, ktérzy
dostrzega (uswiadomig sobie) potrzebe jego posia-
dania. Podejscie takie wystepuje na swiecie od wielu
lat. Jest ono przeciwstawiane pogladowi, ze przewa-
ge strategiczna nalezy rozpatrywac w kontekscie in-
nych firm funkcjonujacych na tym rynku (tzw. strate-
gia czerwonego oceanu). Wytwarzanie tych samych
produktéw i dostarczanie wartosci w stopniu wiek-
szym niz czyni to konkurencja prowadzi do nasila-
nia konkurengji i niekiedy podejmowania dziatan na
pograniczu etyki (np. manipulowanie kosztami oso-
bowymi, reklama wykraczajaca poza powszechnie
akceptowane granice). Rywalizacja ta odbywa sie bo-
wiem w przestrzeni wyznaczonej przez istniejacy po-
pyt na rynku. Wiele firm odchodzac od walki o zna-
ne terytorium stawia sobie pytanie o to, czy istnieje
teren, ktéry nie jest poznany i zidentyfikowany i czy
na tym gruncie mozna zaoferowac dobro, ktére znaj-
dzie nabywcéw sktonnych za niego zaptaci¢. Dzia-
fania takie maja charakter innowacji o najszerszym
zakresie. Podejmowane sg bowiem w celu wykre-
owania nowego popytu, wykreowania i dotarcia do
nowych grup klientéw. Wykreowanie nowego ryn-
ku odbywa sie poprzez przekraczanie granic wyzna-
czonych przez dotychczasowe branze, dzieki czemu
nie maja znaczenia dziatania konkurencji. Dziatania
te odbywaja sie niejako obok a nie wbrew dotych-
czasowym konkurentom. Wytworzona w ten sposéb
innowacyjna wartos¢ wymaga wypracowania infra-
struktury, w ktérej bedzie mogta zaistnie¢. Oznacza
to potrzebe podejmowania intensywnych dziatarn we
wszystkich elementach modelu biznesowego w ta-
ki sposéb, aby komponenty modelu wspdtprzyczy-
niaty sie do powodzenia catosci przedsiewziecia. (...)

Fragment artykutu Zofii Grédek-Szostak, koordynatora Regionalnego Punktu Konsultacyjnego KSU w Matopolsce. Catos¢ do-

stepna na stronie internetowej sieci Matopolskich Punktéw Konsultacyjnych KSU: malopolska.ksu.parp.gov.pl
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