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ZOBACZ PIERWSZY W POLSCE SYNCHROTRON. JUZ 29 MAJA DZIEN OTWARTY NARODOWEGO
CENTRUM PROMIENIOWANIA SYNCHROTRONOWEGO SOLARIS!

uz wkrétce w Krakowie zostanie uruchomiony pierwszy w Pol-
sce synchrotron, czyli wyjatkowe urzadzenie badawcze, ktére
otworzy nowe mozliwosci w wielu dziedzinach nauki.

Aerial Solaris

Jak dziata synchrotron SOLARIS?

Wszystko rozpoczyna sie blisko 8 metrow pod ziemia, czyli w tune-
lu akceleratora liniowego. To tutaj znajduje sie elektronowe dziato,
ktére wytwarza elektrony. Nastepnie sa one przyspieszane przez
czterdziestometrowy akcelerator liniowy (przyspieszacz czastek)
do predkosci bliskiej predkosci swiatfa. Dalsza droga wigzki elek-
tronow prowadzi do linii transferowej, ktora taczy akcelerator li-
niowy z potozonym o 3 metry wyzej pierscieniem akumulacyjnym.
Pierscien skfada sie z 12 zintegrowanych magneséw, bedacych ser-
cem synchrotronu. Magnesy umiejscowione sg w réwnych odle-
gtosciach na obwodzie 96 metréw. Ich pole magnetyczne zmienia
tor ruchu elektronéw, tak aby mogty krazy¢ po orbicie zamknie-
tej. Na catej swojej drodze wigzka elektronéw porusza sie w préz-
ni, ktéra jest wytwarzana w specjalnych komorach. Na kazdym
zakrzywieniu pierscienia elektrony emituja promieniowanie
synchrotronowe, czyli fotony o szerokim zakresie energii, ktore
W uproszczeniu mozemy nazwac swiattem. To unikalne promie-
niowanie (Swiatto do badan), zmodyfikowane przez poszczegél-
ne elementy linii eksperymentalnych, ostatecznie trafia do stacji
badawczych. Wyjatkowe wtasciwosci tego swiatta pozwalaja na-

ukowcom na prowadzenie zaawansowanych badan, ktére do tej
pory nie byty dostepne w tradycyjnych laboratoriach. Zakres ba-
dan jest bardzo szeroki obejmuje m.in. takie dziedziny jak: biolo-

Akcelerator liniowy — widok od strony dziata elektronowego

gia, chemia, fizyka, inzynieria materiatowa, medycyna, farmakolo-
gia, geologia, krystalografia, historia sztuki czy archeologia.

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o synchrotronie, przyjdz na
Dzier Otwarty Narodowego Centrum Promieniowania Synchrotro-
nowego SOLARIS organizowany w ramach Matopolskiego Festiwa-
lu Innowacji. Wejscia na wydarzenie odbywac sie beda w szesciu
50-osobowych turach, co godzine. Pierwsze wejscie o godz. 14:00,
ostanie o godz. 19:00. Na wydarzenie obowiazuje wczesniejsza re-
jestracja poprzez maila: imalopolska@umwm.pl. W tytule maila
prosimy wpisac ,MFI - SOLARIS”, w tresci godzine wejscia oraz na-
zwiska zgtaszanych oséb. Liczba miejsc ograniczona. Szczegétowe
informacje na www.festiwalinnowacji.malopolska.pl.

Jak do nas trafi¢?

Narodowe Centrum Promieniowania Synchrotronowego SOLARIS

Uniwersytet Jagiellonski, ul. Czerwone Maki 98, Krakow
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dniach 25-31 maja z inicjatywy Urzedu Marszat-

kowskiego odbedzie sie jedno z wazniejszych

wydarzen w zakresie promocji innowacji w re-

gionie, jakim jest Matopolski Festiwal Innowacji.

W jego ramach bedzie miato miejsce ponad 100
wydarzen zorganizowanych przy wspotpracy 40 partneréw. Wie-
cej szczego6tow dotyczacych programu Festiwalu Innowacji znaj-
da Panstwo w tekscie rozpoczynajacym niniejszy numer

W tym roku po raz pierwszy czescig Festiwalu jest Tydzien Di-
zajnu ,dizajn-biznes-Krakéw” bedacy inicjatywa powstajacego
Centrum Kreatywnosci i Dizajnu. W namiocie festiwalowym gosz-
czacym Matopolskie Targi Innowacji a umieszczonym na Matym
Rynku w dniu 27 maja bedg mogli zobaczy¢ Panstwo wystawe
Graduates pokazujaca najlepsze prace magisterskie i dyplomo-
we studentéw szkédt projektowania z paistw Grupy Wyszehradz-
kiej. W tym samym miejscu zapraszamy réwniez do skorzystania
z bezptatnych konsultacji ze specjalistami ds. Funduszy Europej-
skich w ramach Mobilnego Punktu Informacyjnego.

Dzieki ofercie przygotowanej przez Uniwersytet Papieski Ja-
na Pawta Il podczas Festiwalu Innowacji bedzie mozna skorzysta¢
z warsztatéw kreatywnego pisania, jak i obejrze¢ pokaz pt. Na ra-
tunek dizajnowi lat minionych przygotowany w Pracowni Inwen-
taryzadji i Digitalizacji Zabytkéw oraz Pracowni Badan i Konserwa-
¢ji Tkanin Zabytkowych.

Innowacje towarzysza cztowiekowi od czaséw prehistorycz-
nych i stanowig podstawowy warunek rozwoju. O osiggnieciach
w tym zakresie ludéw zamieszkujacych tereny obecnej Matopol-
ski dowiedza sie Panstwo z lektury wywiadu z dr. Jackiem Gor-
skim Dyrektorem Muzeum Archeologicznego w Krakowie. Pew-
nie niewielu z nas wie, ze najstarszy bumerang na $wiecie zostat
znaleziony w Jaskini Obtazowej nad Biatka Tatrzanska a takze, ze
z naszego regionu pochodzi réwniez najstarszy wizerunek wozu
na $wiecie, liczacy ok. 5,5 tys. lat. Rdwnie ciekawa jest informacja,
iz juz w XVIll w., jeszcze przed rewolucjg przemystowa, andrychow-
scy chtopi zaktadali spo6tki handlowe, nazywane ,kolegacjami”,
ktére produkowaty bardzo trwate Iniane ptétna, nazywane ,dreli-
chami” i eksportowaty je od Barcelony, az do Moskwy. O tym, w ja-
ki sposdb udato sie wykorzystac tg historie do stworzenia wspdl-
nie z Izba Regionalna Ziemi Andrychowskiej gry ,,Chtopska Szkota
Biznesu”, uczacej poje¢ ekonomicznych, dowiedzg sie Paristwo
z wywiadu z Anng Sarlej z Matopolskiego Instytutu Kultury. Z ko-
lei o innowacyjnych mozliwosciach kreatywnego ksztatcenia po-
przez udziat w eksperymentach mozna przeczytac w artykule pre-
zentujacym opis doswiadczen w tym zakresie firmy KreaTech.

Cieszy rozwdj innowacji poprzez tworzenie Centrow Kompe-
tencji, ktére w ciggu 9 miesiecy swego istnienia powotfat Instytut
Autostrada Technologii i Innowacji. Jest to nowa inicjatywa Poli-

techniki Wroctawskiej i Akademii Gérniczo-Hutniczej, o ktérej wie-
cej informacji mozna dowiedziec sie z lektury wywiadu z Pawtem
Kuémierzem, koordynatorem Biura Instytutu Autostrada Technolo-
gii i Innowacji. Z innych nowych instytucji prezentujemy powstate
zinicjatywy Instytutu Przemystu Skérzanego w styczniu 2015 roku
Centrum Podologii i Ergonomii.

Z lektury tego numeru Innowacyjnego Startu moga sie Pani-
stwo dowiedzie¢ réwniez o szerokiej ofercie szkolen dla przed-
siebiorcow przygotowanych w Izbie Przemystowo-Handlowej
w Krakowie. W ramach propozycji Centrum Transferu Technolo-
gii Politechnika Krakowska przedsigbiorcy beda mieli mozliwos¢
skorzystania ze szkoler dotyczacych tematyki wtasnosci intelek-
tualnej jak i dowiedzenia sie wiecej na temat mozliwosci udziatu
w programie Horyzont 2020. Czekajac na fundusze z nowej per-
spektywy finansowej Srodkéw UE warto skorzystac z zaproszenia
do Starej Zajezdni przy ul. Wawrzyrica w Krakowie na lll Matopol-
skie Forum Finansowe, ktére odbedzie sie 15 czerwca 2015 roku.
Jej organizatorem jest Matopolska Agencja Rozwoju Regional-
nego S.A. a podczas trwania Forum bedzie mozna zapoznac sie
z oferta dostepnych juz réznorodnych instrumentéw wsparcia
finansowego.

Mam nadziejg, iz w bogatym programie Matopolskiego Festiwa-
lu Innowacji znajda Panstwo wydarzenia, ktdre stang sie inspiracja
do rozwoju wiasnej kreatywnosci.

LtUKASZ MAMICA (redaktor naczelny)

(oktadka) Solaris
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wiek to czas ptynnosci i nieustaj’qcych zmian.
To okres dynamicznego rozwoju wielu gate-
zi — gospodarki, ekonomii, nauki. Korzystajac

z tego zjawiska przedsiebiorcy i naukowcy kreuja wcigz nowe do-
bra, ktére staja sie dostepne dla coraz wiekszej grupy odbiorcéw.
Tak powstaja innowacje - inicjatywy o bardzo szerokim polu. To
nie tylko najnowoczedniejsze technologie i sprzety, ale takze pre-
kursorskie rozwigzania w edukacji, zarzadzaniu czy podejsciu do
ochrony zdrowia.

W tym roku od 25 do 31 maja Matopolska ponownie stanie sie
centrum innowacyjnych dziatan i zaprezentuje ponad 100 wyda-
rzen zorganizowanych przy wspotpracy 40 Partneréw. Wsréd nich
s renomowane centra badawcze i najlepsze uniwersytety w kra-
ju, preznie rozwijajace sie przedsiebiorstwa i instytuty. Cho¢ pro-
wadzona przez nich dziatalno$¢ jest rézna, taczy ich pasja, zainte-
resowanie tym, co jeszcze nieodkryte i chec dzielenia sie nowymi
pomystami. To wiasnie wspdlnie z nimi Urzad Marszatkowski Wo-
jewddztwa Matopolskiego ma zaszczyt zaprosi¢ Panstwa na wy-
ktady, panele dyskusyjne, szkolenia, pokazy, konsultacje, gry sy-
mulacyjne, prezentacje, seminaria, spotkania informacyjne czy
drzwi otwarte dajace mozliwo$¢ zobaczenia przestrzeni niedo-
stepnych na co dzien dla odbiorcy. Wydarzenia odbeda sie w wielu
miastach Matopolski — Krakowie, Tarnowie, Nowym Saczu, Chrza-
nowie, Wieliczce, Niepotomicach, Stomnikach, Nowym Targu czy
Gminie Skrzyszéw.

Matopolski Festiwal Innowacji promuje i wspiera prekursorskie
rozwigzania. Wydarzenie umozliwia potencjalnemu odbiorcy bez-
posredni kontakt z Partnerem, stwarza przestrzen do dyskusji i wy-
miany informacji na temat niecodziennych rozwiagzan w biznesie,
nauce i naszym codziennym zyciu.

Festiwal otworzy konferencja DIZAJN motor napedowy BIZNESU
- od swiatowych trendéw po lokalne wdrozenia, ktéra odbedzie
sie 25 maja w siedzibie Muzeum Inzynierii Miejskiej w Krakowie -
miejscu gdzie przemyst i design krzyzuja swoje drogi. Moderator
Magdalena Petryniak oraz znamienici goscie, tacy jak prof. dr hab.
Jerzy Hausner, Roman Przybylski czy Zuzanna Skalska zmierza sie
z problemem prowadzenia firmy w nieustannie zmieniajacym sie
XXl wieku i zastanowig sie jak moze pomdc w tym design i design
thinking, czyli proces, ktéry taczac kreatywnos¢ i innowacyjnos¢,
skupia sie na potrzebach przysztych uzytkownikéw lub klientow.
Inspirujaco zapowiada sie rozmowa Jacka i Andrzeja Santorskich
»Dizajn w biznesie i biznes w dizajnie”. Panowie zastanowia sie, jak
psychologia biznesu moze zosta¢ wykorzystana przez dizajnera
w relacjach z klientami. W czasie wydarzenia odbeda sie takze dwa
panele dyskusyjne, w ramach ktérych zostanie oméwiony ekono-
miczny aspekt wzornictwa przemystowego, jego wptyw na ogdiny
rozwdj miasta oraz znaczenie dizajnu w budowaniu strategii biz-
nesowych firm. Dyskusja bedzie dotyczy¢ takze roli dizajnu w du-
zych firmach dziatajacych na zlecenie podmiotéw publicznych
oraz komercyjnych. Konferencja to takze czas wreczenia nagréd
laureatom Matopolskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, konkursu
doceniajacego innowacyjnych i przedsiebiorczych doktorantéw.

Dzien pozniej, we wtorek 26 maja, szczegdlnie serdecznie zapra-
szamy do Muzeum Inzynierii Miejskiej. Tym razem odbeda sie tam

panele dyskusyjne Przy kawie o innowacjach. Wydarzenie sktada
sie bedzie z trzech tematycznych paneli dyskusyjnych, bedacych
polem rozmoéw ekspertéw i przedstawicieli réznych srodowisk.
Szeroko oméwiony zostanie temat dizajn thinking oraz zagad-
nienia zwigzane z Matopolskim Internetem rzeczy, czyli zbiorem
urzadzen, oprogramowan i paradygmatéw umozliwiajacych za-
mienienie przestrzeni miejskiej w interaktywna sie¢ informacji do-
stepnych ,tu i teraz”. Matopolska ma szanse stac sie liderem tej
zmiany. Uczestnicy Warsztatéw moga spodziewac sie ozywionej
wymiany doswiadczen i opinii oraz interesujacych prezentacji.

Matopolskie Targi Innowacji, realizowane nieprzerwanie od
2009 roku, odbeda sie tradycyjnie na Matym Rynku w Krakowie.
27 maja zgromadzg 50 wystawcédw - 30 przedsiebiorcéw i 20 in-
stytucji, ktérym innowacje nie s obce. Targi to doskonata oka-
zja do poznania nowoczesnych podmiotéw z regionu i zapozna-
nia sie z ich dziatalnoscig oparta na nowatorskich rozwigzaniach.
Nie zabraknie firm wpisujacych sie w tegoroczny motyw przewod-
ni Festiwalu - dizajn. Zaprezentuje sie miedzy innymi KROE wy-
korzystujaca beton architektoniczny czy chociazby firma Kingsoft
specjalizujaca sie w pomiarze mocy i osiaggéw samochodu na in-
nowacyjnej, jedynej w Polsce specjalistycznej hamowni podwo-
ziowej Rototest. Utworzona zostanie Strefa Edukacji, gdzie odbeda
sie warsztaty z robotyki i elektroniki przy wykorzystaniu najno-
woczesniejszych zestawdw edukacyjnych. Atrakcyjne beda z pew-
noscia walki robotéw, warsztaty i pokazy druku 3D, konstrukcje
najlepszych studentéw Matopolski czy mozliwos¢ wyprébowa-
nia okularéw wirtualnej rzeczywistosci Oculus Rift! W namiocie
na Matym Rynku zachecamy takze do przyjrzenia sie wystawie
najlepszych projektéw dyplomowych obronionych na europej-
skich uczelniach. Prace dotyczy¢ bedg dizajnu - grafiki uzytko-
wej i wzornictwa przemystowego. Wspétorganizatorem wystawy
jest Zamek Cieszyn, podmiot skupiony na rozwoju innowacyjnej
przedsiebiorczosci poprzez wykorzystanie potencjatu wzornic-
twa. Targi, szczegdlnie dzieki zaproszonym instytucjom to réw-
niez szansa uzyskania porad prawnych czy opinii ekspertow ze
$wiata nauki i biznesu.

Koordynatorem Matopolskiego Festiwalu Innowacji oraz organi-
zatorem Matopolskich Targéw Innowadji, paneli dyskusyjnych Przy
kawie o innowacjach, konferencji otwierajacej Festiwal jest Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego. Dziatania te realizo-
wane s3 w ramach projektu systemowego ,Regionalny System In-
nowacji Wojewddztwa Matopolskiego. Projekt Pilotazowy”, wspot-
finansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wstep na wszystkie wydarzenia jest bezptatny, na niektére
z nich obowiazuje wczesniejsza rezerwacja. Szczegétowy program
Festiwalu i aktualne informacje dostepne sg na stronie interneto-
wej www.festiwalinnowacji.malopolska.pl.Serdecznie zapraszamy!

Opracowanie:

Departament Rozwoju Gospodarczego

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego
 focebook | facebook.com/malopolskifestiwalinnowacji
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Wywiad

zLESZKIEM SKALNYM,
Gtéwnym Specjalista

ds. funduszy pomocowych,
pozyczkowych

i poreczeniowych
Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A.

Piotr Czwérnég: Czy wedtug Pana innowa-
cje s konieczne, aby gospodarka sie roz-
wijata?

Silna gospodarka to go-
spodarka oparta na innowacjach i wiedzy.
Wzrost gospodarczy moga zapewnic gtéw-
nie firmy innowacyjne. Dlatego tak wazne
jest wspieranie dziatan majacych na celu
rozwdéj MSP w oparciu o nowoczesne tech-
nologie i innowacyjne rozwigzania tech-
niczne. Przedsiebiorcy coraz czesciej zda-
ja sobie sprawe z faktu, iz aby skutecznie
konkurowac z firmami z innych krajéw nie
wystarczy juz obniza¢ koszty, w tym kosz-
ty pracy, ale nalezy oferowac produkt lep-
szy — zaawansowany technologicznie. Stad
coraz czesciej podejmuja decyzje o rozpo-
czeciu wspétpracy z jednostkami badaw-
€zo - rozwojowymi i uczelniami wyzszymi
w celu opracowania nowych technolo-
gii. Niejednokrotnie podejmuja réwniez
decyzje, aby w swojej strukturze tworzyc¢
centra badawczo - rozwojowe. Pozwala to
skutecznie transferowac wiedze z sektora
nauki do sektora MSP, co skutkuje podnie-
sieniem konkurencji polskiej gospodarki.
Jaki wptyw wywieraja innowacje na nasz
region, na mieszkancéw, na gospodarke?

Mozna powiedzie¢, ze Matopolska to
region innowacyjny. Nasze wojewdédztwo
wyrdznia sie na tle kraju ponadprzeciet-
nym potencjatem w tej dziedzinie, ktéry
stanowia nowoczesne firmy, zaplecza ba-

dawczo - rozwojowe uczelni wyzszych i in-
nych jednostek oraz wyksztatcona kadra.
Wdrazanie innowacji to przede wszystkim
bardzo dobry wptyw na rozwdéj gospodar-
czy regionu i firm w nim funkcjonujacych.
Ale oczywiscie nie mozna zapominac o po-
zytywnym wptywie innowacji na rozwdj
innych dziedzin zycia spotecznego min.
opieki zdrowotnej, edukacji, kultury, itp.
Rozwdj tych obszaréw réwniez powinien
zostac oparty na innowacjach. Dotyczy to
zaréwno wykorzystywanych narzedzi, me-
tod oraz sposobu organizacji. O jakosci zy-
cia w danym regionie decyduje gtéwnie
dostep do wysokiej jakosci, nowoczesnych
ustug Swiadczonych z wykorzystaniem naj-
nowszej infrastruktury.

Czy wedtug Pana przedsiebiorcy w naszym
regionie sa innowacyjni? Dlaczego?

Jak pokazuja liczne raporty i analizy
oceniajgce powiazania sfery badan i roz-
woju z biznesem, matopolscy przedsiebior-
cy coraz czesciej wspotpracuja z uczelnia-
mi i osrodkami badawczo-rozwojowymi
oraz instytucjami otoczenia biznesu. Nie-
stety nadal wiele firm nie decyduje sie na
podjecie wspotpracy w tym zakresie. Tego
typu decyzje obarczone sg duzym ryzy-
kiem oraz wiaza sie ze sporymi naktadami
finansowymi. Duza szansa na podniesienie
innowacyjnosci matopolskich firm sg $rod-
ki w nowej perspektywie finansowej do-
stepne z poziomu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskie-
go oraz z Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwad;j.

Czy Agencja Rozwoju Regionalnego pro-
wadzi programy skierowane do przedsie-
biorcéw?

Tarnowska Agencja Rozwoju Regional-
nego S.A. realizuje przedsiewziecia promu-
jace gospodarke i mozliwosci inwestycyj-
ne regionu. Dziatania te obejmujg gtéwnie:
prowadzenie procesu skupu gruntéw w ce-
lu przygotowania ich pod inwestycje, udo-
stepnianie powierzchni biurowo - ustu-
gowej dla firm, wsparcie finansowe firm
z sektora MSP prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej i doradczej w zakresie pozy-
skiwania zewnetrznych zrédet finansowa-
nia dla firm. Bardzo wazne w naszej ofer-
cie jest wspomniane wsparcie finansowe.

W tej chwili posiadamy w swoim portfe-
lu 3 fundusze pozyczkowe oraz 2 fundu-
sze poreczen kredytowych dostepne dla
mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw.
Wspotpracujemy réwniez w zakresie udzie-
lania pozyczek na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej. W ramach funduszy po-
zyczkowych TARR udziela preferencyjnych
pozyczek dla przedsiebiorcéw. Pozycz-
ka moze zostac przeznaczona na inwesty-
cje, wydatki obrotowe oraz na utworzenie
miejsca pracy. Pozyczki posiadaja preferen-
cyjne oprocentowanie. Szczegé6towe infor-
macje dostepne sg na stronie internetowe;j
www.tarr.tarnow.pl.

Dlaczego wedtug Pana Tarnéw jest miej-
scem przyjaznym do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej?

Tarndw staje sie coraz atrakcyjniejszym
miejscem do prowadzenia dziatalnosci.
Wptyw na to maja zaréwno czynniki in-
frastrukturalne, takie jak zwiekszanie i do-
stosowywanie terenéw inwestycyjnych,
bliskos¢ ciagéw komunikacyjnych, sasiedz-
two duzych osrodkdw, jak réwniez szereg
preferencji dla przedsiebiorcéw chcacych
prowadzi¢ dziatalno$¢ w naszym miescie.
To chocby pomoc przy rejestracji firmy,
pozyskaniu zewnetrznego finansowania
dziatalnosci gospodarczej oraz liczne ulgi
i zwolnienia w podatkach i optatach lokal-
nych.

Czy zgodzi sie Pan ze stwierdzeniem, ze
Tarnéw jest miastem ,zasciankowym”?

Bliskos¢ i dobra komunikacja z Krako-
wem, Rzeszowem i Slaskiem to atuty Tar-
nowa, a nie czynniki wptywajace na jego
marginalizacje. Firmy, ktdére decyduja sie
ulokowa¢ swoja dziatalnos¢ w Tarnowie
moga skutecznie kooperowac z firmami
i uczelniami z wiekszych osrodkéw wiasnie
dzieki bardzo dobrej sieci komunikacyjne;j.
Bliska odlegtos¢ to réwniez mozliwos¢ wy-
korzystania potencjatu stolicy Matopolski,
ktéry stanowia dostep do wiedzy, zaplecza
badawczo-rozwojowego oraz technologii.

Rozmawiat

P1O0TR CZWORNOG

student kierunku

Gospodarka i Administracja Publiczna Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie
http://www.tarr.tarnow.pl/




Rozmowa
z dr. JACKIEM GORSKIM
Dyrektorem Muzeum

Archeologicznego
w Krakowie

Fragment wystawy Muzeum Archeolo-
gicznego w Krakowie, Foto: Agnieszka Susut

Innowadje to

Agata Zbyradowska: Na poczatek prosze
o przyblizenie, czym zajmuje sie¢ Muzeum
Archeologiczne w Krakowie?

Muzeum Archeologicz-
ne w Krakowie jest najwiekszym a takze
najstarszym muzeum archeologicznym
w Polsce. Zbiory gromadzone sg od roku
1850. Muzeum zajmuje sie przede wszyst-
kim dziedzictwem archeologicznym Ma-
topolski. W naszych zbiorach znajduja sie
réwniez liczne zabytki z terenéw Ukrainy,
Litwy, Biatorusi. Jako nieliczni w Polsce ma-

element historii

rOZWOjL

cywilizacji

my zabytki egipskie. Posiadamy unikatowa
kolekcje zabytkéw peruwianskich. Zajmu-
jemy sie réwniez upowszechnianiem na-
szych zabytkéw. Odbywa sie to poprzez
wystawy, zajecia popularyzacyjne a takze
warsztatowe, w ktérych udziat bierze rocz-
nie ok. 900 grup. Bierzemy udziat w bada-
niach wykopaliskowych na terenie Egiptu
(starozytna Marea), w poblizu Aleksandrii.
Prowadzimy réwniez badania ratownicze
na terenie Nowej Huty a takze prace wy-
kopaliskowe w Ojcowie, w Jaskini Ciemniej.




Co zadecydowato o udziale muzeum
w Matopolskim Festiwalu Innowac;ji?
Przekora. Archeologia kojarzy sie
z czyms, co juz mineto. My w swoich zbio-
rach posiadamy przedmioty, o ktérych
znaczeniu nikt juz nic nie wie. Wazne jest,
abysmy wiedzieli, dokad siegaja nasze ko-
rzenie. Cztowiek jest nie tylko tym, co jest
w tej chwili, ale réwniez tym, co byto daw-
niej. Wigczylismy sie w ten festiwal, aby po-
kaza¢, ze Matopolska nie jest innowacyjna
tylko dzisiaj, ale byta bardzo czesto w swo-

jej przesztosci. Pewnie niewiele oséb wie,
ze najstarszy bumerang na $wiecie zostat
znaleziony w Jaskini Obtazowej nad Biatka
Tatrzanska. Najstarszy wizerunek wozu na
Swiecie, ktéry liczy ok. 5,5 tys. lat, pochodzi
réwniez z Matopolski. A Celtowie mieszka-
jacy pod Krakowem ok. 2000 lat temu pro-
dukowali pierwsze monety na ziemiach
polskich. W Matopolskim Festiwalu Inno-
wacji chcemy pokazac historie innowa-
cji, zwroci¢ uwage, ktore jej elementy by-
ty wazne na przestrzeni wiekéw. Czasami

dopiero po dtuzszym czasie wiadomo, co
byto przetomem, innowacja.

Czy panskim zdaniem jest to dobre miejsce
do promowania takiej instytucji?

Wydaje mi sie, ze tak. Dla wielu oséb
ciekawe jest zerkniecie za siebie, czy mo-
wigc w przenosni, spojrzenie na to jak
pewne rzeczy robilismy dawniej. Wynika
to z ludzkiej ciekawosci. Cztowiek jest cie-
kawy, dlatego tez jest innowacyjny. Nasza
instytucja jest dobrym miejscem, aby po-
kaza¢ ludziom, ze innowacyjnos$¢ czy no-
woczesnos¢ nie jest czyms$ nowym. Czto-
wiek uczy sie przez cate zycie. Jest to
wazne w dzisiejszym Swiecie, ale tez czto-
wiek byt taki od poczatku swojego istnie-
nia.

Jak bedzie wygladat wktad muzeum w te-
goroczna edycje festiwalu?

30 maja w ogrodach na terenie mu-
zeum organizujemy Xll Krakowski Pik-
nik Archeologiczny. Jest to impreza, na
ktorej promujemy archeologie oraz inne
dziedziny nauki zwigzane z przesztoscia.
W ramach festiwalu bedziemy przedsta-
wiac¢ innowacje, ktdre sg zwigzane z prze-
sztoscig cztowieka. Przede wszystkim chce-
my skupi¢ sie na przedstawieniu wizerunku
najstarszego wozu na swiecie, ktory zostat
wyryty na naczyniu ok. 5,5 tys. lat temu.
I tym wtasnie chcemy zainteresowad na-
szych gosci.

Czy muzeum podejmuje inne inicjatywy
zwigzane z rozwojem innowacyjnosci
W naszym regionie?

Wydaje mi sie, ze innowacyjne sa nasze
dziatania zwigzane z interakcyjnymi forma-
mi nauczania i promowaniem przesztosci
oraz kontaktu z mtodym odbiorca. Mamy
bardzo duzo zaje¢ warsztatowych prowa-
dzonych na terenie muzeum, ktére ciesza
wielka popularnoscia. Pare lat temu domi-
nowato bierne oprowadzanie po wysta-
wach muzealnych. Natomiast teraz, oprécz
wystaw, prowadzimy zajecia warsztatowe,
w czasie ktérych dzieci moga same wyko-
nac¢ pewnie przedmioty i probowac by¢ in-
nowacyjne w tym, co robia.

A jak pan rozumie innowacyjnos¢?

Jest to dla mnie poszukiwanie czego$
nowego, nowych form przekazu i kontak-
tu z widzem, ale i nowe ujecia i interpreta-
cje odkry¢ naukowych. Na niwie muzeal-
nej réwniez stosowanie ciggle ulepszonych
metod przechowywania i konserwacji za-
bytkéw.

Rozmawiata

AGATA ZBYRADOWSKA

studentka kierunku

Gospodarka i Administracja Publiczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

http://www.ma.krakow.pl/



Rozmowa

z ANICA KNERA,
Dyrektorem Akademickiego

Inkubatora Przedsiebiorczosci
AGH

Anna Mirzynska: Jako studenci wybiera-
jac swoja droge zawodowa chcemy dostac
wsparcie od naszej uczelni. Mie¢ swiado-
mos¢, ze mamy odpowiednie wyksztatce-
nie, zeby wejs¢ na rynek pracy i ze istniejg
instytucje, ktére nam pomoga, gdy sami
zdecydujemy sie by¢ przedsiebiorcami.
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczo-
$ci AGH jest jedng z najpopularniejszych
w Krakowie instytucji dziatajacej koto
uczelni. Zastanawiam sie skad wynika Pani-
stwa rozpoznawalnos¢ wsrdd studentéw?
Wydaje mi sie, ze to kwestia
8 lat istnienia na rynku. Od 2007 roku z po-
mocy inkubatora skorzystato blisko 120
firm. Naszymi beneficjentami sa studen-
ci i absolwenci réznych uczelni, nie tylko
AGH, ale rowniez UJ, UEK, PK, UR. Kazdy,
kto chce zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ go-
spodarcza moze zgtosic sie do nas. Mysle,
ze najlepsza oceng jakosci ustug AIP AGH
jest to, ze czes¢ naszych beneficjentow za-
ktada u nas kolejne firmy lub poleca ustu-
gi inkubatora znajomym. Jest to najlepszy
dowdd na to, ze utworzenie Akademickie-
go Inkubatora Przedsiebiorczosci na AGH,
mimo braku ustawowego obowiazku, byto
stuszna decyzja wtadz Uczelni.
120 firm w osiem lat brzmi bardzo am-
bitnie. Czy Panstwo przyjmuja kazdy
projekt do inkubatora, czy istnieje jakis
system oceny?

Oczywiscie oceniamy projekty i wspo-
magamy te, ktore najlepiej rokuja. Ocenie
podlegajg m.in. realno$¢ pomystu, znajo-
mos¢ rynku i konkurengji, przygotowanie
finansowe czy innowacyjnos¢, przy czym
nie jest ona dla nas najwazniejsza. Zdaje-
my sobie sprawe z faktu, ze innowacyjne

pomysty na biznes stanowig promil wszyst-
kich pomystéw. Liczy sie potencjat mtode-
go przedsiebiorcy oraz jego determinacja.
Tak naprawde jedynym formalnym ograni-
czeniem jest to, aby planowana dziatalnos¢
gospodarcza byfa zgodna z prawem. Naj-
lepsze pomysty moga liczy¢ na wsparcie
merytoryczne czy dostep do powierzchni
biurowej na atrakcyjnych warunkach (np.:
wirtualne biuro).

W ktérym momencie pojawia sie innowa-
cyjnos¢ w mtodej firmie?

W poczatkowym okresie kazdy mtody
przedsiebiorca jest troche przyttoczony
iloscig informacji, ktére musi przyswoic czy
umiejetnosci, ktére musi naby¢. W wiek-
szosci przypadkéw ,innowacje” pojawiaja
sie juz po zatozeniu firmy, w efekcie poszu-
kiwania mozliwych kierunkéw jej rozwoju,
chod oczywiscie sa i tacy, ktérzy startuja
z innowacyjnym pomystem. W srodowi-
sku akademickim nowe pomysty pojawia-
ja sie dosy¢ szybko, zwtaszcza w branzy IT,
gdzie innowacje nie wymagaja duzych na-
ktadow finansowych.

Czy mozna w takim razie postawic teze,
ze mtodych ludzi ciagnie do innowacyj-
nych pomystéw?

Ciezko jest mi oceni¢ wszystkich mto-
dych ludzi, bo w inkubatorze mamy do
czynienia ze szczeg6lnym ich rodzajem.
Ci, ktérzy do nas przychodza maja pomyst
na siebie, sa bardzo energiczni i nastawie-
ni na dziatanie. Nie chca siedzie¢ w domu
i czekac az pracodawca ich znajdzie. Po-
trafig szukac¢ mozliwosci dla siebie, zada-
ja nam mnoéstwo pytan, bo majg ambicje
i s ciekawi.

Czyli rozumiem, ze dla Paristwa praca w In-
kubatorze tez jest rozwijajgca?

Tak, profil naszego beneficjenta zmie-
nit sie przez ostatnie lata, tak jak zmieni-
ty sie potrzeby rynkowe. Mtodzi ludzie
nie potrzebuja juz wtasnych biur, wystar-
cza im wirtualne biuro, chetnie korzysta-
ja z coworkingu. Wspétczesny beneficjent
wymaga od nas o wiele wiekszej i bardziej
szczego6towej wiedzy na temat prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej niz kilka lat
temu. W zwiagzku z tym inkubator stale do-
stosowuje swoja oferte do zmieniajgcych
sie potrzeb mtodych przedsiebiorcow.

o
)(
AIP

AGH

Czy w Pani ocenie mozna nakierowac
mtodych ludzi do szukania innowacyjnych
pomystéw juz od samego poczatku projek-
towania swojej firmy? Utatwic im start?

Mysle, ze najistotniejsze sg zmiany
mentalnosci mtodych ludzi oraz roli uczel-
ni wyzszych, ktére obserwuje od kilku lat.
Uczelnie powinny wspiera¢ przedsiebior-
czo$¢ akademicka, aktywizowac studen-
tow czy tworzy¢ kulture innowacyjnosci,.
Tworzenie sprzyjajacego klimatu dla roz-
woju innowacyjnosci to wazne zadanie
réwniez dla wtadz wojewddztwa, wtadz
miasta czy instytucji otoczenia biznesu.
Stuchajac Pani mam takie wrazenie, jakby
postrzegata Pani innowacje czy przedsie-
biorczos¢, jako pewnego rodzaju zjawiska,
ktérymi mozna sie zarazi¢ i p6zniej zaraza¢
wszystkich dookota.

Oczywiscie, tak to dziata. Trzeba ,zara-
zac sie” pozytywna energia! Energia two-
rzy przyjazny klimat dla przedsiebiorczo-
$ci czy innowagji. Przebywanie wsréd ludzi,
ktdrzy chca zrobic co$ wiecej moze inspiro-
wag, by¢ impulsem do podjecia wyzwania.
Najlepszym tego przyktadem sa organiza-
cje studenckie, kota naukowe czy kluby za-
interesowan.
| taki impuls jak rozumiem staraja sie réow-
niez Panstwo stworzy¢ dla swoich benefi-
cjentéw? Czy Sledza Panstwo dalsze losy
firm po opuszczeniu przez nich inkubato-
ra?

Tak, interesujemy sie tym, i musze przy-
zna¢, ze mamy wielkg satysfakcje, gdy fir-
ma po opuszczeniu inkubatora nadal
Swietnie sie rozwija, wprowadza innowa-
cje, uzyskuje dofinansowania czy bierze
udziat w konkursach miedzynarodowych.
A juz tym bardziej nam mito, gdy ktos
z tych przedsiebiorcéw wspomni w wy-
wiadzie, ze to od nas wszystko sie zaczeto.
A Panstwo pozostaja z tg Swiadomoscia,
dumni, ze to od Panstwa sie zaczeto. Dzie-
kuje bardzo za nasza rozmowe.

Rozmawiata

ANNA MIRZYNSKA

studentka kierunku

Gospodarka i Administracja Publiczna Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie




NNOWACYjNOSC
na rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

A

yslenie innowacyjne jest kluczowe nie tylko w przypadku
M nowych technologii. W kazdej dziedzinie zycia potrzeb-

ne sg coraz to nowsze pomysty, ktére wskazuja nietuzin-
kowe metody rozwigzywania probleméw. Nie inaczej jest w przy-
padku inicjatyw zachecajacych do bycia aktywnym na rynku pracy
i uczenia sie przez cate zycie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie juz od lat wprowadza no-
we, alternatywne rozwiazania majgce na celu usprawnienie funk-
cjonowania rynku pracy i edukacji. Wszystkie podejmowane
dziatania stuza realizacji misji urzedu, czyli: ,Kompetentny, wy-
kwalifikowany i pracujacy mieszkaniec Matopolski”. Wsréd innowa-
cyjnych rozwigzan wspierajacych mieszkaricéw naszego regionu,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, nalezy wymie-
nic trzy z nich: barometr zawodoéw, model zlecania ustug aktywi-
zacyjnych oraz trener zatrudnienia wspieranego:

Barometr zawodéw czyli innowacyjne w skali kraju badanie za-
potrzebowania na zawody w regionie. Ta krétkookresowa progno-

za klasyfikuje zawody jako nadwyzkowe (w ktérych trudno bedzie
znalez¢ prace), deficytowe (gdzie poszukiwani sa specjalisci) oraz
zrébwnowazone. Na specjalnie uruchomionym portalu interneto-
wym www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl w szybki i fa-
twy sposéb mozna znalez¢ oraz poréwnac dane dotyczace wy-
branej profesji czy powiatu. Barometr zawodoéw stuzy wszystkim
tym, ktorzy poszukuja biezacej informacji o rynku pracy, a wiec:
poszukujacym pracy, urzednikom, doradcom zawodowym, ale
takze osobom chcacym sie przekwalifikowac i wybrac dla siebie
odpowiedni kurs zawodowy. Barometr jest narzedziem wypra-
cowanym w ramach projektu Matopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji.

Model zlecania ustug aktywizacyjnych czyli innowacyjny mo-
del aktywizacji oséb bezrobotnych. Wypracowany w ramach pro-
jektu ,Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji
0s6b bezrobotnych”. Model zostat przetestowany w ramach pro-
jektu a obecnie jest nowym narzedziem publicznych stuzb zatrud-
nienia. To nowatorskie podejscie do aktywizacji ma stuzy¢ wspar-
ciu os6b dtugotrwale bezrobotnych w ich wejsciu lub powrocie
na rynek pracy. Polega ono na przekazaniu czesci klientéw po-
wiatowych urzedéw pracy pod opieke prywatnej agencji zatrud-
nienia. Agengji nie jest narzucany sposéb dziatania, ani ogranicza-
ny katalog instrumentow, ktére moze stosowac. Ma ona swobode
w wyborze ustug i dostosowywaniu ich do indywidualnych po-
trzeb oséb bezrobotnych w celu osiggniecia efektu, czyli podjecia
i utrzymania pracy przez klientéw.

Trener zatrudnienia wspieranego czyli innowacyjne podejscie
do aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych. Wypracowany
w ramach projektu ,Holownik - nowa ustuga aktywizacji zawo-
dowej”. Pozostajacy przez dtugi czas bez zatrudnienia wymaga-
ja szczegdlnego wsparcia. Ludzie popadajg w marazm i biernos¢,
dlatego tez niezbedne sa nowe metody i narzedzia aktywizacji.
Cecha charakterystyczng zastosowania metody trenera zatrudnie-
nia wspieranego jest diametralna zmiana sytuacji oraz podejscia
0s0b objetych wsparciem. Trener w relacji z klientem pracuje nad
wieloma sferami jego zycia: zawodowa, rodzinng i spoteczna. In-
nowacyjnos¢ metody polega réwniez na zastosowaniu coachin-
gu do pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Nowy sposob podejscia do aktywizacji oséb bezrobotnych zostat
wdrozony w ponad 40 instytucjach zajmujacych sie zatrudnieniem
i pomoca spoteczna. Trenerzy w ramach projektu Holownik po-
mogli prawie 900 osobom wréci¢ na rynek pracy. Spetnili swoje
zadanie: osoby te wyszty zdomu i sg aktywne! Pomimo tego, ze
projekt dobiegt konca to trenerzy pozostali, poszli w $wiat i nadal
aktywizuja z sukcesem.

Wiecej informacji na temat powyzszych rozwiagzan oraz innych
inicjatyw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie mozna zna-
leZ¢ na stronie: www.wup-krakow.pl.

Opracowata:

KLAUDIA MUROWANA

studentka kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie




Wywiad z mgr. inz. PAWLEM KUCMIERZEM,
koordynatorem Biura Instytutu Autostrada Technologii i Innowacji

Agnieszka Strychata: Czym jest Instytut
Autostrada Technologii i Innowacji i w ja-
kim celu zostat powotany?

Jezeli miatbym odpo-
wiedzie¢ jednym zdaniem, czym jest In-
stytut Autostrada Technologii i Innowacji
powiedziatbym, Ze jest nowoczesna plat-
forma wspotpracy swiata nauki i biznesu.
Podstawowym celem IATI jest inicjowanie
wspélnych projektéw, wymiana informacji
i doswiadczen. Konsorcjum ma stanowi¢
forum integracji przedsiebiorcéw i uczel-
ni, ale nie poprzez teoretyczne, a faktycz-
ne i spdjne dziatanie skupiajace sie gtéwnie
na wsparciu zespotéw naukowo-przemy-
stowych zorganizowanych w tzw. Centrach
Kompetencji, ktére sg gtéwnym osrodkiem
biezacej wspotpracy w ramach Instytutu.
Inaczej méwiac, s to grupy Partneréw de-
klarujacych zgodna wspotprace w danym
obszarze tematycznym.

Jaka role w tym konsorcjum odgrywa Aka-
demia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie?

Akademia Gérniczo-Hutnicza jest jed-
nym z lideréw konsorcjum - wraz z Poli-
technika Wroctawska bylismy inicjatorami
Instytutu. Rada Naukowo-Przemystowa
jest najwazniejszym elementem w struktu-
rze IATI i to wtasnie AGH oraz Politechnika
Wroctawska przewodza Radzie - obecnie
to Rektor Politechniki Wroctawskiej prof.
dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski jest Prze-
wodniczacym, a Rektor AGH prof. dr hab.
inz. Tadeusz Stomka petni funkcje Zastep-
cy Przewodniczacego Rady Naukowo-Prze-
mystowej IATI.

Jak Pan rozumie pojecie ,innowacja”,
ktére zdaje sie by¢ stowem-kluczem cate-
go przedsiewziecia?

W literaturze jest wiele definicji i rodza-
jow innowacji, np. produktowa, proceso-
wa, marketingowa, organizacyjna, stad
moze by¢ zwigzana z konkretnym zastoso-
waniem, dziataniem czy procesem. Niewat-
pliwie jednak jest to pojecie zespolone ze
zmianami. Ze zmianami na lepsze — czyms,
co ufatwia nasze zycie w réznych aspek-
tach - od technologicznych, przez orga-
nizacyjne po spoteczne. Jest to tez wpro-

wadzanie pewnego rodzaju udoskonalen
dajacych nowa jakos¢ oraz poczucie poste-
puirozwoju.
Czy sa konkretne warunki, ktére musi spet-
ni¢ uczelnia wyzsza lub przedsiebiorstwo,
aby zosta¢ cztonkiem IATI? Jezeli tak, to
jakie to warunki?

Umowe partnerska IATI podpisato w lip-
cu zesztego roku 18 uczelni wyzszych, 3
przedsiebiorstwa oraz 2 instytuty badaw-
cze. Obecnie jest to prawie 40 réznych
podmiotéw, gdyz struktura konsorcjum
jest otwarta i stale powiekszamy grono no-
wych partneréw. Liczymy przede wszyst-
kim na zaangazowanie w pracach catego
konsorcjum. Caty czas trwajg rozmowy do-
tyczace przyjecia nowych partneréw i ma-
my nadzieje w najblizszym czasie wtaczyc
w nasze szeregi kolejne instytucje, szcze-
gOlnie zréznicowanych parteréw przemy-
stowych.
Czy fatwo jest potaczy¢ srodowisko aka-
demickie ze Swiatem biznesu? Z czego
to wynika?

Umowa, ktérag podpisaliémy, wspoélnie
z przedstawicielami nauki, biznesu i prze-
mystu zaktada bardzo szeroka wspodtprace.
Kazde z tych srodowisk posiada specyficz-
ne i wyspecjalizowane podejscie do swo-
jej dziatalnosci. Potaczenie, a nawet zinte-
growanie chocby czesci specjalistycznych
kompetencji réznych podmiotdéw, bedzie
niewatpliwym sukcesem i profitem dla
kazdej ze stron. Przyktad Akademii Gérni-
czo-Hutniczej pokazuje juz, ze szeroka ko-
operacja réznych podmiotéw naukowych
z przemystem i biznesem jest jak najbar-
dziej skuteczna we wprowadzaniu innowa-
cji. Swiadczy o tym liczba patentéw, uméw
wdrozeniowych czy prawie 300 podpisa-
nych uméw o wspoétpracy. Nie ukrywam,
ze chcieliby$my skorzysta¢ z obecnych do-
Swiadczen oraz dobrych praktyk i zapro-
si¢ niektdre firmy do grona partneréw IA-
TI. Szczego6towe informacje znajduja sie na
stronie iati.pl
Kto odnosi wieksze korzysci ze wspotpracy
w ramach IAT| - uczelnie wyzsze czy przed-
siebiorcy?

Zdecydowanie korzysci rozktadaja sie
réwnomiernie. Uczelnie korzystaja z wie-
dzy praktycznej przedsiebiorcéw, a przed-
siebiorcy z umiejetnosci wstepnego opra-
cowania gotowosci technologicznej przez
uczelnie wyzsze. Wystepuje tu zjawisko sy-
nergii, poniewaz uczelnie stwarzaja warun-
ki do aplikowania i realizacji konkretnych
projektéw przy aktywnym udziale pod-
miotéw gospodarczych, ktére sa zaintere-
sowane ogdlnie innowacjami, a w szcze-
golnosci ich wytwarzaniem i pézniejszym
gospodarczym wykorzystywaniem.

Jakie jest najwieksze dotychczasowe osia-
gniecie konsorcjum? Czy nosi ono znamio-
na innowacyjnosci?

Instytut Autostrada Technologii i In-
nowacji to stosunkowo nowa inicjatywa,
poniewaz formalnie dzialamy dopiero od
nieco ponad 9 miesiecy, ale w ciggu te-
go okresu udato sie zrealizowa¢ zatozo-
ne cele. Przede wszystkim powotalismy 51
w petni przygotowanych Centréw Kom-
petencji. To wiasnie w tych centrach od-
bywa sie najwazniejsza czes¢ pracy, kto-
ra przyniesie konkretne osiggniecia IATI.
Uczestniczylismy aktywnie réwniez m.in.
w przygotowaniu niektdérych programéw
sektorowych i mamy nadzieje, ze uda sie
je w pefni zrealizowad.

Z czego Pan osobiscie jest najbardziej
dumny w kontekscie dziatalnosci Instytu-
tu?

Jest oczywiscie wiele aspektéw zado-
wolenia z dziatalnosci IATI. Bez watpienia
zaprocentowata doskonata forma komu-
nikacji i wspotpracy pomiedzy liderami
konsorcjum - Politechnikg Wroctawska
i Akademiag Gérniczo-Hutnicza. Bez odpo-
wiedniej organizacji, ale i atmosfery nie by-
toby widocznych efektéw. Po niespetna ro-
ku IATI jest rozpoznawalng marka w Polsce,
a nasze ambicje siegaja zdecydowanie da-
lej i nie zamierzamy na tym poprzestac.
Mysle, ze jesli miatbym wskaza¢ najwaz-
niejszg ceche, z ktérej mozna by¢ dumnym,
bytaby to wzorowa organizacja pracy w ra-
mach Instytutu wszystkich partneréw, kté-
rzy wykazuja ponadprzecietng che¢ wspot-
pracy, zaangazowanie i ambicje.

Dlaczego zdecydowali sie Panstwo wziac
udziat w Matopolskim Festiwalu Innowacji?

Matopolski Festiwal Innowacji to swiet-
na inicjatywa i znakomita okazja do pro-
mocji zarédwno innowacji, regionu, jak
i jednostek bioracych w nim udziat. Wio-
daca cecha festiwalu jest réznorodnos¢ in-
nowacji prezentowanych, mozna powie-
dzie¢, w jednym miejscu. Bardzo wazne
jest podnoszenie naszej Swiadomosci i pre-
zentacja nowoczesnych rozwiagzan. Niejed-
nokrotnie nie zdajemy sobie sprawy z moz-
liwosci, jakie dajag nam nowe technologie,
a podczas festiwalu mozemy doswiadczy¢
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czesci z nich. Jestesmy przekonani, ze kon-
ferencja mtodych naukowcow, ktéra pro-
ponuje IATI, znakomicie wpisze sie w for-
mute festiwalu.

Czy widzi Pan szanse, nowe mozliwosci
rozwoju IATI, ktdre stana sie dostepne
dzieki udziatowi w Matopolskim Festiwa-
lu Innowac;ji?

B Zdecydowanie tak. Instytut stara sie
rozwijac¢ swoja dziatalnos¢ w bardzo sze-
rokim zakresie. Uczestnictwo w festiwa-
lu moze zaowocowa¢ nowymi formami
wspodtpracy np. poprzez udziat nowych
podmiotéw w konkretnych projektach
w Centrach Kompetencji IATI.

Jakie sa cele konsorcjum na najblizsze mie-
sigcei lata?

B Gtéwnym celem, zatozeniem konsor-
cjum jest inicjowanie, przygotowywanie
oraz stwarzanie wszystkim partnerom wa-
runkéw do aplikowania i realizacji kon-
kretnych projektéw oraz opracowywania
i wdrazania innowacyjnych rozwigzan dla
konkretnych podmiotéw gospodarczych.
W najblizszych miesigcach planujemy roz-
szerzy¢ naszg wspotprace z liderami bran-
zy przemystowych w Polsce. Bedzie to
znaczacy impuls dla dotychczasowych par-
tneréw IATI - do dalszego preznego dzia-
tania i rozwoju.

Czy Instytut Autostrada Technologiii Inno-
wacji ma szanse zawtadnac rynkiem mie-
dzynarodowym?

B Mozna uznac to réwniez za nasz cel na
nadchodzacg przysztosc. Nie jestem zwo-
lennikiem stwierdzenia ,zawtadnie”, ale je-
steSmy nastawieni na pozytywna i owocna
wspotprace z instytucjami spoza naszego
kraju.

Czego mozna zyczy¢ IATI?

B, Musimy zeglowa¢ czasem z wiatrem,
czasem pod wiatr, ale zeglowag, nie dry-
fowac ani stawac na kotwicy” stwierdzit
Oliver Holmes. Miat racje i mysle, ze na-
wigzujac do sentencji, mozna zyczy¢ IATI,
a wlasciwie partnerom dziatajacym w jego
obrebie, checi do dziatania przynajmniej
takiej jak dotychczas. Jesli trend sie utrzy-
ma, jestem pewien, ze osiggniemy zatozo-
ne cele.

W takim razie zycze wszystkim partnerom
IATI dalszej motywacji do dziatania, wy-
trwatosci w osiaganiu celéw oraz satysfak-
¢ji z efektéw wykonywanej pracy. Dziekuje
za rozmowe.

Rozmawiata:

AGNIESZKA STRYCHALA

studentka kierunku

Gospodarka i Administracja Publiczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Instytut Autostrada Technologii i Innowacji
www.iati.pl

pawel.kucmierz@iati.pl
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Przede wszystkim

ognity Szkolenia jest preznie rozwijajaca sie organiza-
‘ ¢ja szkoleniowa, ktéra na polskim rynku zadebiutowata
w 2011 roku. Od tego czasu zrealizowata ona ponad 700

szkolen dla 6 tysiecy oséb. Klienci, ktérzy korzystaja z jej ustug to
gtéwnie przedstawiciele miedzynarodowych korporacji, duzych
polskich firm, jednostek finansowych oraz jednostek administra-
cyjnych.

Cognity specjalizuje sie w kursach z zakresu pracy z danymi
i analityki biznesowej. Klientom proponowane sa szkolenia indy-
widualne, otwarte, zamkniete, eventowe oraz doradztwo informa-
tyczne w obszarze analizy, przetwarzania, wizualizacji i ochrony
danych. Od poczatku dziatalnosci organizacji do oferty systema-
tycznie wprowadzane sa autorskie propozycje programoéw z za-
kresu najnowszych rozwigzan informatycznych. W biezacym roku
zostato wprowadzonych 7 autorskich programéw szkolen, doty-
czacych niestandardowych sposobdw integracji danych pomiedzy
poszczegdlnymi programami z pakietu Office, zastosowania naj-
nowszych trendéw w prezentacjach multimedialnych oraz tacze-
nia umiejetnosci miekkich z technologia informatyczna.

Uczestnicy kurséw maja mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach
w matych grupach, prowadzonych w formie dynamicznych i prak-
tycznych sesji, ktére pozwolg szybciej i doktadniej przyswoic¢ nowa
wiedze. Metoda, ktora prowadzone sg kursy Cognity to nowotar-
ska, innowacyjna i autorska metoda Learning by doing.

Uczestniczac w kursach Cognity uczestnicy majg pewnos¢, ze be-
da potrafili wykorzysta¢ nowe rozwigzania w praktyce, w trakcie
interakgji ze wspétpracownikami.

Cognity wprowadza nowatorskie rozwigzania réwniez na eta-
pie projektowania i realizacji procesu szkoleniowego. Polegajace
na realizacji kurséw metodg Learning by doing czy umozliwieniu
dostepu do platformy blogowej Strefa Wiedzy Cognity. Uczestni-
cy szkolen otrzymuja login i hasto do Strefy Wiedzy Cognity, gdzie
odnalez¢ mozna materiaty i ¢wiczenia z kursu — dostep taki jest
bezpfatny i nieograniczony czasowo.

Nowinki technologiczne firma stara sie réwniez szerzy¢ poprzez
dziatania marketingowe, ktére nakierowane sg przede wszystkim
na dzielenie sie wiedzg ekspercka poprzez portale internetowe,
social media oraz Strefe Wiedzy na stronie internetowej Cognity,
na ktdrej znajduja sie ogélnodostepne artykuty pisane przez eks-
pertéw. Czytelnicy maja na niej dostep do eksperckich tekstéw,
porad i wskazéwek dotyczacych pracy w programach MS Office,
prawa e-commerce, IT czy ochrony danych osobowych.

Gwarancja wysokiej jakosci kurséw Cognity jest stata, wykwali-
fikowana kadra trenerska posiadajaca praktyczne doswiadczenie
w realizacji szkolen oraz zastosowania innowacyjnych rozwiazan
w Srodowisku biznesowym.

Kazdy z treneréw wspotpracujacych z Cognity spetnia wymo-
gi Matopolskich Standardéw Ustug Szkoleniowo-Edukacyjnych

Szkolenia Cognity sa tak projektowane, aby zwiekszac¢ efektyw-
nos¢ pracy w organizacjach poprzez dostarczanie specjalistycznej
wiedzy i praktycznych umiejetnosci, taczac sprawdzone rozwiaza-
nia z innowacyjnym podejsciem w obszarze pracy z danymi i ana-
lityki biznesowej.

W propozycjach Cognity znajduja sie prekursorskie kursy z za-
kresu Power Pivot, Power View czy Power Query oraz szkolenia ta-
czace umiejetnosci miekkie z umiejetnosciami informatycznymi.
Szkolenia te ucza zarzadzania czasem, prowadzenia prezentacji
czy zarzadzania wizerunkiem i budowania image’u biznesowego.

(MSUES) - co oznacza, ze posiada ponad 5-letnie doswiadczenie

w realizacji kurséw i szkolen dla os6b dorostych oraz zrealizowat

ponad 300 godzin dydaktycznych z tematyki, w ktérej realizuje

kursy.

Organizacja certyfikuje sie Matopolskim Znakiem Jakosci Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych.

KAROLINA SIENKOWSKA

studentka kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Cognity Szkolenia - https://www.cognity.pl/




innowacyjnosci i zapotrzebowa-
niu na nig w ostatnich latach sty-
szymy czesto. W miare rozwoju

rynku i rozrastania sie matych i srednich
przedsiebiorstw, mtodym ludziom coraz
ciezej przebic sie z wtasnym pomystem
na biznes. Nie wystarczg juz tylko srodki
finansowe, spory zapat i pomoc bliskich.
Stowem kluczem okazuje sie by¢ wtasnie
innowacyjnos¢.

W odpowiedzi na wyzwania dzisiejsze-
go rynku stawiane studentom chcacym za-
tozy¢ wtasng firme, powstaty Akademickie
Inkubatory Przedsiebiorczosci. Sg to jed-
nostki wsparcia biznesu, gtéwnie bizne-
su studenckiego. W jednostkach AIP reali-
zowane sg programy, ktére majg pomaéc
w otwarciu, prowadzeniu i rozwijaniu dzia-
fan biznesowych.

Obecnie prawie na kazdej wiekszej
uczelni wyzszej znajduje sie Inkubator.
Celem globalnym takich jednostek jest
wsparcie nurtu tzw. przedsiebiorczosci
akademickiej, czyli zaangazowanie w dzia-
falnos¢ gospodarcza studentéw, doktoran-
téw, jak rowniez pracownikéw uczelni. Wy-
nika to z faktu, iz dzis jest zapotrzebowanie
na kreowanie innowacji i poszukiwane sg
osoby, ktére otworza witasna firme, a do
tej roli najlepiej przygotowac sie od pierw-
szych lat studiow.

W dobie innowacji, aby mie¢ catkowita
pewnos¢ czy pomyst na biznes jest dobry,
nalezy go po prostu przetestowac na ryn-
ku, sprawdzi¢ czy zdobedzie klientéw i czy
bedzie na siebie zarabiat. Nie do konca dzi$
sprawdzaja sie odgdrne oceny, wiec tez
zatozeniem programu AIP 2.0 jest umoz-
liwienie testowania pomystéw na biznes
wszystkim osobom.

AIP dzieki swojemu kompleksowemu
programowi zapewnia przysztym przed-
siebiorcom rejestracje swojej firmy, petna
obstuge ksiegowa oraz prawna czy prze-
strzen biurowa. Poza tymi podstawowy-
mi filarami firmy, AIP zapewnia co$ o wiele
cenniejszego - wiedze. Mfodzi przedsie-
biorcy w ramach inkubacji uzyskuja do-
step do wszelkich szkolen biznesowych,
mentoringdw oraz spotkan networkingo-
wych, co na etapie tworzenia wtasnej fir-
my i sieci kontaktéw jest niezwykle wazne.

Jak twierdza twoércy Akademickich In-
kubatoréw Przedsiebiorczosci oraz Polski
Przedsiebiorczej, to najlepszy moment na
tworzenie start-upéw. Taki stan rzeczy jest
zauwazalny ze wzgledu na duze parcie i za-
interesowanie nowinkami technologiczny-
mi polskiego spoteczenstwa no i oczywi-
$cie dotacje z Unii Europejskiej, ktére beda
do wykorzystania w najblizszych latach.

Akademickie Inkubatory Przedsiebior-
czosci od poczatku swojej dziatalnosci tj.
od 10 lat preznie sie rozwijajg i rozrasta-
ja. Obecnie przy prawie kazdej polskiej
uczelni AIP ma swoja siedzibe. Nie inaczej
jest rowniez w Krakowie. Z inkubacji w AIP
obecnie korzysta ok. 1700 firm, natomiast
w Krakowie to ponad 310 firm, czyli prawie
500 os6b, gdyz niektore firmy licza po kilka
0s0b. Jest to na tyle duzo firm, ze w ubie-
gtym roku AIP doczekato sie otwarcia kolej-
nego biura, tak aby wszystkie firmy mogty
swobodnie sie rozwija¢.Krakéw Business
Starter to inicjatywa krakowskiego inkuba-
tora, ktéry we wspotpracy z USB, organizu-
je kolejna juz edycje konkursu, w ktérym
miodzi przedsiebiorcy moga zdoby¢ 10 tys.
zt na start dla swojej firmy. Projekt skiero-
wany jest do mtodych oséb, ktére posia-
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daja innowacyjne pomysty na biznes. Kon-
kurs przeprowadzany jest w kilku etapach.
Pierwszym z nich jest zgtoszenie swojego
pomystu do konkursu, w kolejnych fazach
AIP zapewnia 25 uczestnikom szereg szko-
len biznesowych, ktére przygotowuja do
prowadzenia witasnej firmy. Etap ten trwa
2 miesiace a po tym czasie zostaje wyto-
nionych 10 najlepszych oséb, ktére dosta-
ja mozliwos¢ testowania swoich pomystéw
w Inkubatorach. W ostatniej czesci konkur-
su, Komisja Kwalifikacyjna wybiera trzy naj-
lepsze pomysty, a pomystodawcy otrzymu-
ja po 10 tysiecy nagrody. Taki konkurs to
szansa na pokazanie mfodym ludziom, ze
utozenie i jasne sprecyzowanie celu jest
kluczem do sukcesu. Dodatkowo, promuje
innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢ w Kra-
kowie, a jak wiadomo, kazda dobrze pro-
sperujaca firma przyciagga nowych inwesto-
réw i przyczynia sie do rozwoju miasta.
1ZABELA KURZEJA
studentka kierunku Gospodarka i Administra-
cja Publiczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Rozstrzygniecie | edycji konkursu Krakow
Business Starter. Foto: Tomasz Prokop
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Wywiad z ANNA SARLEJ,
koordynatorka projektu
~Chlopska Szkota Biznesu”,
realizowanego przez
Matopolski Instytut Kultury

Monika Matyska: Gra ,Chtopska Szkota
Biznesu” cieszy sie duza popularnoscia
oraz uznaniem. Skad pomyst na stworzenie
tak innowacyjnej gry?
Anna Sarlej: Przedsiewziecie ,Chtopskiej
Szkoty Biznesu” rozpoczeto sie w 2007 ro-
ku od projektu ,Muzeobranie” realizowa-
nego przez Matopolski Instytut Kultury. Do
projektu zgtosita sie Izba Regionalna Zie-
mi Andrychowskiej, ktéra prowadzona jest
przez Towarzystwo Mitosnikéw Andrycho-
wa. Pracownicy MIK-u nawiazali wspétpra-
ce zIzbg Regionalng Ziemi Andrychowskiej
oraz podjeli dziatania w celu uatrakcyjnie-
nia Izby Regionalnej, tak, aby przyciagnac
odbiorcéw. W czasie tej wspotpracy pra-
cownicy MIK-u zwrdcili uwage, ze w XVIII
wieku, jeszcze przed rewolucjg przemysto-
wa, andrychowscy chtopi zaktadali spofki
handlowe, ktére nazywaty sie ,kolegacje”.
Produkowali bardzo trwate Iniane ptétna,
ktére nazywane byty ,drelichami”. Pt6tna
te sprzedawali w catej Europie, od Barce-
lony, az po Moskwe. 80% produkgcji andry-
chowskich ptdcien przeznaczonych byto
na eksport. W produkcje ptécien zaangazo-
wane byty réwniez pobliskie miejscowosci.
Na podstawie tej historii, powstata gra
,Chiopska Szkota Biznesu”, autorstwa Pio-
tra Idziaka i Sebastiana Waciegi.
Jaki jest gtéwny cel tego projektu?
B W poczatkowym zatozeniu miata to
by¢ promocja dziedzictwa Matopolski
oraz dziatalnosci Izby Regionalnej Ziemi
Andrychowskiej, aczkolwiek gra byta kon-
struowana w taki sposéb, aby uczy¢ pojec
ekonomicznych takich jak, m.in.: popyt,
podaz, cena, wydajnos¢, koszty produk-
¢ji, konkurencja. Gra pozwala réwniez na
trenowanie réznych umiejetnosci ,miek-
kich”, np. negocjacje, nawigzywanie kon-
taktow. Cata rozgrywka opiera sie na inte-
rakcji miedzy graczami, co sprawia, iz ma
duze wartosci integracyjne. Ponadto moz-
na pocwiczy¢ podejmowanie decyzji pod
presja czasu oraz budowanie i realizowanie
wiasnej strategii biznesowe;j.

W jaki sposéb promuja Panstwo te inno-
wacje?
B Mamy wielu statych odbiorcéw i uzyt-
kownikéw gry w catej Polsce, m. in. placow-
ki oswiatowe, instytucje rynku pracy oraz
organizacje pozarzadowe. W latach 2010-
2014 zorganizowanych zostato kilkanascie
turniejéw ,Chtopskiej Szkoty Biznesu”.
Najwieksze z nich, zrealizowane przez
naszych partneréw w Andrychowie, Rop-
czycach i Goleniowie, zaangazowaty nawet
po kilka tysiecy uczestnikow.
Czy gra zostata doceniona réwniez poza
obszarem Matopolski?
B W 2014 roku gra zostata laureatka kra-
jowego etapu konkursu ,Europejskie Na-
grody Promocji Przedsiebiorczosci”, orga-
nizowanego przez Komisje Europejska oraz
otrzymata wyrdznienie od Ministra Gospo-
darki RP.
Projekt stale preznie sie rozwija. Skad czer-
pia Panstwo srodki finansowe na udosko-
nalanie gry?
B W 2010 roku gra otrzymata grant od
Muzeum Historii Polski, w ramach progra-
mu ,Patriotyzm Jutra” i dzieki temu moz-
na byto wydac gre w profesjonalnej szacie
graficznej. W 2012 roku otrzymalismy ko-
lejny grant od Narodowego Banku Polskie-
go, dzieki ktéremu wydana zostata druga
edycja gry, w troche zmienionej, ulepszo-
nej szacie graficznej. W tym roku wydali-
Smy trzeciag edycje gry ze $rodkéw wta-
snych MIK-u.
W 2012 roku opracowany zostat dodatek
do gry pod nazwga ,Chtopska Ekonomia
Spoteczna”, czy powstana kolejne dodatki?
B Pracujemy nad zaawansowanym do-
datkiem do ,Chtopskiej Szkoty Biznesu”
poswieconym spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu. Byty prowadzone pierwsze
testy, ktére przyniosty bardzo rézne wyni-
ki, czasem sprzeczne ze soba w zalezno-
$ci od grupy testowej, wiec na pewno jest
jeszcze duzo pracy, ciezko jest powiedzie¢,
kiedy dodatek powstanie.
Czy moze Pani wskaza¢, jakie obecnie sa
najwieksze bariery w realizacji projektu?
B Finansowe i kadrowe. Pierwszym ogra-
niczeniem jest problem finansowy. Wydruk
gry jest bardzo kosztowny, gdyz gra skta-
da sie z bardzo wielu elementéw, a staramy
sie drukowac ja na dobrej jakosci, trwatych
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»~Chtopska Szkota Biznesu”. Foto: A. Kuczara

materiatach. Druga sprawa, to ogranicze-
nia kadrowe. Pracownicy MIK-u s zazwy-
czaj zaangazowani w kilka projektéw, wiec
nie moga zajmowac sie tylko tg gra. W tym
momencie jestem jedyng osoba, ktdra
w petnym wymiarze zajmuje sie wytacznie
rozwijaniem dziatan szkoleniowych i edu-
kacyjnych zwigzanych z ,Chtopska Szkota
Biznesu”.
Czy moze Pani zdradzi¢, co zaprezentuja
Panstwo na tegorocznym Matopolskim
Festiwalu Innowac;ji?
B W ramach MFI bedziemy robi¢ warsztat
z wykorzystaniem gry ,Chtopska Szkota
Biznesu”. Warsztat bedzie sktadat sie z cze-
$ci teoretycznej, w ktdrej uczestnicy zapo-
znaja sie z historig osiemnastowiecznego
Andrychowa, produkcji andrychowskich
drelichdéw, czyli z historia, ktéra zainspiro-
wata pracownikéw MIK-u do stworzenia
gry. Ponadto uczestnicy warsztatu beda
mogli zagra¢ w gre, wcieli¢ sie w przedsie-
biorcéw — rzemiesInikéw i stara¢ sie wy-
pracowac jak najwiekszy majatek w trakcie
rozgrywki. Warsztat odbedzie sie 26 maja
2015 roku w siedzibie Matopolskiego In-
stytutu Kultury, rozpocznie sie o godzinie
10.00, potrwa okoto 1 godz. 45 min.
Matopolski Instytut Kultury:
http://mik.krakow.pl/.
Rozmawiata:
MONIKA MALYSKA
studentka kierunku
Gospodarka i Administracja Publiczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
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siedzibe w samym sercu miasta, tuz przy rynku na ulicy Florian-

skiej, to wiodaca instytucja samorzadu gospodarczego w Ma-
topolsce. Celem dziatalnosci Izby jest promocja i reprezentowanie
intereséw gospodarczych firm cztonkowskich (ktérych jest obec-
nie okoto 200), ale takze wspieranie rozwoju catej gospodarki re-
gionalnej, jej innowacyjnosci i konkurencyjnosci na tle gospodar-
ki europejskiej.

I zba Przemystowo-Handlowa w Krakowie posiadajaca swoja

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie od ponad kilkudzie-
sieciu lat realizuje strategie budowania silnego samorzadu gospo-
darczego oraz udzielania wszechstronnej pomocy firmom czton-
kowskim oraz w jak najszerszym mozliwym zakresie takze innym
matopolskim przedsiebiorcom. Do najwazniejszych kierunkéw
dziatan wynikajacych z zatozen strategii Izby na lata 2013-2017 na-
lezy wspieranie innowacyjnosci, konkurencyjnosci i umiedzynaro-
dowienia dziatalnosci firm cztonkowskich i gospodarki matopol-
skiej, kreowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcéw i zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz efektywne wykorzy-
stanie funduszy europejskich w perspektywie 2014-2020.

Firmy cztonkowskie sa wspierane przez Izbe w ramach jej dzia-
falnosci podstawowej, za$ pozostali matopolscy przedsiebiorcy
uzyskuja pomoc gtéwnie w ramach realizowanych przez nig pro-
jektoéw, takich jak projekt Enterprise Europe Network oraz projekt
realizowany ze srodkéw dziatania 5.2 Programu Operacyjnego ,In-
nowacyjna Gospodarka”.

Enterprise Europe Network to jedno z najwazniejszych narze-
dzi Komisji Europejskiej wspierajacych rozwdj matych i srednich
przedsiebiorstw. Ustugi sieci EEN, ktéra dziata od 2008 roku w ca-
tej UE oraz na strategicznych rynkach pozaunijnych, w Polsce sa
dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw bezptatne, poniewaz
finansowane s3 ze Srodkéw europejskiego Programu Ramowego
na Rzecz Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw i Matych i Srednich

Przedsiebiorstw (COSME) oraz z krajowych srodkéw budzetowych.
Enterprise Europe Network przy IPH w Krakowie wspiera mikro,
mate i srednie przedsiebiorstwa z wojewddztwa matopolskiego
chcace wzmocni¢ swoja pozycje na Jednolitym Rynku UE, a za
posrednictwem zagranicznych osrodkéw sieci posrednio takze
przedsiebiorcéw europejskich pragnacych zaistnie¢ w naszym re-
gionie. W ramach osrodka EEN Izba Przemystowo-Handlowa orga-
nizuje miedzy innymi bezptatne szkolenia nacelowane na wzmoc-
nienie zdolnosci matych i srednich przedsiebiorstw do ekspansji
na Jednolity Rynek UE oraz poza jego granice jak réwniez na pod-
noszenie ich innowacyjnosci.

W ramach dziatania 5.2, PO ,Innowacyjna Gospodarka” I1zba
Przemystowo-Handlowa w Krakowie realizuje projekt pt.: ,Opra-
cowanie, wdrozenie i Swiadczenie ustug budowania scenariu-
szy technologicznych dla podniesienia innowacyjnosci przed-
siebiorstw z sektora MSP”. Celem tego projektu jest pomoc MSP
w zidentyfikowaniu korzysci wynikajacych z potencjalnie mozli-
wych $ciezek rozwoju ich dziatalnosci. Oferowane wsparcie mo-
ze przyczynic sie do widocznego ulepszenia funkcjonowania fir-
my, podniesienia jej wydajnosci i efektywnosci, a takze poprawy
jej konkurencyjnosci i pozycji na rynku. Beneficjentami projektu sa
mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa z regionéw wojewddztwa
matopolskiego, slaskiego, Swietokrzyskiego oraz podkarpackiego,
ktdére w najblizszym czasie zamierzaja wdrozy¢ zasadniczg zmiane
procesu produkcyjnego, planujg udoskonali¢ swéj park maszyno-
wy, wprowadzi¢ nowe produkty na rynek lub zmniejszy¢ uciazli-
wos¢ dla srodowiska.

IPH w Krakowie w Matopolskim Festiwalu Innowacji bierze
udziat od 2011 roku, gdyz daje jej to mozliwos¢ dotarcia do przed-
siebiorcow, ktorzy wczesniej nie znali jej oferty. Podczas tegorocz-
nych Targéw Innowacji promowac bedzie przede wszystkim oferte
realizowanych w IPH projektéw: Enterprise Europe Network, pro-
jektu z dziatania 5.2, oraz oferte otwartego w ramach projektu fi-
nansowanego z PO ,Kapitat Ludzki” Centrum Arbitrazu i Mediacji,
ktdre do pazdziernika tego roku nieodptatnie rozwigzuje spory go-
spodarcze przedsiebiorcéw drogg mediacji.

W ramach dziatan festiwalowych IPH zaprasza przedsiebiorcéw na:
m szkolenie ,Komercjalizacja wtasnosci intelektualnej — zalety in-
nowacyjnych rozwigzan w kontekscie zmian w przepisach unij-
nych” - 27.05.2015,

m szkolenie ,Budowanie przewagi innowacyjnej podstawg rozwo-
ju przedsiebiorstwa” - 29.05.2015,

= oraz konsultacje indywidualne dla MSP stuzace rozwojowi inno-
wacji - w dniach 25-29.05.2015.

Na wszystkie z wymienionych wyzej wydarzen nalezy sie
uprzednio zarejestrowac.

AGNIESZKA CZUBAK
Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie
e-mail: aczubak@iph.krakow.pl

www.euroinfo.krakow.pl, www.iph.krakow.pl

ELZBIETA ZIEBA

studentka kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
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z JUSTYNA MALKUCH-
-SWITALSKA - prezes
stowarzyszenia

i inicjatorka projektu
PolDoc

Adrianna Jastrzebska: Czym zajmuje sie
stowarzyszenie PolDoc, jaka jest jego mi-
sja?

Stowarzysze-
nie PolDoc zajmuje sie przede wszystkim
wsparciem mtodych naukowcéw w roz-
woju ich kariery zawodowej. Dbamy o pre-
stiz dyplomu doktora oraz wspieramy roz-
woj kariery mtodych naukowcéw zaréwno
w sektorze prywatnym jak i publicznym,
przy czym nie faworyzujemy zadnej spe-
cjalizacji naukowe;j.

Z jakimi instytucjami wspoétpracuje stowa-
rzyszenie i co taka wspotpraca daje?

Nasze Stowarzyszenie wspdtpracuje
z réznymi uczelniami i instytucjami jak np.
Szkota Gtéwna Handlowa czy Szkota Gtow-
na Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Matopolskiego, Centrum Innowacji, Trans-
feru Technologii i Rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego , Akademickimi Inkubato-
rami Przedsiebiorczosci w todzi, Krakowie
i Warszawie, Akademig Obrony Narodowe;j
oraz fundacja ,Skrzydlate Studia”. PolDoc
organizuje tez wspoélne przedsiewziecia
w podmiotami zajmujacymi sie coachin-
giem, takimi jak ,Infinity Careers”. Jeste-
$my réwniez otwarci na wspotprace z no-
wymi partnerami.

Co trzeba zrobi¢, aby uzyskac¢ cztonkostwo
w stowarzyszeniu?

To bardzo proste. Wszystkie niezbed-
ne informacje sa wyszczegoélnione na na-
szej stronie internetowej www.poldoc.pl
Aby zostac cztonkiem Stowarzyszenia, na-
lezy wypetni¢ online deklaracje cztonkow-
ska oraz uisci¢ semestralng sktadke czton-
kowska.

Czy stowarzyszenie PolDoc moze okresli¢
sie mianem innowacyjnego?

Mysle, ze tak. Jest to jedyne takiego ro-
dzaju, niezalezne administracyjnie sto-
warzyszenie w Polsce. Nasza ekipa skta-
da sie zaréwno z mtodych naukowcéw jak
i z przedsiebiorcow, z ktérych wiekszos¢
posiada wyksztatcenie miedzynarodowe.
Wspieraja nas szkoleniowcy réznych dzie-
dzin oraz specjalisci w dziedzinach nauk
spotecznych i prawniczych. Ponadto sto-
warzyszenie PolDoc jest jednym z czton-
kow-zatozycieli Matopolskiej Sieci NGO.
Jakie dziatania podejmuje w celu pomo-
cy doktorantom?

Jest to szereg dziatan poczawszy od
dziatalnosci informacyjno-doradczej, po-
przez réznego rodzaju szkolenia dokto-
rantéw az do posrednictwa miedzy nauka
a biznesem. Prowadzimy réwniez serwis
ogtoszeniowy w zakresie ofert pracy, or-
ganizowanych konferencji, mozliwosci pu-
blikowania w czasopismach naukowych
oraz wydajemy newsletter. Zalezy nam, by
udziela¢ kazdemu indywidualnego wspar-
cia w rozwoju kariery poprzez miedzy in-
nymi prace nad projektem zawodowym,
opracowywaniem CV czy listéw motywa-
cyjnych. Ponadto pomagamy w nawiazy-
waniu kontaktéw zawodowych, a takze
dajemy mozliwos¢ indywidualnego co-
achingu.

W jakim stopniu stowarzyszenie przyczyni-
to sie do rozwoju kariery oséb, ktére zade-
klarowaty cztonkostwo?

Mozna tu opowiadac o bardzo wielu hi-
storiach cztonkéw naszego stowarzysze-
nia, ktérzy miedzy innymi dzieki naszemu
wsparciu znalezli sie wsrdd ludzi sukcesu.
Niektérym z nich udato sie zatozy¢ wiasne
Lstart up-y”, niektérzy podjeli wspétpra-
ce zjuz istniejacymi firmami. Niewatpliwie
lista takich oséb jest dtuga, co daje nam
ogromna motywacje do dalszego dziatania.
Kiedy wtadze Stowarzyszenia postanowity
wzig¢ udziat w Matopolskim Festiwalu In-
nowacji?

Od trzech lat wspétpracowalismy
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddz-
twa Matopolskiego w Krakowie i tak na-
prawde to ta wspotpraca umozliwita nam
udziat w Matopolskim Festiwalu Innowa-

¢ji. W tym roku juz po raz trzeci bierzemy
udziat w tym wydarzeniu.

Jak wygladato przygotowanie i sam
udziat Stowarzyszenia w wyzej wymienio-
nym wydarzeniu?

Nasze Stowarzyszenie podeszto do
przygotowan z duza doza starannosci -
opracowalismy program szkolen skiero-
wanych do mtodych naukowcéw, zapro-
ponowalismy réwniez zainteresowanym
program indywidualnego doradztwa za-
wodowego.. Od poczatku wiedzielismy, ze
Festiwal pozostawat wielu doktorantom
i doktorom nieznany i staraliSmy sie temu
zaradzi¢. Naszym celem dtugofalowym jest
zwiekszenie udziatu mtodych naukowcéw
zaréwno w Festiwalu, jak i w towarzysza-
cych mu Matopolskich Targach Innowacji.
Jak Pani ocenia przebieg catego wydarze-
nia?

Bardzo pozytywnie. Nasze Stowarzysze-
nie jest jednym z kilkudziesieciu podmio-
tow biorgcych w nim udziat, co daje sze-
reg mozliwosci uczestnikom. Dzieki temu
program catego wydarzenia jest bardzo
urozmaicony - kazdy moze znalez¢ cos
dla siebie, a ponadto podzieli¢ sie z inny-
mi swojg wiedza i doswiadczeniem. Moz-
na tu dostrzec obopdlna korzys¢ — my jako
podmiot mamy szanse wypromowac sie,
uczestnicy za$ skorzystac z naszej pomocy.
Czy tego typu wydarzenia s potrzebne
w Matopolsce?

Festiwal umozliwia spotkanie reprezen-
tantow podmiotow gospodarczych lub in-
stytucjonalnych, mtodych naukowcéw
oraz szerokiej publicznosci wokét nowator-
skich technologii i rozwigzan. Jest to oka-
zja zaréwno do podzielenia sie wiedzg jak
i wytypowania partneréw do przysztych
projektow. Z tej perspektywy uwazam, ze
takie wydarzenia, jak Matopolski Festiwal
Innowacdji, sa naszemu spotfeczenstwu nie-
zwykle potrzebne.

Rozmawiata:

ADRIANNA JASTRZEBSKA

studentka kierunku Gospodarka

i Administracja Publiczna,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

http://www.poldoc.pl/




IDoc to pierwsza ogolnopolska organizacja, ktdra zajmuje
sie wspieraniem mtodych naukowcédw w ich rozwoju zawo-
dowym oraz zblizaniem sektora biznesu do nauki. Mtodej nauki.

Innymi stowy, jesli osiggniecia naukowe na to pozwalaja, Sto-
warzyszenie PolDoc dazy do polepszenia wspdtpracy mtodych
pracownikéw nauki z réznymi segmentami rynku, w celu rozpo-
wszechnienia wynikédw pracy naukowej oraz wykorzystania ich na
potrzeby spoteczenstwa i gospodarki.

Cele Stowarzyszenia realizowane sa m.in. przez dziatania infor-
macyjne, promocyjne i organizowanie konsultacji ze specjalistami.
Stowarzyszenie oferuje rowiez szeroki wybor szkolen i treningdéw
z rozwoju zawodowego, np. z zagadnien prawnych niezbednych
w pracy naukowca, metod walki ze stresem, etykiety, negocjacji,
autoprezentacji czy pozyskiwania grantéw badawczych i tworze-
nia dossier przy staraniu sie o prace. PolDoc organizuje swoje pro-
jekty przede wszystkim w osrodkach akademickich — w todzi, Po-
znaniu, Warszawie oraz w Krakowie. Stowarzyszenie PolDoc jest
prowadzone od swojego powstania w 2012 roku wytacznie przez
mtodych naukowcéw i pozostaje otwarte na doktorantéw i dok-
toréw ze wszystkich dziedzin oraz uczelni. Wsréd cztonkéw, sym-
patykéw i wspdtpracownikow Poldoc sg przedsiebiorcy, studenci,
naukowcy oraz osoby zatrudnione w sektorze prywatnym i pu-
blicznym, takze posiadajace miedzynarodowe wyksztatcenie m.in.
w obszarach: zarzadzania, prawa, psychologii czy... historii sztuki.

PolDoc nie jest zwigzane instytucjonalnie z zadng uczelnia, pod-
miotem prywatnym czy publicznym, ale wspétpracuje zaréwno
z sektorem nauki, administracji, jak i biznesem. Do grona partne-
réw operacyjnych PolDoc naleza m.in. Rada Doktorantéw SGGW,
Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci w Krakowie, Warsza-
wie i Lodzi, Stowarzyszenie Ammedias z Luksemburga i Wydziat
Bezpieczenstwa Narodowego Akademii Obrony Narodowe;j.

Stowarzyszenie PolDoc wspétpracuje réwniez z Urzedem Mar-
szatkowskim Wojewoédztwa Matopolskiego przy organizowaniu
Matopolskiego Festiwalu Innowacji. W tym roku uczestniczy w Fe-
stiwalu po raz trzeci. Na czas tegorocznego MFI przygotowalismy
cykl szkolen i warsztatéw o profilu nastawionym specjalnie na po-
trzeby doktorantéw, doktoréw oraz oséb zamierzajacych pod-
jac¢ studia doktoranckie. Do udziatu w zajeciach zachecamy takze
tych, ktérzy maja kontakt z mtodymi naukowcami jako rekrute-
rzy, przedsiebiorcy czy wspétpracownicy. Podczas naszych szkolen
i warsztatéw nacisk bedzie potozony na prawidtowa ocene wia-
snych kompetencji zawodowych i przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych, usprawnienie codziennej organizacji czasu, a takze
rozwdj niektorych umiejetnosci miekkich przydatnych w realizo-
waniu kariery, takich jak negocjacje i odpornos¢ na stres.

Oferta PolDoc skierowana jest zaréwno do oséb, ktére juz ma-
ja stopien naukowy lub przygotowuja sie do jego uzyskania, jak
i do tych, ktére dopiero planuja kariere naukowa. Organizacja
nie wprowadza preferencji ani wobec pracownikéw naukowych,
ani wobec o0séb pracujacych poza uczelniami. Stowarzyszenie
wszechstronnie wspiera swoich cztonkéw w przygotowaniu i re-

E ; towarzyszenie Rozwoju Karier Doktorantéw i Doktoréw Po-
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alizacji projektu zawodowego, bez wzgledu na dyscypline badan
i sektor, w ktérym mtody naukowiec prowadzi dziatalnos¢.
Wiecej informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia PolDoc mozna
znalez¢ na stronie www.poldoc.pl oraz na fan page https:/www.
facebook.com/PolDoc. Zgtoszenia na zajecia przyjmowane sa pod
adresem: biuro@poldoc.pl. Udziat w szkoleniach jest bezptatny.
O zapisie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Pierwszenstwo w zapi-
sie maja cztonkowie Stowarzyszenie PolDoc. Osoby niezrzeszone
w Organizacji moga wzig¢ udziat w jednym szkoleniu.
Justyna Matkuch-Switalska
Mariusz Kusion




By region byt

Matopolskie
Centrum
Przedsiebiorczosci

Konkurencyjny i bogatszy

‘ A ’ spieranie rozwoju regionu to proces bardzo ztozony,
na sukces ktérego sktada sie wiele czynnikéw. Niewat-
pliwie waznym aspektem jest tutaj rozwdj przedsie-

biorstw, w ktérym pomagaja m.iedzy innnymi fundusze pocho-

dzace z Unii Europejskiej. Zeby jednak przedsiebiorstwa mogty sie
rozwija¢, a region stawac coraz bardziej konkurencyjny i bogat-
szy konieczne jest zapewnienie nie tylko niezbednej infrastruk-
tury, ale takze wysoko wykwalifikowanych specjalistéw. Zaréw-
no pomoc przedsiebiorcom, jak i najzdolniejszym uczniom oraz
doktorantom jest realizowana przez Wojewddztwo Matopolskie
za posrednictwem Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci —
jednostki organizacyjnej powotanej przez Sejmik Wojewddztwa
Matopolskiego.

W konczacej sie unijnej perspektywie finansowej MCP wspar-
to dotacjami prawie 2100 inwestycji w przedsiebiorstwach oraz
udzielito wsparcia stypendialnego dla niemal 3500 uczniéw oraz
450 doktorantéw.

Programy stypendialne realizowane dzieki wspéfinansowaniu
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pozwolity rozwija¢ zdol-
nosci i realizowac¢ ambitne projekty zaréwno uczniom, jak i dok-
torantom, mimo Ze te dwie grupy znaczaco rézni poziom wiedzy
i kompetengji.

Jednym z gtéwnych zamierzen realizacji ,,Matopolskiego pro-
gramu stypendialnego dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych” by-
fo zwiekszenie udziatu mtodziezy szkét gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych w wojewddztwie w kontynuowaniu nauki na wyzszym




poziomie, w szczegdlnosci na kierunkach studiéw majacych zna-
czenie dla rozwoju gospodarki. Ten cel zostat osiggniety — ponad
96% stypendystéw programu, ktérzy zakonczyli edukacje w szko-
tach srednich, kontynuuje ksztatcenie na poziomie wyzszym -
z czego 87% na studiach dziennych. Jak deklaruja sami ucznio-
wie, stypendium w ramach projektu pozwolito im na dostep do
nowoczesnych technik zdobywania wiedzy. Dzieki otrzymanemu
stypendium zwiekszyty sie mozliwosci edukacyjne uczniéw, co de-
klaruje niemal kazdy z nich.

Stypendium wynosito 6000 zt (wyptacane przez rok po 500 zt
miesiecznie). Przyznawano je tym uczniom, ktérzy mogli poszczy-
ci¢ sie m.in. znaczacymi osiggnieciami w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, a ktérych sytuacja materialna nie pozwala na za-
spokojenie potrzeb zwigzanych z rozwojem edukacyjnym. Otrzy-
mujac wsparcie finansowe, kazdy uczen realizowat Indywidualny
Plan Rozwoju, zadeklarowany na etapie ubiegania sie o stypen-
dium. Nad wykonaniem Planu czuwat Opiekun Dydaktyczny, tj.
nauczyciel wybrany przez ucznia. Dzieki wsparciu finansowemu
i merytorycznemu uczniowie osiggali dalsze znaczace sukcesy
w ramach wybranych przez siebie profili ksztatcenia, wsrod ktod-
rych najwiekszy odsetek stanowit profil matematyczno -przyrod-
niczy i techniczny.

Realizujgc program MCP przeprowadzito VIl naboréw wnioskéw
i wimieniu Zarzadu Wojewo6dztwa Matopolskiego przyznato blisko
3500 stypendiéw na kwote 20,7 min zt. W przysztej perspektywie

finansowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego pla-
nowana jest kontynuacja programu, w tym réwniez dla uczniéw
szkét podstawowych. Stypendia sg niezwykle cennym i znaczacym
wsparciem dla uzdolnionej mtodziezy, ktéra w przysztosci stanie
sie kadra nowoczesnej, otwartej na wiedze gospodarki.

Wsparcie doktorantow realizowane poprzez projekt: ,,Doctus
- Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantéw” miato na
celu dofinansowanie badan naukowych, ktérych rezultaty moga
przyczynic sie do rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego w przy-
sztosci. Stypendium przyznawano od momentu rozpoczecia dru-
giego roku studiéw doktoranckich, na okres trzech lat. Wysokos¢
dofinansowania mogta wynie$¢ do 3000 zt miesiecznie. Doktorant,
ktéry na state zamieszkiwat na terenie Matopolski, mégt ubiegac
sie o stypendium, jezeli problematyka jego pracy dotyczyta ta-
kich obszarow strategicznych jak m.in. infrastruktura techniczna
i transport, ochrona srodowiska i krajobrazu, technologie medycz-
ne, energetyka odnawialna, biologia i biotechnologia itp.

Przyktadem projektu badawczego, ktérego efekty wdrozenia
moga by¢ od razu zauwazalne, jest projekt pn. ,,Modelowanie
wptywu zachowan kierowcéw w sytuacjach incydentéw rucho-
wych na stan miejskiej sieci transportowej”. Praca badawcza dok-
toranta polega na wypracowaniu modelu, ktéry przewiduje, ja-
kie skutki w transporcie wywota nieoczekiwane zdarzenie w ruchu
drogowym - takie jak np. awaria, demonstracja, roboty drogowe
czy wypadek. System sprawnie przekazuje informacje o zmianie
w natezeniu ruchu, a takze zawiera petng baze potaczen komuni-
kacyjnych, co m.in. umozliwia w sytuacji kryzysowej zaplanowa-
nie alternatywnej trasy przejazdu.

Przyktadem projektu dofinansowanego w ramach programu
Doctus, ktorego efekty zostaty bezposrednio wdrozone do reali-
zadji na szeroka skale

w przedsiebiorstwie, jest projekt pn. ,Sondy fluorescencyjne
do monitorowania proceséw utwardzania kompozycji epoksydo-
wych”. Firma, ktérg zatozyta doktorantka - stypendystka projektu
Doctus, oferuje innowacyjna technologie chemicznego znakowa-
nia materiatéw na bazie tworzyw sztucznych, w celu wyelimino-
wania podrébek. Chroni to producenta przed nieuczciwa konku-
rencja oraz zapewnia pewna jakos¢ i marke.

Stypendysci programu Doctus, ktérzy tacznie otrzymali wspar-
cie stypendialne w wysokosci 34,5 min z}, biora udziat w wielu kon-
ferencjach, programach telewizyjnych, wystawach, a takze w tar-
gach innowacji. W ubiegtym roku program ten zostat wyrézniony
w konkursie ,Kopalnia PO(KL)mystow”.

Inwestycja w kapitat ludzki przyczynia sie do rozwoju spote-
czenstwa oraz gospodarki, cho¢ efekty tej inwestycji sg czesto od-
roczone w czasie. Dtugofalowo jednak to ludzie, ich wiedza oraz
jej praktyczne zastosowanie spowodujg wzrost konkurencyjnosci
i innowacyjnosci regionu. Temu stuza srodki europejskie, ktérych
w nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020 dla regionu
bedzie prawie 3 mld euro.

Opracowata:

KAROLINA STACHERA

studentka kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci:
http://www.mcp.malopolska.pl

<« Stypendysci Matopolskiego programu stypendialnego.
Zrédto: MCP



Technologiczny

Jifestyle business”

odewise to miejsce, gdzie za pomocag nowych technolo-
‘ gii tworzone sg rozwigzania, zwiekszajace efektywnosc

dziatart marketingowych w sieci. Zesp6t dziata ze znajdu-
jacego sie w centrum Krakowa biura, a z rozwigzan Codewise ko-
rzystaja klienci ze 105 krajéw na $wiecie. Wsréd nich pochodza-
cy z Polski stanowia zaledwie kilka procent catosci. Firma stawia
na kreatywne, innowacyjne produkty technologiczne, tworzone
w catosci przez krakowski zespét programistéw. Nowatorskie roz-
wigzania to jedynie czes¢ sukcesu Codewise — drugim, réwnie waz-
nym filarem s3 pracownicy. Zesp6t ponad 60 kreatywnych indywi-
dualistéw, dziatajgcy w ramach kilku dziatéw firmy, troszczy sie na
co dzien o tworzenie i promocje produktu, opieke nad klientami,
administracje i zarzadzanie projektami.

Rynek, ktéry krakowska firma podbita w szybkim czasie, jest
wcigz mato rozwiniety w Polsce. W skali $wiata liczby sg imponu-
jace.

Wartosc rynku marketingu efektywnosci na swiecie w roku 2014
szacuje sie na 4 miliardy dolaréw. W Polsce, pomimo tego, Ze rynek
dynamicznie sie rozwija, jest to zaledwie utamek tej kwoty. Dlatego
tez globalna ekspansja jest dla nas naturalng drogq rozwoju - méwi
Robert Gryn, CEO Codewise.

Codewise to firma wyrosta na zasadach start-up’u - w $rodowi-
sku, gdzie innowacyjne podejscie do prowadzenia przedsiewzie-
cia jest nieodzownym elementem sukcesu. Kreatywne myslenie
powinno objac nie tylko sam produkt, ale tez pozostate filary dzia-
falnosci — pracownikéw, klientéw, marketing. Dlatego nieustanne
doskonalenie rozwigzan jest motorem napedowym w Codewise.
Na poziomie technologii dziatalnos¢ firmy wpisuje sie w trend, do-
strzezony niedawno przez zagraniczne media branzowe. Jak pisze
Forbes', polskie firmy, zamiast jak dotychczas, dostarczac ustugi
outsourcingowe dla rozwinietej gospodarki zachodu, zaczynajg
inwestowad we wilasne rozwigzania.

W Codewise wszystkie produkty tworzymy wtasnym sumptem. Sa-
mi diagnozujemy potrzeby, wymyslamy koncepcje rozwiqzan i czu-
wamy nad ich wykonaniem. Kompleksowo opiekujemy sie produk-
tem, bedqc w 100 % przekonani o jego jakosci — dodaje Barttomiej
Dawidoéw, CTO Codewise.

Codewise taczy korporacyjna stabilnos$¢ ze swiezoscig start-upu.
Wizja firmy jest prosta: zatrudniamy najlepszych ludzi i tworzy-
my im najlepsze warunki pracy i rozwoju. Te ostatnie to nie tyl-
ko dostep do sportowych zaje¢ i premie - w Codewise pracow-
nicy zamiast na przerwe na kawe maja przerwe na... masaz, co
piatek firma sponsoruje wspdlne obiady, a w lodéwce czekaja za-
pasy czekolady.

Innowacje w Codewise nie dotycza tylko i wylacznie sfery pro-
duktu i technologii. Firma to miejsce, gdzie realizuje sie idee lifesty-
le business - redefiniujaca dotychczasowe podejscie do przedsie-
biorczosci, uyyjmowane w hasle business lifestyle. Robert Gryn, CEO
Codewise, traktuje prowadzenie firmy jako narzedzie do zapew-
niana sobie i swojemu zespotowi warunkéw, w ktérych kazdy mo-

1 Coleman Alison, How Poland’s Globally Outsourced Tech Talent Became Native
Entrepreneurs. Forbes (online), dostep z 24.10.2014

ze realizowac sie w najbardziej odpowiadajacych mu zadaniach.
Przetamuje utarte zasady prowadzenia biznesu, pozwalajac pra-
cownikom wspdlnie rozwigzywac problemy i demokratycznie wy-
znaczac zadania. To wiaze sie z rezygnacja z tradycyjnie pojmo-
wanego hierarchicznego uktadu zatrudnienia, a podstawa takiego
stylu zarzadzania jest zaufanie do wiedzy i umiejetnosci pracow-
nikéw. To podejscie, ktére weryfikuje standardy narzucone przez
ostatnie dekady w ramach systemoéw pracy w globalnych koncer-
nach i korporacjach. W Codewise biznes ma przetozy¢ sie przede

wszystkim na swobodne i kreatywne srodowisko pracy, gdzie nie-
szablonowe podejscie wypiera korporacyjny sznyt.

W trakcie Matopolskiego Festiwalu Innowacji Codewise zapra-
sza wszystkich do odwiedzin siedziby firmy, aby w niezobowigzu-
jacej atmosferze porozmawia¢ o innowacji w trzech wymiarach
- biznesu, technologii i marketingu.

Dzien otwartych drzwi to praktyczna mozliwos¢ poznania od
wewnatrz struktur i dziatania firmy, w ktérej technologia i inno-
wacje przektadaja sie na sukces w biznesie. Oprécz mozliwosci
nawigzania nowych kontaktéw, wymiany wiedzy i pomystéw, za-
planowano prezentacje — wyktfady, prowadzone przez branzo-
wych ekspertéw. Tematyka wyktadéw bedzie dotyczyta innowa-
¢ji w aspekcie technologicznym oraz biznesowym i pokaze, jak
innowacyjne myslenie wptywa na sposéb zarzadzania w nowo-
czesnej firmie - od produktu, po nawigzywanie i utrzymywanie
relacji z klientem. W trakcie wydarzenia bedzie mozliwo$¢ rozmo-
wy z mentorami, osobami, ktére aktywnie tworzyty start-up’owa
scene Europy. Odwiedzajagcym przyblizony zostanie charakter biz-
nesu, w ktérym kluczowa role odgrywa kreowanie innowacyjnych
rozwigzan na kazdym etapie powstawania i sprzedazy produktu.

Codewise to wyjatkowy projekt na mapie Krakowa, gdzie kre-
atywnosc i pasja spotykaja nowe technologie. Najlepszym ludziom
dajemy najlepsze warunki pracy - wokét tej prostej strategii zbudo-
wano wizje firmy. Flagowe produkty Codewise to ZeroPark - siec
reklamowa, obstugujaca ruch domenowy, oraz Voluum - oprogra-
mowanie do $ledzenia i analizy efektywnosci dziatart marketingo-
wych w sieci. Zespo6t Codewise to miedzynarodowe grono ponad
60 utalentowanych indywidualistow, a lista klientéw marki obej-
muje 105 réznych krajow.

AGNIESZKA LUDWIKOWSKA, MARTA KONOPKA
marta.konopka@codewise.com

www.codewise.com




TAK komergjalizadji
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Politechnika Krakowska

badan naukowych

Wsparcie komercjalizacji wynikéw badan naukowych
na Politechnice Krakowskiej

ukowych i badawczych, w ktérej od wielu lat powstaja naj-

nowsze technologie, innowacyjne rozwigzania techniczne
i wybitne projekty architektoniczne. Rokrocznie nasza uczelnia za-
wiera kilka umoéw licencyjnych na komercjalizacje wynikéw badan
tu powstatych. Centrum Transferu Technologii jako jednostka Po-
litechniki Krakowskiej doskonale zna realia zwigzane z komercja-
lizacjg badan naukowych, a aktywna wspdtpraca z matopolskimi
przedsiebiorcami pozwala na trafne rozpoznanie biezacych tren-
déw w gospodarce i biznesie. Wieloletnia dziatalnos¢ na styku na-
uki i biznesu pozwolita na wypracowanie odpowiednich narze-
dzi i metod pracy, ktére umozliwiajg nam konsekwentne wsparcie
dziatan prowadzacych do komercjalizacji wynikéw badan nauko-
wych Politechniki Krakowskiej.

P olitechnika Krakowska to uczelnia o bogatych tradycjach na-

Przyjazny klimat innowacji i pozytywny wizerunek
|[regionu

Szybkie zmiany zachodzace w $wiecie wymagaja nieustannego
rozwoju, tworzenia innowacyjnych rozwigzan oraz inwestowa-
nia w nowe technologie. Nie mozna juz sobie wyobrazi¢ prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej bez nieustannego poszukiwa-
nia nowych sposobdw jej funkcjonowania i wdrazania innowacdji,
tak na ptaszczyznie produkcyjnej, jak i organizacyjnej czy handlo-
wej. Od samego poczatku dziatania Centrum prowadza do rozwo-
ju innowacyjnej mysli technologicznej korzystajac miedzy innymi
z wiedzy i technologii dostepnej na uczelniach wyzszych. To bar-
dzo trudna, wyboista droga, obarczona duzym ryzykiem niepo-
wodzenia, ale na tej drodze pomocne zawsze jest nasze Centrum.

Uczestnictwo w Matopolskim Festiwalu Innowacji

Wiasnosc intelektualna

Matopolski Festiwal Innowacji stanowi niepowtarzalng okazje do
promowania innowacyjnego i przedsiebiorczego podejécia do na-
uki i biznesu oraz zaprezentowania naszego dorobku w tym zakre-
sie. W tym roku przygotowali$émy dla firm z sektora MSP szkolenie
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dotyczace tematyki wtasnosci intelektualnej. Dowiedzg sie Pan-
stwo co chroni¢ prawami wiasnosci intelektualnej i jak takie prawa
uzyskiwac. Przyblizone zostang réznice pomiedzy prawem autor-
skim a prawem wiasnosci przemystowej oraz korzysci dla przedsie-
biorcy ptynace z ochrony wiasnosci intelektualnej. Oméwione zo-
stang podstawowe kwestie zwigzane z ochrong prawng wiasnosci
intelektualnej w dziatalnosci gospodarczej. Na zakoriczenie dowie-
dza sie panstwo jak zwalczad nieuczciwg konkurencje.

Wsparcie podmiotéw w programie Horyzont 2020

W ramach festiwalu przygotowalismy serie spotkan indywidual-
nych dotyczacych uczestnictwa w programie Horyzont 2020. Be-
dzie mozna dowiedzie(¢ sie jak rozpocza¢ swoja przygode z Ho-
ryzontem 2020 i jakie sa ogdlne zasady uczestnictwa, natomiast
podmioty bardziej zaawansowane w tematyce uzyskaja szczegé-
fowe i wyczerpujace informacje adekwatne do indywidualnych
potrzeb. Odrebne konsultacje w zakresie programu Horyzont 2020

T

przygotowalismy z mysla o matych i srednich przedsiebiorstwach
z wojewddztwa matopolskiego, ktére chcag wprowadzi¢ na rynek
europejski nowy produkt lub ustuge i poszukujg wsparcia na opra-
cowanie studium wykonalnosci badZ dopracowanie rozwijanego
rozwiazania. Takie wsparcie mozna uzyska¢ w ramach Instrumen-
tu dla MSP (SME Instrument). Uczestnicy beda mogli skorzysta¢
z podpowiedzi naszych konsultantéw jak przygotowac wniosek,
gdzie szuka¢ dokumentoéw aplikacyjnych i jak je wypetnia¢, aby
osiagnac sukces.

MARLENA MAREK

Centrum Transferu Technologii
Politechnika Krakowska
marek@transfer.edu.pl
www.transfer.edu.pl
facebook.com/CTTPK




entrum Transferu Technologii Uniwersytetu Rolnicze-

go im. Hugona Kottgtaja w Krakowie zostato powota-

ne w 2010 roku. Od lutego 2015 roku w ramach Centrum
Transferu Technologii funkcjonuje Zespét Transferu Technologii
(ZTT) oraz Biuro Programéw Dydaktyczno-Naukowych (BPD-N),
dawne Biuro Programéw Europejskich.

Do zadan Zespotu Transferu Technologii nalezy dziatalnos¢ na
styku sfery nauki i biznesu, jednostka stanowi swego rodzaju bu-
for, pozwalajacy na pogodzenie komercjalizacji, badan naukowych
i dziatalnosci dydaktycznej na Uczelni. ZTT koordynuje przeprowa-
dzenie procedury patentowej na Uniwersytecie, zajmuje sie ko-
mercjalizacjg wiasnosci intelektualnej, w szczegoélnosci wtasnosci
przemystowej. Na dzier 1 kwiecier 2015 roku Uniwersytet Rolniczy
posiadat 6 patentéw, 5 wzoréw uzytkowych, a w Urzedzie Patento-
wym czeka na rozpatrzenie 35 wnioskdw. Uniwersytet chroni nie
tylko wynalazki i wzory uzytkowe, ale réwniez swoje godto i znaki
towarowe np. Dni Owada i UNIWERSYTECKIE GRONO.

UNPUVERSYTECKE

G R0 N ©

0Od 2011 roku obserwuje sie staty przyrost zgtoszern do CTT,aw
rezultacie do Urzedu Patentowego. W 2014 roku do CTT wptyne-
to 14 wnioskéw o ochroneg, jest to najlepszy wynik zgtoszen w jed-
nym roku w historii UR. Zgtoszenia do UP sg starannie przemysla-
ne, na dzien 1 lutego 2015 roku wszystkie wnioski Uniwersytetu
rozpatrzone zostaty pozytywnie!

—+— Liczba zgtoszerr do CTT Liczba zgtoszenr do UP
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Liczba zgtoszen do CTT 1 1 13 13 12
Liczba zgtoszeh do UP 1 6 7 10 14
Liczba otrzymanych
patentéw 2 1 3 4 3
Liczba otrzymanych
wzoréw uzytkowych 1 0 0 4 3

W ramach CTT funkcjonuje Biuro Programéw Dydaktyczno-Na-
ukowych. Jednostka zajmuje sie organizacjg, administrowaniem
oraz monitorowaniem projektéw finansowanych w ramach pro-
gramoéw strukturalnych, programu ramowego Unii Europejskiej,
programéw krajowych i innych. Aktualnie BPD-N zajmuje sie bie-
23cq obstuga finansowo-administracyjna szesnastu réznorodnych
projektéw.

Biuro wspiera przede wszystkim inne jednostki Uczelni w sta-
raniach o pozyskiwanie srodkéw ze zrédet zewnetrznych. W ubie-
gtym roku Uniwersytet Rolniczy pozyskat kwote 24,8 min. zt na
badania naukowe oraz projekty z réznych zrédet krajowych
i miedzynarodowych. Naleza do nich m.in.: Fundusze EOG 2009-
-2014, POKL, Strategiczny program badan naukowych i prac roz-
wojowych Srodowisko naturalne, rolnictwo i le$nictwo BIOSTRA-
TEG/Konkurs |, Program Badan Stosowanych oraz GEKON.

Wartosci pozyskanych srodkéw w latach 2011-2014
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Uniwersytet Rolniczy po raz kolejny jest zaangazowany w or-
ganizacje Matopolskiego Festiwalu Innowacji 2015 roku. Jednost-
ka odpowiedzialng za przygotowanie Festiwalu z ramienia Uczel-
ni jest Centrum Transferu Technologii. W dniu 27 maja 2015 roku
w godzinach od 9:00 do 15.00 w budynku Collegium Godlewskie-
go planuje sie organizacje inicjatywy pn. ,Drzwi Otwarte Centrum
Transferu Technologii”. W ramach wydarzenia odbywac sie beda
krétkie prelekcje, warsztaty, jak rowniez spotkania z ekspertami
z dziedziny ochrony wtasnosci intelektualnej, komercjalizacji wie-
dzy, przedsiebiorczosci akademickiej oraz zarzadzania projekta-
mi. Przedsiewziecie to, ma na celu pogtebienie wiedzy dotycza-
cej transferu i komercjalizacji oraz korzysci ptynacych z realizacji
tego procesu. Stuchacze przekonaja sie, ze przedsiebiorczos$¢ to
jedna z najskuteczniejszych metod transferu wiedzy do biznesu,
beda mieli okazje zapoznac sie w jaki sposéb pozyskac wsparcie fi-
nansowe na prace badawczo-rozwojowe ze srodkéw Unii Europej-
skiej oraz funduszy krajowych. Przedstawiciele CTT UR przedsta-
wig réwniez zainteresowanym mozliwosci wsparcia naukowcow
i przedsiebiorcéw, jakie stawia jednostka oraz inne instytucje oto-
czenia biznesu.
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Dziatamy na rzecz
padan i profilaktyki stop

CENTRUM PODOLOGII | ERGONOMII

INSTYTUT PRZEMYStU SKORZANEGO W £ODZI
ODDZIAL W KRAKOWIE

Rozwdj podologii w Polsce

noscia narzadu ruchu. Jest to zwigzane z rozwojem cywiliza-

¢ji, ktéry poza postepem w wielu dziedzinach zycia, gene-
ruje takze zjawiska niekorzystne, jakimi sa choroby cywilizacyjne
oraz schorzenia zwigzane z trybem zycia. Poza tym spoteczenstwo
polskie nalezy do najbardziej starzejacych sie spoteczeristw w UE.
Wedtug GUS w 2030 roku ludnos$¢ polska w grupie wiekowej 60+
stanowi¢ bedzie 26,89% catej populacji (w 2010 roku — 16,97 %).
W okresie starzenia zmieniaja sie wymiary i ksztatt stép, nastepu-
je uposledzenie funkgcji stép, ktére moze powodowac dysfunkcje
aparatu ruchu.

Do grupy z ograniczong sprawnoscia ruchowa naleza m.in. lu-
dzie starsi, osoby chore na cukrzyce (zespét stopy cukrzycowej) lub
reumatoidalne zapalenie stawdw (stopy reumatoidalne). Ograni-
czenie sprawnosci ruchowej nie musi jednak wigzac sie z obnize-
niem jakosci ich zycia. Odpowiednia opieka medyczna, edukacja
w zakresie profilaktyki i domowej pielegnacji stop, zabiegi podo-
logiczne oraz zaopatrzenie w odpowiednie obuwie, wktadki i inne
ortezy to dziatania, ktére moga przynies¢ ulge dotknietym bole-
snoscig stopom i umozliwi¢ czynny udziat w dziatalnosci zawodo-
wej i spoteczne;j.

W Polsce obecnie rozwija sie do$¢ preznie podologia - dziat ko-
smetologii/medycyny zajmujacy sie badaniami, diagnozowaniem,
profilaktyka oraz leczeniem deformacji i innych dolegliwosci stop.
Wyréznia sie podologie kosmetyczna (badania i ocena stanu tka-
nek miekkich stép oraz specjalistyczna pielegnacja skory stép i pa-
znokci) i ortopedyczna (ocena deformacji i dolegliwosci stop oraz
dobor odpowiednich wkiadek, ortez i obuwia).

: z roku na rok wzrasta liczba os6b dorostych z obnizong spraw-

W 2014 roku zawdd podologa wpisano na liste zawodéw w ka-
tegorii ,Sredni personel ds. zdrowia”. Do tej pory nie opracowano
jednak kompetencdji dla tego zawodu. Brakuje dobrze przygotowa-
nych i do$wiadczonych wyktadowcéw oraz odpowiednich progra-
mow ksztatcenia. Niewiele jest szkét przygotowujacych przysztych
technikéw i obuwnikéw ortopedycznych. Wspétpraca pomiedzy
lekarzami i podologami w Polsce w zakresie wykorzystania nowo-
czesnych technik podologicznych w profilaktyce i leczeniu dole-
gliwosci stop nie jest satysfakcjonujaca.

Krakowski Oddziat IPS powotat w styczniu 2015 roku Centrum
Podologii i Ergonomii. Powstanie tego Centrum wpisuje sie w Prio-
rytet 3 ,Holistyczne podejscie do opieki medycznej nad osobami
starszymi” Programu Strategicznego Ochrony Zdrowia. Réwnocze-
$nie utworzenie Centrum Podologii i Ergonomii i jego dziatalnos¢
wkomponowuje sie w tzw. inteligentng specjalizacje Matopolski,

dokoriczenie ze strony 21 » )

Grupa docelowa niniejszego wydarzenia beda przede wszyst-
kim studenci, doktoranci, pracownicy naukowi, przedsiebiorcy
z terenu wojewo6dztwa matopolskiego oraz pozostate osoby za-
interesowane komercjalizacja. Podczas organizowanych spotkan
bedzie mozliwos¢ nawigzania dyskusji pomiedzy przedstawicie-
lami réznych srodowisk na temat barier nawigzywania wzajem-
nej wspotpracy.

Kolejnym z wydarzerh w ramach Matopolskiego Festiwalu Inno-
wagdji sg Targi Innowacji na ktérych Uniwersytet Rolniczy zamierza
zaprezentowac innowacyjne dokonania Wydziatu Inzynierii Pro-
dukdji i Energetyki.

Wszystkie dziatania Centrum Transferu Technologii UR organi-
zowane w ramach MFI 2015 beda miaty na celu zachecenie odbior-
cow do nawigzania wspotpracy Nauki z biznesem, jak réwniez pro-
mowanie osiggniec¢ Uczelni i form wsparcia jakie oferuje.

Obecnie dostepna jest réwniez oferta dla biznesu na stronie
gtéwnej Uniwersytetu Rolniczego www.ur.krakow.pl.

MGR INZ. MARCIN KOBUSZEWSKI

DR MGR AGATA PROKOP

MGR INZ. ADELINA KASPRZAK

Centrum Transferu Technologii

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie
ctt@ur.krakow.pl

www.ctt.ur.krakow.pl




poniewaz stymuluje rozwdj nauk o zyciu (Life Science) a takze che-
mii i technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Proponowa-
ne przedsiewziecie wpisuje sie takze w Priorytet 1 ,Rozw¢j infra-
struktury gospodarki opartej na wiedzy” i Priorytet 2 ,Kreowanie
popytu na innowacje” Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddz-
twa Matopolskiego 2014-2020.

Podejmujemy réwniez starania o powotanie Matopolskiego Cen-
trum Podologii i Ergonomii o wiekszym zasiegu dziatania, w opar-
ciu o dofinansowanie z programoéw regionalnych.

Obszary dziatalnosci Centrum Podologii i Ergonomii
krakowskiego Oddziatu IPS

Podstawowa dziatalnos¢ Centrum obejmuje badania, komercja-

lizacje wynikéw badan oraz szeroko pojeta edukacje w zakresie

podologii ortopedycznej i kosmetycznej. Do zadan Centrum na-

lezy m.in.:

= miedzynarodowa wspdtpraca naukowo-badawcza i technolo-
giczna,

= wspotpraca z osrodkami naukowymi, organizacjami promocji
zdrowia, gabinetami lekarskimi, fizjoterapeutycznymi, podolo-
gicznymi i kosmetycznymi na terenie Polski,

= badania antropometryczne, biomechaniczne oraz ortopedycz-
ne stop dzieci i 0s6b dorostych,

m organizacja szkolen, konferencji, seminariow i warsztatéw w za-
kresie podologii kosmetycznej i ortopedycznej,

m wspdtpraca z producentami materiatéw, wktadek oraz obuwia
profilaktycznego i ortopedycznego,

m opracowywanie modelowych, prototypowych rozwigzan kon-
strukcyjno-technologiczno-materiatowych wktadek, drobnych
ortez stop i obuwia specjalnego,

m edukacja w zakresie prawidtowej pielegnacji stép, zwtaszcza cu-
krzycowych i reumatoidalnych,

= wykonywanie wkfadek profilaktyczno-ortopedycznych na mia-
re oraz sprzedaz wktadek i obuwia specjalnego.

Planowane rezultaty powotania Centrum Podologii
i Ergonomii

Oczekujemy, ze w wyniku powotania i dziatalnosci Centrum na-

stapi:

m rozwdj krajowej podologii i ergonomii,

m utworzenie platformy wymiany wiedzy i doswiadczenia pomie-
dzy osobami i instytucjami zajmujacymi sie szeroko rozumia-
na podologia,

= utworzenie wzorcowego centrum szkoleniowego w zakresie
podologii i zaopatrzenia ortopedycznego konczyny dolnej,

®m wzmochienie wspotpracy miedzynarodowej w obszarach po-
dologii i ergonomii,

m przygotowanie nowoczesnych stanowisk badawczych oraz re-
alizacja interdyscyplinarnych projektéw badawczych.

BOZENA RAJCHEL-CHYLA (brajchel@ips.krakow.pl)
LIDIA PRZYJEMSKA (Iprzyjemska@ips.krakow.pl)
Instytut Przemystu Skérzanego w todzi,

Oddziat w Krakowie (www.ips.krakow.pl)




Przenies¢ model
DiZzNesowy w chmury

&

WYZSZA SZKOEA BIZNESU
NATIONAL-LOUIS UNIVERSITY

Innowacyjnos¢ to nieustanny rozwdj:
jak przenies¢ model biznesowy
w chmury?

entrum Innowatyki (Cl) Wyzszej
‘ Szkoty Biznesu - National-Louis

University w tym roku obchodzi
5-tg rocznice powstania, ktére zawdziecza
realizacji dwoch projektéw w ramach pro-
gramu ,Kreator innowacyjnosci” (wspot-
finansowanego najpierw przez MNiSW,
a nastepnie przez Narodowe Centrum Ba-
dan i Rozwoju). Projekty poswiecone byty
zagadnieniom kooperacji miedzy Swiatem
nauki a $wiatem biznesu oraz promowaniu
kultury organizacyjnej sprzyjajacej uwal-
nianiu zaangazowania emocjonalnego
i potencjatu intelektualnego pracownikéw.

ey
V'

CENTRUM INNOWATYK
WSEB-NLU

W*‘

Aktualne dziatania Cl skupiaja sie przede
wszystkim wokét zadan wynikajacych
z cztonkowstwa w miedzynarodowym
konsorcjum badawczym, ktére realizu-
je w trzech krajach 4-letni grant 7-go Pro-
gramu Ramowego Unii Europejskiej (Ma-
rie Curie Industry-Academia Partnerships
and Pathways) w ramach projektu pod na-
zwa ,REINVENT: Transformacja MSP w sek-
torze kreatywnym poprzez innowacyjna
zmiane modelu biznesowego”. Oprécz Cl,
w sktad konsorcjum badawczego wchodza:
dziatajace przy Reykjavik University Center
for Research on Innovation and Entrepre-
neurship (Islandia) oraz trzy firmy z Islan-
dii, Danii i Polski, wykorzystujgce w swojej
dziatalnosci nowoczesne technologie in-
formatyczne w potaczeniu z praca tworcza
w zakresie architektury, wizualizacji kom-
puterowych i szeroko pojetego dizajnu.

Kierujac sie zatozeniami programu Marie
Curie, projekt REINVENT ma na celu umac-
nianie wspotpracy, transfer wiedzy i dzie-
lenie sie miedzynarodowymi doswiad-
czeniami miedzy uczelniami a biznesem

poprzez budowanie wszechstronnych na-
rzedzi wspomagajacych weryfikowanie
i tworzenie nowych modeli biznesowych
matych i $rednich firm. Uczestnicy projek-
tu staraja sie opracowac uniwersalne me-
tody zarzadzania kreatywnoscia pracow-
nikéw, jak réwniez podkresla¢ znaczenie
budowania kultury organizacyjnej sprzy-
jajacej innowacyjnosci. Te elementy wpty-
waja na reinwencje modeli biznesowych
firm, urzedow oraz wszelkich innych orga-
nizacji, takich jak uczelnie, szkoty, funda-
cje, kluby itd.

W nawiagzaniu do stowa ,reinvent” czyli
odkrywania na nowo lub ponownego od-
krywania, logotyp projektu ma postac¢ mi-
tycznego ptaka - feniksa, uwazanego za
symbol stonca i nieustannego odradza-

nia sie zycia. W odniesieniu do organiza-
¢ji, dziatajacych w dynamicznie zmienia-
jacym sie otoczeniu biznesowym, oznacza
to zarébwno wyzwanie do tworzenia Swie-
zych, innowacyjnych modeli biznesowych
jak i ciagtego doskonalenia juz istniejacych.
Poprzez ,model biznesowy” rozumiemy
kompleksowy i kompaktowy opis funk-
cjonowania organizacji i jej zewnetrznych
i wewnetrznych proceséw, ktéry utatwia
znalezienie odpowiedzi na pytania o tej-
Ze organizacji: dlaczego? kto? co? kiedy?
gdzie? i jak? Innowacyjna zmiana modelu
biznesowego to metoda poszukiwan pro-
wadzaca do wytyczenia drogi zapewniaja-
cej organizacji zrbwnowazony wzrost i roz-
woj ekonomiczny, przy duzej koncentracji
na przyjeciu perspektywy klienta i zaofero-
waniu mu wyjatkowej propozycji wartosci.

Dynamiczne zmiany na rynku sktaniajg
instytucje dziatajace w sektorze szkolnic-
twa wyzszego (zwtaszcza niepublicznego)
do zastanowienia sie nad dotychczas dzia-
tajacymi modelami biznesowymi i dosto-
sowania ich do biezacych warunkéw i pre-

Cloud.

UCZELNIA W CHMURZE

ferencji odbiorcow. Wyzsza Szkofa Biznesu
- NLU w Nowym Saczu, bazujac na boga-
tym doswiadczeniu w stosowaniu syste-
moéw informacyjnych, kapitale intelektual-
nym pracownikéw i istniejacych zasobach
wspomagdajacych system ksztatcenia, po-
stawita na wzbogacenie swoich kluczo-
wych dziatan, jednoczesnie, poprzez in-
tegracje systemu zarzadzania Uczelnia
oraz uatrakcyjnienie procesu dydaktycz-
nego. Wykorzystujac w tym celu najnowo-
czesniejsze technologie programistyczne,
nasz Zespo6t Programowania Systemo-
wego stworzyt i stopniowo wdraza, przy
uwzglednianiu uwag zaangazowanych
uczestnikéw, rewolucyjny i zintegrowany
system Cloud Academy (CloudA) o kon-
strukcji modutowej. Wierzymy, ze taki ,lot
w chmurach” jest niezbedny dla rozwoju
naszej uczelni.

Reagowanie na zmiany na rynku i po-
szukiwanie lepszego modelu biznesowego
nie jest fatwym wyzwaniem. Jest to pro-
ces, ktéry w oparciu o rewizje sktadowych
modelu biznesowego, analize, testowanie
i wdrozenie zmodyfikowanego modelu
i dostosowywanie go w praktyce do reak-
¢ji uzytkownikéw, umozliwia organizacjom
ciagty rozwdj. Innowacyjna zmiana mode-
lu biznesowego pozwala na pozostawanie
w grze rynkowej, nawet wtedy, kiedy kon-
serwatywne przepisy, bezwzgledne prawa
rynku (a w przypadku niepublicznych szko6t
wyzszych - réwniez niz demograficzny),
wydajg sie nie dawac szans. Tak jak feniks
powstaje z popiotéw i wzbija sie ku storicu,
tak organizacje, ktére wychodza poza utar-
te schematy i tworza przetomowe modele
biznesowe, wzbija sie ponad konkurentéw.

MAGDALENA RZEZNIK

MICHAL JASIENSKI

Centrum Innowatyki Wyzsza Szkota Biznesu -
National-Louis University
www.inko.wsb-nlu.edu.pl

email: centrum.innowatyki@wsb-nlu.edu.pl
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Fundusze Europejskie

sko 82,5 mld euro. Srodki te pomoga osiggnac¢ wyzszy po-

ziom rozwoju gospodarczego naszego kraju i jego regio-
néw. Wzrost gospodarczy to przede wszystkim rozwijajace sie,
konkurencyjne firmy, nowoczesne produkty i ustugi, nowator-
skie rozwigzania biznesowe. Z tego tez powodu, ponad 13 mid
euro z tych srodkéw zostanie przeznaczone na realizacje pro-
jektéw wzmacniajacych powiazania miedzy biznesem a nauka,
zwiekszajacych stopien komercjalizacji wynikéw prac badawczo-
-rozwojowych i ich praktycznego wykorzystania w gospodarce,
a takze umozliwiajacych rozwéj technologiczny i podnoszacych
konkurencyjnos¢ sektora mikro-, matych i Srednich firm. Prioryte-
towo traktowane beda przedsiewziecia w ramach tzw. inteligent-
nych specjalizacji, a wiec reprezentujace takie obszary aktywnosci
gospodarczej, ktére umiejetnie wykorzystane moga decydowac
o przysztej przewadze konkurencyjnej regionu badz kraju.

| Tundusze Europejskie dla Polski na lata 2014-2020 to bli-

Gdzie szukac informacji? Punkty Informacyjne Funduszy
Europejskich (PIFE) w pigutce
Chcac rozpoczad realizacje swojego pomystu ze wsparciem srod-
kow unijnych zachecamy do skorzystania z oferty Punktéw In-
formacyjnych Funduszy Europejskich w Matopolsce. Sie¢ PIFE
w naszym regionie to 5 wyspecjalizowanych Punktéw Informa-
cyjnych oferujgcych bezptatng i fachowa pomoc przy ubieganiu
sie o wsparcie ze srodkéw unijnych oraz w zakresie rozliczania pro-
jektéw juz realizowanych. Punkty zlokalizowane sa w Krakowie,
Chrzanowie, Nowym Saczu, Nowym Targu oraz Tarnowie. W kaz-
dym z nich mozna otrzymac¢ kompleksowe informacje na temat
aktualnie dostepnych mozliwosci wsparcia planowanej do realiza-
¢ji inwestycji, termindéw naboru oraz miejsca sktadania wnioskow.
Informacje udzielane sg podczas konsultacji bezposrednich, ma-
ilowych i telefonicznych. W ramach swiadczonych ustug specjali-
sci oferuja takze wstepna pomoc przy przygotowywaniu, realizacji
i rozliczaniu projektow, w tym: informowanie o etapach, procedu-
rach, wymaganych dokumentach, terminach zwigzanych z danym
etapem cyklu zycia projektu.

Wiedze na temat mozliwosci korzystania z Funduszy Europej-
skich, a takze wdrazanych na poziomie krajowym oraz regional-

nym programéw pomocowych, Punkty Informacyjne przekazuja
podczas przeprowadzanych cyklicznie spotkan informacyjnych,
szkolen, wyktaddw otwartych i warsztatéw. Informacje na temat
dostepnosci srodkéw unijnych mozna uzyskaé takze podczas tzw.
Mobilnych Punktéw Informacyjnych — organizowanych przez spe-
cjalistéw ds. FE w terenie we wspodtpracy z gminami lub innymi
instytucjami. Podczas biezacej pracy specjalisci ds. FE informuja,
czy na realizacje konkretnego pomystu mozna obecnie lub bedzie
mozna w przysztosci ubiegac sie o wsparcie, a jesli tak, to jakie-
go rodzaju ono bedzie - srodki finansowe bezzwrotne, preferen-
cyjne pozyczki czy bezptatne doradztwo. Wsréd podmiotéw ko-
rzystajacych z ustug oferowanych przez Punkty znajduja sie m.in.
osoby fizyczne zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji lub
planujace zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, przedsiebior-
cy chcacy rozwijac swoje firmy, organizacje pozarzadowe, admi-
nistarcja publiczna, szkoty wyzsze. Punkty Informacyjne wycho-
dza takze naprzeciw potrzebom oséb niepetnosprawnych dajac
mozliwos¢ przeprowadzenia indywidualnej konsultacji u klienta,
w przypadku, gdy jest on osobg z niepetnosprawnoscia. Ponadto,
siedziby poszczegdlnych Punktéw sa w petni dostosowane do po-
trzeb 0s6b niepetnosprawnych. Specjalisci biorg réwniez aktywny
udziat w wydarzeniach lokalnych i regionalnych, podczas ktérych
informuja i promuja Fundusze Europejskie.

Innowacje, kariery, inspiracje

Podczas tegorocznej edycji Matopolskiego Festiwalu Innowa-
¢ji, pracownicy Punktéw Informacyjnych dzieki organizowanym
przez siebie dziataniom pomoga przedsiebiorcom i przysztym
wiascicielom witasnych firm zgtebi¢ tematyke Funduszy Europej-
skich. Na spotkania ,Innowacyjny przedsiebiorca i inteligentny
rozwdj” zapraszamy przedsiebiorstwa, ktére chca realizowac pro-
jekty w obszarze badan naukowych i innowacji, w szczegdlnosci
firmy poszukujace nowych rozwiazan, nowych rynkéw zbytu oraz
przedsiebiorstwa zainteresowane prowadzeniem badan i wdraza-
niem nowych ulepszonych produktéw i ustug na rynek. Do wziecia
udziatu w spotkaniu ,Innowacje Kariery Inspiracje” zachecamy am-
bitnych i kreatywnych studentéw oraz inne osoby zainteresowane
zatozeniem wiasnej firmy na bazie innowacyjnych rozwiagzan. Spo-
tkania odbeda sie w Krakowie (26.05), Nowym Targu (27.05), Tarno-
wie (28.05), Chrzanowie (28.05), Nowym Saczu (28.05). Zapisu na
spotkanie mozna dokonywac przez formularz elektroniczny do-
stepny przez strone: www.fundusze.malopolska.pl.

Zapraszamy rowniez do skorzystania z bezptatnych konsultacji
ze specjalistami ds. Funduszy Europejskich w ramach Mobilnego
Punktu Informacyjnego organizowanego w ramach Matopolskich
Targéw Innowacji (27.05).

MONIKA BIEL

Gléwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Krakowie
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Departament Zarzadzania Programami Operacyjnymi

e-mail: fem@umwm.pl

strona internetowa: www.fundusze.malopolska.pl




3D to dziedziny dostepne tylko dla dorostych? W erze mul-

timediéw i zaawansowanych technik dzieci marza o zawo-
dach, ktére wpisuja sie w nurt innowacyjnych technologii. Chca
konstruowac roboty rodem z filméw science fiction, tworzy¢ ani-
macje i mie¢ dostep do wszystkich fantastycznych dyscyplin zare-
zerwowanych dla dorostych.

KreaTech otwiera sie na nowy rodzaj edukacji, wierzac ze po-
dobnie jak kazda inna dziedzina, dydaktyka réwniez powinna is¢
z duchem czasu. Gdy dostep do wiedzy nie jest zadnym proble-
mem, potrzebne jest co$ wiecej niz sala lekcyjna i nauczyciel, by
zainteresowac ucznia. Krakowska firma rozumie to doskonale i pro-
ponuje atrakcyjne zajecia na terenie catej Matopolski dowodzace,
ze nauki Sciste nie musza by¢ nudne. Podczas spotkan, na ktérych
zabawa miesza sie z konkretnymi wyzwaniami, tatwo przemyci¢
podstawy matematyki, fizyki czy informatyki. Jak? Przy udziale wy-
kwalifikowanej kadry instruktoréw majacej do dyspozycji najbar-
dziej zaawansowany sprzet i nowatorski program nauczania.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie robotyka. Nic dziw-
nego, w korcu to swietna zabawa i przysztosciowy kierunek. Przy
pomocy zestawéw edukacyjnych LEGO WeDo oraz Mindstorms
NXT i najnowszych EV3, kursanci nie tylko potrafig skonstruowac
robota, zaprogramowac go, ale takze uczg sie realizowa¢ wtasne
projekty. W przysztosci moga zostac inzynierami czy informatyka-
mi i znalez¢ prace w najbardziej rozwojowych firmach. Rozbudza-
jace wyobraznie, kreatywnos¢ i zmyst techniczny warsztaty staja
sie fascynujaca przygoda i nierzadko przeradzaja sie w prawdzi-
wa pasje. Od niedawna w zajeciach pomaga nowy asystent NAO.
Maty robot humanoidalny jest absolutng nowoscig w tego typu
zajeciach. Dodatkowo sprawdza sie takze w edukacji specjalnej,
dzieki dedykowanemu oprogramowaniu stworzonemu dla dzie-
ci zautyzmem.

Kolejnym krokiem naprzéd sa zajecia z elektroniki. Trzeba byto
uzbroi¢ sie w cierpliwo$¢ w oczekiwaniu na nowoczesny zestaw
edukacyjny LittleBits, niedostepny jeszcze w Polsce, ale byto war-
to. Dzieki niemu mozna przekazac podstawy elektroniki w bardzo
przyjazny sposéb, a do konstrukcji dodawacé np. elementy z uwiel-
bianych przez dzieci klockéw LEGO by tworzy¢ cate systemy inte-
raktywnych budowli.

Nie mozna jednak pomina¢ dzieci wykazujacych zdolnosci ar-
tystyczne. Doskonale odnajduja sie one w grafice komputerowej,
gdzie sztuka spotyka sie zinnowacyjnymi technologiami. Podczas
zajec z kreatywnego projektowania kursanci ucza sie zaréwno
tradycyjnych technik plastycznych jak i obstugi komputerowych
edytoréw grafiki oraz poznajg podstawy fotografii. Nie konczy sie
zreszta na grafice 2D. Podczas zaje¢ z modelowania KreaTech udo-
stepnia swoim podopiecznym m. in. dtugopisy i drukarke 3D dzie-
ki, ktérym dzieci maja szanse poznania tajnikéw druku 3D, anima-
¢ji i grafiki tréjwymiarowe;j.

Doswiadczenia chemiczne, handmade, jezyk japonski, nauka
z LEGO to kolejne pozycje z bogatej oferty zajec KreaTech. Trze-
ba przyzna¢, ze jest z czego wybierac. A co najwazniejsze, ilos$¢

| i to powiedziat, ze robotyka, elektronika czy modelowanie

7,
|

eﬂﬁ ech

Kreatywni Technologicznie
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idzie w parze z jakoscia. Kazdy program jest dostosowany do dzie-
ci w réznym wieku i o roznych zdolnosciach. Indywidualne podej-
$cie utatwia kontakt z podopiecznymi i pozwala zrozumie¢ ich po-
trzeby. Chodzi o to, by méc dotrze¢ do kazdego dziecka i poméc
mu rozwijac jego talenty od najmtodszych lat. Efekty wida¢ juz po
kilku spotkaniach i to nie tylko w opiniach zadowolonych kursan-
tow czy rodzicoéw. Wsréd uczestnikéw zajec, zauwazono popra-
we zdolnosci manualnych, logicznego myslenia i kreatywnosci,
ktére wptywaja na lepsze wyniki uzyskiwane w typowych szkol-
nych przedmiotach.

A co o zajeciach mysla sami kursanci? Sadzac po zapale z jakim
whbiegaja na zajecia oraz po wykrzykiwanych z predkoscia karabi-
nu maszynowego pomystéw, mozemy wnioskowac, ze sa wyjat-
kowo zadowoleni. W KreaTech bardzo wazny jest dialog z dzie¢mi
oraz ich rodzicami. To oni korzystaja z ustug firmy, dlatego kazda
ich opinia jest na wage ztota. Pomysty na nowe zajecia sa zawsze
mile widziane, a cze$¢ z nich na state trafiaja do oferty.

I moze to wihasnie skfada sie na sukces firmy: otwartos¢ na no-
wosci, gotowosc¢ na kolejne inwestycje i wspotprace z uczelniami
wyzszymi. Wiasciciele firmy przyznaja, ze to niesamowicie moty-
wujace, gdy kolejne osoby i instytucje widza w KreaTech potencjat
do realizowania zupetnie nowych projektéw. Dzieki temu znajdu-
ja energie by przedstawic coraz lepszg oferte i nie gubig pasji, ja-
ka towarzyszyta im podczas zaktadania firmy.

Nazwa KreaTech rozwija sie w hasto ,Kreatywni Technologicz-
nie”, ktére zobowigzuje do ciggtego poszukiwania nowych wy-
zwan i kierunkéw. Cho¢ robotyka z pewnoscig pozostaje wizy-
téwka firmy, nie mozna jednak patrze¢ na KreaTech tylko przez
jej pryzmat. Dzi$ nalezy moéwic juz o catym Centrum Kreatywnych
Technologii otwartym dla wszystkich ciekawych swiata i gtodnych
wiedzy.

JOLANTA MARCZEWSKA
KreaTech Dagna Grzesik
poczta@kreatech.pl

www.kreatech.pl




atopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. od blisko
M 22 lat tworzy warunki do rozwoju biznesu w regionie. Za-
dania Spotki koncentruja sie na stymulowaniu i kreowa-
niu postaw przedsiebiorczych. W ramach, tego obszaru realizo-

wane s3 dziatania na rzecz wspierania i rozwoju konkurencyjnosci
przedsiebiorstw oraz regionu.

Zwiekszamy konkurencyjnos¢ matopolskiego biznesu
Jestesmy instytucja otoczenia biznesu funkcjonujaca w formie
spotki akcyjnej. Dziatamy przede wszystkim na rzecz matopol-
skich mikro, matych i $rednich firm oraz ich pracownikéw. Przed-
siebiorcom oferujemy wszystko, co do prowadzenia biznesu jest
potrzebne, od cennej informacji po konkretne kwoty finansowe-
go wsparcia. Poczatkujgcym dajemy dotacje na start, szkolimy ich
i umozliwiamy konsultacje z praktykami biznesu. Dobrze prospe-
rujacym udzielamy pozyczek na rozwdj, a tych, ktérzy chca in-
westowac w elitarne rozwigzania zachecamy do wspéttworzenia
z nami nowych firm. Wdrazamy innowacje i nowe technologie. Re-
alizujemy projekty wspierajace transfer wiedzy i wspotprace B+R
w regionie. Oferujemy wsparcie finansowe umozliwiajace wdra-
zanie osiggnie¢ naukowych do rodzimego biznesu. Zapewniamy
pomoc doradczg i szkoleniowa. Pomagamy efektywnie inwesto-
wac w Matopolsce, Swiadczymy takze ustugi w zakresie pozyski-
wania srodkéw unijnych. Mamy tez sporo nieruchomosci. Nasze
tereny inwestycyjne MARR BUSINESS PARK to swietna baza dla
inwestorow.

I I\/Ia+opolsk|e Forum

'/ Finansowe

15 czerwea 2015 1., godz. 10.00
Stara Zajezdnia, ul. Sw. Wawrzynca 12, Krakow
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Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA

Wzmacniamy innowacyjny rozwaj
regionu

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalne-
go S.A. efektywnie angazuje sie w realiza-
cje projektéw stuzacych rozwojowi regio-
nu. MARR S.A., w partnerstwie powiatéow
gorlickiego i nowosadeckiego oraz Mato-
polskiej Organizacji Turystyczne, prowa-
dzi projekt ,Lokalne inicjatywy na rzecz
rozwoju regionalnego powiatéw gorlic-
kiego i nowosadeckiego” finansowany ze
srodkéw Szwajcarsko-Polskiego Progra-
mu Wspotpracy. Przedsiewziecie ma na ce-
lu wzmocnienie potencjatu spoteczno-go-
spodarczego subregionu miedzy innymi
poprzez rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci
(ze szczegdlnym uwzglednieniem turystyki i agroturystyki), pod-
noszenie kompetencji zawodowych mieszkancéw oraz stworze-
nie spdjnego i skutecznego systemu promog;ji turystycznej sub-
regionu.

WIESLAW BURY
Prezes MARR S.A.

Wspieramy finansowo matopolski biznes

MARR S.A. stworzyta pozabankowy system wsparcia finansowego
dla firm. O pomoc kapitatowa w postaci pozyczek moga ubiegac
sie przedsiebiorcy z Matopolski, ktérzy chca rozpoczaé lub rozwi-
nac dziatalnos$¢ gospodarcza.

Matopolski Fundusz Pozyczkowy oferu-
je wsparcie finansowe na uruchomienie,
prowadzenie i rozwéj dziatalnosci gospo-
darczej dla mikro, matych i $rednich przed-
siebiorcéw z terenu wojewddztwa mato-
polskiego. Wysokos¢ pozyczki moze siegac
nawet 400 tys. zt. Podstawowe atuty naszej
oferty to atrakcyjne oprocentowanie, brak
dodatkowych opfat, elastyczne formy za-
bezpieczenia, uproszczona procedura, do-
step do tanich Zzrédet finansowania oraz
bezptatne szkolenia i doradztwo.

Nasze pozyczki wyrdznia state oprocen-
towanie oraz mozliwo$¢ 6-miesiecznej ka-
rencji.

Zapewniamy nowoczesng przestrzen
dla biznesu
Waznga dziedzing dziatalnosci MARR S.A.
jest gospodarowanie nieruchomosciami
potozonymi w Krakowie. Nieruchomosci
MARR sktadaja sie na MARR Business Park,
ktory tworzy blisko 50 ha kompleks udo-
stepniony przedsiebiorcom na cele komer-
cyjne.

ciqg dalszy na stronie 28




NOWE SPOSOBY POSZUKIWANIA INNOWACJI

dyby Henry Ford zapytat swoich przysztych klientéw, cze-
G go potrzebuja, powiedzieliby, ze szybszego konia. Stano-
wi to problem dla firm i instytucji, skoro nasi odbiorcy nie
sg w stanie powiedzie¢, czego potrzebuja, w jaki sposéb szukac in-
nowacji, ktére zachwyca i pozwola zdoby¢ wiekszy udziat w ryn-
ku, a w najlepszym wypadku — stworzy¢ zupetnie nowy segment?

Konieczne jest stworzenie kultury innowacji, trzeba nauczy¢
pracownikéw, zwiaszcza tych odpowiedzialnych za zarzadzanie
projektami nowego spojrzenia na produkty i ustugi, spojrzenia,
ktére skupia sie przede wszystkim na potrzebach uzytkownikéw
i nowych sposobach odpowiedzi na nie. Z do$wiadczenia wiemy,
Ze na nowe dziafanie tego typu pozwala metodyka, z ktérej korzy-
stamy we wiasnej pracy projektowej — Design Thinking.

Design Thinking to metodyka projektowania oparta o empa-
tie i gtebokie zrozumienie probleméw i potrzeb uzytkownikéw,
wszystkich innych interesariuszy i uczestnikédw proceséw. Zakta-
da prace w zespotach o réznych kompetencjach i przetamywa-
nie stereotypdéw. Ujmujac to inaczej — dzieki lepszemu poznaniu
uzytkownikéw, pozwala znalez¢ nowe rozwigzania nieoczywi-
stych probleméw i generowad nowga wartos¢ w miejscach, gdzie
do tej pory dominowaty stare przyzwyczajenia i status quo przy-
jete przez wszystkich graczy na rynku jako standard.

Dla nas poszukiwanie innowacji przy pomocy Design Thinking
to réwniez proces, ktéry posiada bardzo jasne zasady, jest podzie-
lony na etapy, z ktérych uzyskujemy nowe informacje potrzebne
do projektowania ustug i produktéw. Moze sie to wydawac dziw-
ne, myslac o kreatywnej pracy mamy na mysli raczej swobode niz
reguty, ale sg one bardzo potrzebne, zeby przetamac zte przyzwy-
czajenia. Trzeba nauczyc sie, kiedy generuje sie pomysty, a kiedy
je ocenia, kiedy mysli sie nad potrzebami, a kiedy nad rozwiazania-

pleo

mi — dzieki temu mozna pojs¢ o kilka krokéw dalej w procesie pro-
jektowym, nie koniczac na drobnych poprawkach i ulepszeniach.

Jak wyglada to w praktyce? Wyobrazmy sobie sytuacje produ-
centa automatéw do kawy do przestrzeni biurowych. Chce lepsze-
go automatu dla swoich uzytkownikéw, lepszej oferty dla swoich
klientéw. Pracujac w metodyce Design Thinking trzeba sprawdzic¢
co jest to prawdziwg potrzeba, co naprawde oznacza ,lepszy au-
tomat”. Pierwszy krok to zastanowienie sie, po co ludzie w ogéle
potrzebuja automatu. Dla administracji biura to maszyna do poze-
rania jednorazowych kubkéw. Dla niektérych to rytuat, dla innych
miejsce spotkan, niepalacy znajduja w ten sposéb 5 minut prze-
rwy, jeszcze dla innych to zrédto kofeiny po nieprzespanej nocy.

Przeprowadzajac dobra i empatyczng analize potrzeb z ,zapro-
jektowac nowy automat do kawy” przechodzimy do ,zapewnic lu-
dziom mozliwos$¢ rozmowy w biurze w swobodnych warunkach,
dac im sposéb na uporzadkowanie dnia jaka$ czynnoscia oraz
sprawi¢, ze beda mieli wiecej energii, rbwnoczesnie zmniejszajac
ilos¢ $mieci”. By¢ moze cos$, co miato wygodniej podawac kawe,
okaze sie rewolucja w biurowych potrzebach, w ktérej automat
ma swoje miejsce, ale nowa wartos¢ ptynie z zupetnie innych roz-
wigzan lub ustug dookota produktu. Samo stuchanie nie doprowa-
dzi do tego typu wnioskéw, trzeba umiec cofnac sie o kilka krokdw
i poprowadzi¢ catg narracje od nowa. Kluczowa umiejetnoscia jest
tu aktywne zadawanie pytan i dociekanie istoty problemu, a nie
tylko bierne przyjmowanie informacji z zewnatrz.

Na co dzien korzystamy z Design Thinking w pracy projektowej
PLEO design. Stworzylismy PLEO skills, zeby uczy¢ firmy i instytu-
cje, jak mysle¢ projektowo, jak wiaczy¢ nowe metody dziatania do
proceséw istniejacych w organizacjach i przetamywac bariery, kté-
re powstaja pomiedzy poszczegdlnymi dziatami, zeby cata firma
wspdlnie tworzyta nowg wartos¢ dla klientow.

KuBA DANECKI

dokoriczenie ze strony 27

Kluczowa dla dalszego rozwoju Spétki okazata sie zrealizowana
m.in. dzieki dofinansowaniu z Matopolskiego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego, budowa nowoczesnych hal magazynowo-
-produkcyjnych przy ul. Nad Drwing 10. Powstato tam blisko 15 tys.
mkw. magazynéw, hal ustugowych i biur. Atutem inwestycji jest
jej korzystne potozenie na obrzezach Krakowa z bardzo dobra do-
stepnoscig komunikacyjna. To idealne miejsce dla firm prowadza-
cych dziatalno$¢ w kraju i zagranica, ktére pozwala na lokalizacje
praktycznie kazdego rodzaju dziatalnosci produkcyjne;j.

Dostarczamy wiedzy dla innowacyjnego rozwoju firm

Juz 15 czerwca 2015 roku wszystkich matopolskich przedsiebior-
coéw zapraszamy do Starej Zajezdni przy ul. s$w. Wawrzynca w Kra-
kowie na lll Matopolskie Forum Finansowe. Motywem przewod-
nim Forum bedzie prezentacja ré6znorodnych instrumentéw

wsparcia finansowego, dostepnych jeszcze przed uruchomieniem
srodkéw unijnych 2014-2020 jak i doradztwo w zakresie aplikacji
przed pierwszymi konkursami w nowej perspektywie wsparcia UE.
Podczas Forum swojg oferte zaprezentuje okoto 60 wystawcow.
Do wspétpracy zapraszamy banki, fundusze kapitatowe, fundusze
poreczeniowe oraz instytucje otoczenia biznesu (w tym firmy kon-
sultingowe), utatwiajgce pozyskanie funduszy dla przedsiebiorstw.
Bedzie to jedyne tego typu wydarzenie w wojewddztwie ma-
topolskim, umozliwiajace instytucjom finansowym prezenta-
cje oferty przed tak szerokim gremium. Serdecznie zapraszamy
wszystkich zainteresowanych nowa perspektywa finansowg oraz
produktami finansowymi dedykowanymi dla firm. Wiecej szcze-
go6téw na www.marr.pl.
WIEStAW BURY
Prezes Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

marketing@marr.pl, www.marr.pl




d poczatku istnienia na rynku edukacyjnym, Wyzsza
O Szkota Europejska im. ks. Jézefa Tischnera w Krakowie
stawia na innowacyjnos¢. Wzbogacanie oferty dydak-
tycznej, wdrazanie innowacyjnych programoéw nauczania i narze-
dzi dydaktycznych, podnoszenie jakosci ksztatcenia - to tylko nie-

ktore z dziatan na rzecz wzmocnienia potencjatu edukacyjnego
Matopolski i okolic.

Poprzez aktywne budowanie relacji z otoczeniem spoteczno-go-
spodarczym, prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz
umacnianie pozycji uczelni jako osrodka wymiany doswiadczen
miedzy Srodowiskiem akademickim i biznesowym, Uczelnia dba
o innowacyjnos$¢ swojej oferty. Dlatego tez, kierunki studiéw za-
wsze dopasowane sg do trendéw na rynku pracy, a programy stu-
diow konsultowane z ekspertami z ré6znych branz, by sprostac
oczekiwaniom studentéw i pracodawcow. WSE systematycznie
rozwija takze swoje zasoby dydaktyczne, w tym te bazujace na no-
wych technologiach i aktywizujacych narzedziach edukacyjnych.
Aktualnie w zasobach WSE znajdujg sie bogate zbiory case studies,
kurséw e-learningowych, gier strategicznych (gry planszowe, ne-
gocjacyjne, miejskie, komputerowe).

W WSE realizowane sg takze liczne projekty dla gospodarki i oto-
czenia, ktére w swoich zatozeniach stawiaja na innowacyjne roz-
wigzania. Projekty te kierowane sg do réznych grup spotecznych,
a ich wdrozeniem i realizacja zajmuje sie Centrum Rozwoju Stra-
tegicznego WSE. W ramach kilku projektéw np. ,Zyj twérczo - zo-

WA WYZSZA SZKOLA

o EUROPEISKA

stan M@t.e-aniakiem” czy ,Ksztatcenie petne wyobrazni” powstaty
platformy e-learningowe, dzieki ktérym uzytkownicy mieli dostep
do zasobdéw wielu materiatéw i narzedzi edukacyjnych w trakcie
trwania projektu i po jego zakoniczeniu.

Filozofie uczenia sie przez cate zycie propaguje z kolei innowa-
cyjny projekt ,We-Learning - platforma ksztatcenia spoteczno-
sciowego”. Platforma jest miejscem, w ktédrym uzytkownicy maja
mozliwos¢ nie tylko samoksztatcenia, ale réwniez wymiany do-
$wiadczen pomiedzy soba. Uczestnicy projektu moga skorzystac
z szerokiej gamy innowacyjnych szkolen stacjonarnych, e-learnin-
gowych, czy spotkan doradczo-coachingowych. Dzieki temu wy-
pracowany zostat innowacyjny model ksztatcenia ustawicznego.

Wsparciem dla realizowanych na Uczelni projektéw jest dziataja-
ce przy WSE, Centrum Innowagji. Jednostka ta zajmuje sie przede
wszystkim wdrazaniem i utrzymaniem platform e-learningowych
i moze pochwalic sie wieloma zrealizowanymi projektami z zakre-
su edukacji z wykorzystaniem innowacyjnych technologii. Cen-
trum Swiadczy takze kompleksowe ustugi wdrozeniowe, projekto-
we i utrzymaniowe platform Moodle, a takze fachowe doradztwo
powdrozeniowe dla biznesu, szkot i liceow.
Wiecej informacji na: www.wse.krakow.pl.
LIDIA SMOTER
Wyzsza Szkota Europejska im. ks. J6zefa Tischnera
Ismoter@wse.krakow.pl

www.wse.krakow.pl




Warsztat

M Uniwersytet Papieski

:r(g:x:"?: Jana Pawta IT

w Krakowie

Kreatywnego pisania

Rozmowa z Monika Piega,
koordynatorem Biura
Karier Uniwersytetu
Papieskiego Jana Pawia ll
w Krakowie

Katarzyna Kumorek: Pierwszy Matopolski
Festiwal Innowacji odbyt sie w 2009 roku,
kiedy Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il
postanowit dotaczy¢ do tego wydarzenia?
Monika Piega: UPJPII dofaczyt do wydarze-
nia w 2014 roku. Tegoroczny Festiwal jest
naszym drugim.

Czy ubiegte edycje Matopolskiego Festi-
walu Innowacji cieszyty sie popularnoscia
wsréd studentéw UPIP 117

B Nasze wydarzenia kierowalismy nie
tylko do studentéw naszej Uczelni, ale
do wszystkich os6b mtodych. Warszta-
ty cieszyty sie duzym zainteresowaniem.
Uczestnikami byty réwniez osoby z innych
krakowskich szk6t wyzszych.

W jakim celu srodowisko akademickie
UPJP Il postanowito wzig¢ udziat w Mato-
polskim Festiwalu Innowac;ji?

B Innowacje na state wpisaty sie w realia
dzisiejszego swiata. Rozwoj wiedzy i tech-
niki powoduje zapotrzebowanie na roz-
wigzania nowe, niecodzienne i innowa-

cyjne. UPJPII realizujac cele podnoszenia
jakosci ksztatcenia i idac za trendem inno-
wacyjnosci pragnie proponowac osobom
mtodym aktywnosci szeroko rozwijajace
w tym zakresie. Ponadto mamy szereg za-
sobow i doswiadczen, ktérymi mozemy sie
pochwali¢ i podzielic.

Jakie dziatania nalezato podja¢ aby przygo-
towac sie do udziatu w Festiwalu?

B W ramach MFI organizujemy warsztaty
i pokazy. Duze doswiadczenie w przepro-
wadzaniu tego typu wydarzen oraz wyso-
ko specjalizowana kadra dajg nam pew-
no$¢ powodzenia zatozonych dziatan. Poza
tym, w roku ubiegtym organizowane byty
podobne wydarzenia, dzieki czemu plan
dziatat mieliSmy opracowany solidnie.
Czy udziat w przedsiewzieciach Matopol-
skiego Festiwalu Innowacji moze pomoc
studentom, absolwentom na rynku pracy?
B Oczywiscie. Kazda dodatkowa aktyw-
nos¢ w zyciu mtodego cztowieka jest wy-
soko punktowana na rynku pracy. Nasze
warsztaty zawsze konczg sie rozdaniem
certyfikatow udziatu, w zwigzku z czym sa
to dokumenty, ktérymi mozna pochwali¢
sie w cv.

Jakie warsztaty, atrakcje zostana zaprezen-
towane przez UPJPIl w tym roku i czego
mozemy sie po nich spodziewac?

B Organizujemy na przyktad Warsztaty
kreatywnego pisania, ktére sa forma pra-
cy w grupie, opierajaca sie na ksztatce-
niu umiejetnosci w jak najlepszy sposéb
wykorzystywania jezyka pisanego. Szko-
lenie przede wszystkim zacheca uczest-
nikéw do nieszablonowego podejscia do
tworzenia krétszych i dtuzszych form pi-
sanych. W trakcie zaje¢ przedstawione zo-
stang techniki i narzedzia whasciwego bu-
dowania tekstu, opracowywania koncepcji
i jej finalnego przelania na papier. Kreatyw-
ne pisanie to jednak przede wszystkim pra-
ca nad wyobraznia i czerpaniem inspiracji
z najmniejszych, czesto niestusznie igno-
rowanych rzeczy. Warsztaty kreatywnego
pisania beda fantastyczng mozliwoscig po-
szerzenia swoich umiejetnosci i przekona-
nia sig, jak niewiele trzeba, by pisane przez
nas teksty zostaty odebrane lepiej, byty za-
uwazone i stanowity nasza prawdziwa wi-
zytowke.

Umiejetnosci to przede wszystkim: bu-
dowanie krotszych i dtuzszych form tekstu,
umiejetne postugiwanie sie jezykiem pol-
skim, doskonalenie warsztatu budowania
fabuty, kreatywne wykorzystywanie opi-
sOw rzeczywistosci, wykorzystywanie wy-
obrazni w tworzeniu tekstu oraz praca
koncepcyjna i twércza.

Co moze wyrézni¢ Uniwersytet Papieski
Jana Pawfa Il sposréd innych uczestnikow
Matopolskiego Festiwalu Innowacji?
B Jestesmy zapewne jedyna papieska in-
stytucja, ktéra bierze udziat w MFI.
Innowacje to stowo posiadajace wiele defi-
nicji, a jak rozumie je UPJPII?
B Nowe idee, wynalazki, cos$ niecodzien-
nego, kreatywne pomysty, nowe spojrze-
nie, inna perspektywa.
Czy udziat w Matopolskim Festiwalu Inno-
wacji stanowi szanse na rozwoj uczelni?
B Na pewno jest to tez swego rodzaju roz-
wdj i promogja.
Czy UPJP Il stosuje innowacyjne rozwigza-
nia? Jesli tak to jakie?
B W ramach MFI bedziemy organizowac
na przyktad pokaz Na ratunek dizajnowi lat
minionych. Pokaz zasobéw Pracowni In-
wentaryzacji i Digitalizacji Zabytkéw oraz
Pracowni Badan i Konserwacji Tkanin Za-
bytkowych, jako innowacyjnych pracowni,
faczacych nauke i sztuke, dizajn i kreatyw-
ne poszukiwanie nowoczesnych sposobéw
ochrony débr z przesztosci. Mysle, ze jest
to nasz innowacyjny zaséb, ktéry mozemy
z duma zaprezentowac.
Czy wedtug Pani innowacyjne i przedsie-
biorcze podejscie do nauki stanowi szanse
dla uczelni?
B Oczywiscie. Jak juz wspominatam jest
to znak naszych czaséw.
Czy wydarzenia tego typu sa potrzebne
w Matopolsce?
B Bardzo. Dzieki nim ludzie moga sie roz-
wija¢, uczyc i poszerzac swoje horyzonty.
Rozmawiata:
KATARZYNA KUMOREK
studentka kierunku
Gospodarka i Administracja Publiczna,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

[ http://www.upjp2.edu.pl/ J




Wymiana wiedzy na temat
inwestowania w ramach inkubatora

tem zycia ludzkiego, to dzieki nim nasze

otoczenie stale sie rozwija. W przeszto-
$ci gtéwnym obszarem, w ktérym wdra-
zano innowacje byt przemyst. Dzi$ z in-
nowacjami mamy do czynienia w kazdej
dziedzinie zycia ludzkiego, miedzy inny-
mi réwniez w finansach. Ciekawym przy-
ktadem takiej innowacji jest jedna z firm,
ktora rozwijana byta w Inkubatorze Tech-
nologicznym Krakowskiego Parku Techno-
logicznego.

Projekt o nazwie ma na ce-
lu pobudzanie oraz uswiadomienie inwe-
storéw, ze praca w zespofach i wzajemna
wymiana informacji moze podnies¢ efek-
tywnos¢ inwestycji. Giéwnym celem pro-
jektu jest utworzenie innowacyjnego ser-
wisu spotecznosciowego dla inwestoréw.
Portal stuzy wymianie informacji oraz do-
Swiadczen zwigzanych z inwestowaniem.
Uzytkownicy moga korzysta¢ z réznych
narzedzi umozliwiajacych wnikliwa, wie-
lowymiarowa analize rynku. Idea catego
przedsiewziecia opiera sie na tzw. crowd-
sourcingu. Autorzy projektu stusznie wy-
szli z zatozenia, ze szeroka spotecznos¢
ludzi z r6znym bagazem doswiadczen be-
dzie wzajemnie uzupetnia¢ swojg wiedze.
Wymiana informacji przyczynia sie do pod-
niesienia poziomu kazdego cztonka spo-
tecznosci. Dzieki projektowi inwestowanie
stato sie kwestig o wymiarze spoteczno-
sciowym.

]: nnowacje sg bardzo waznym elemen-

(4 investio

SQUABER

Potencjat zatozycieli Investio jak i bran-
zy finansowej jest znacznie wiekszy dla-
tego firma niedawno zaprezentowata na
rynku swéj kolejny produkt o nazwie

. Projekt ten jest w petni skalkulowany
na wszystkie rynki, nie tylko rynek polski.
Start-up z Krakowa pozyskat inwestycje na

rozwoj aplikacji w kwocie 2,1 miliona zto-
tych. W potaczeniu z wczedniejszg inwe-
stycja od inwestora strategicznego daje to
ogromny potencjat rozwojowy. Ten inno-
wacyjny projekt ma na celu utatwienie za-
rzadzania portfelem inwestycyjnym.
Tworzqc Squabera przyswiecat nam jeden
cel - stworzenie aplikadji, ktéra nie bedzie po
prostu udostepnia¢ dane - zalezato nam na
stworzeniu takiego rozwiqgzania, ktére bedzie
dostepne informacje interpretowa¢ - mowi
jeden z jego twércow, Przemystaw Zajac.
Najwazniejszym celem aplikacji jest wiec
nie tylko dostarczenie klientowi niezbed-
nych informacji, ale takze ich analiza oraz
interpretacja. Dziatanie opiera sie na uni-
kalnych algorytmach, ktére dokonujg ana-
lizy danych dla klientéw. Funkgji tego typu
nie posiada jeszcze zaden program w kra-
ju dlatego z squabera korzysta coraz wiecej
nowych klientéw. Inwestorzy czuja wspar-
cie aplikacji w fazie procesu decyzyjnego
oraz w ochronie ich kapitatu. Gtéwna gru-
pa adresatow sg inwestorzy indywidualni,
ktorzy tacza inwestowanie z pracg zawo-
dowa. Poczatkowe testy Squabera w Pol-
sce rozpoczety sie juz w 2014 roku. Celem

KRAKOWSKI

TECHNOLOGICZNY

przeprowadzanych testéw byto zbadanie
w jaki sposéb zachowuja sie systemy kie-
dy korzystaja z nich uzytkownicy. Opinie
uzytkownikéw sa niezwykle entuzjastycz-
ne, dlatego prowadzone sg intensywne
rozmowy z partnerami w USA. Uzytkow-
nicy programu dostrzegaja wady polskiej
gietdy i chca rozwijac sie w strone rynkéw
zagranicznych. Aplikacja stwarza mozli-
wosci obserwacji duzych amerykarskich
spotek, co jest odpowiedzig na oczekiwa-
nia klientéw.

W przysztosci tworcy aplikacji zamierza-
ja rozwinac ja w strone wielowymiarowej
platformy transakcyjnej dla klientéw indy-
widualnych. Przewidywany jest takze roz-
woj firmy poprzez zatrudnienie nowych
kreatywnych osoéb, ktérym pomysty beda
umozliwiaty nieustanny rozwdj i osiggnie-
cie przewagi konkurencyjnej. Investio ze
swoim projektem Squaber opuscito juz In-
kubator Technologiczny, w koricu zatrud-
nionych jest juz w firmie ponad 20 os6b.

DOMINIKA HERCOG

Krakowski Park Technologiczny
http://www.sse.krakow.pl/




Czy mozna wydrukowac swoje popiersie,

czyli o programie Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej podczas
Matopolskiego Festiwalu Innowacji

lazt sie po raz drugi Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji
Edukacji Narodowej. Koordynatorem wystapien Uniwersy-

tetu Pedagogicznego podczas festiwalu jest dr hab. Alicja Walosik
z Instytutu Biologii oraz dr Wiodzimierz Smiga z Instytutu Techniki.
Juz pierwszego dnia festiwalu w siedzibie uniwersytetu przy
ul. Podchorazych 2 odbedzie sie wyktad potgczony z pokazem,
a jego tematem przewodnim bedzie dziatanie promieniowania jo-
nizujacego oraz ochrona organizmu przed jego szkodliwym wpty-
wem. Uczestnicy spotkania beda mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie
z rodzajami promieniowania oraz z jego mutagennym wptywem
na zywe komorki.

[ l a liscie partneréw Matopolskiego Festiwalu Innowacji zna-

W dniu 27 maja odbedzie sie pokaz zwia-
zany z drukiem i skanem 3D, jego organi-
zatorem jest Instytut Techniki. Na pokazie
beda drukowane mate formy przestrzen-
ne, takie jak mate zwierzatka, gwiazd-
ki, miniatury rzezb: Wenus z Milo, posagi
z Wysp Wielkanocnych itp. Specjalisci prze-
prowadza réwniez skan oséb, jednak wy-
druk popiersi nie jest mozliwy ze wzgledu
na potrzebe komputerowej obrébki skanu.
Nowatorski sposéb drukowania, opiera sie
na modelu matematycznym, ktéry jest od-
twarzany przez urzadzenie drukujace.

Do wydruku formy wykorzystywany jest
roztopiony plastik uktadany cienkimi war-
stwami.

. _’ - W dniu pokazu zostang wykorzystane
{ — sprzety, ktore sa whasnoscig uczelni: dru-
- karka firmy Prix, skan oséb wykonany zo-
stanie urzadzeniem Kinect, istnieje duza szansa na zobaczenie
pracy dwugtowicowej drukarki Sygnis oraz skanera Sense 3D. Dla
zainteresowanych to prawdziwa okazja zeby z bliska zobaczy¢
skomplikowany proces, ktéry w ostatnich latach stat sie bardzo
popularny. Druk 3D jest dziedzing preznie rozwijajaca sie i wyko-
rzystujacg w drukowaniu nowatorskie materiaty, przyktadem mo-
ze by¢ uzycie czekolady badz proszkéw metali. Nie tylko tworzy-
wa ale réwniez formy sa zdumiewajace, a przyktadem moga by¢
pojazdy, o ktérych gtosno w mediach. Pracownicy Uniwersytetu
Pedagogicznego podczas pokazu prezentowac beda innowacyj-
nos¢ druku 3D, jego szerokie zastosowanie, a wszystko w celu po-
pularyzacji tej metody wsrdd oséb bioracych udziat w wydarzeniu.

Analizujac tematy wybrane przez organizatoréw, $miato mozna
stwierdzi¢, ze Uniwersytet Pedagogiczny w tym roku stawia na wy-
stagpienia o charakterze praktycznym, ktdre najlepiej przemawia-

ja do wyobrazni uczestnikéw. Kolejny temat realizowany w formie
warsztatéw dotyczy plondw kukurydzy i pszenicy. Analizowany
bedzie poziom fotosyntezy roslin uprawnych, a postuzy do tego
nowatorska aparatura. Poruszone zostang rowniez kwestie stra-
tegii stosowanych przy uprawie kukurydzy i pszenicy. Warsztaty
te zostaty zaplanowane na 28 maja w siedzibie przy ul. Podcho-
razych. W tym samym dniu i miejscu odbedzie sie rowniez dys-
kusja dotyczaca innowacyjnych technologii w procesie edukacyj-
nym. Uczniowie gimnazjéw oraz szkét ponadgimnazjalnych beda
mie¢ mozliwo$¢ wziecia udziatu w interaktywnych doswiadcze-
niach przyrodniczych i eksperymentach- gtéwnie chemicznych.

W dniu 30 maja wtadze uniwersytetu zapraszaja na pokaz, pod
tytutem Poznaj swéj gtos. Podczas pokazu badaniom zostanie
poddany ludzki gtos, a postuzy do tego laryngograf. Dzigki temu
urzadzeniu mozliwe jest nieinwazyjne badanie traktu gtosowego,
co wiecej wyniki tej analizy beda zwizualizowane na ekranie kom-
putera. Innowacyjny sprzet pozwala réwniez na ilosciowg analize
gtosu i okreslenie jego profilu. Ciekawostka jest, ze na podstawie
wyzej wymienionych analiz i badan mozna okresli¢: nawyki emi-
syjne oraz stan fizjologiczny gtosu, ktéry zwigzany jest m. in z za-
nieczyszczeniami powietrza. Wyniki badan moga przyczynic sie
do zachowania lub przywrdcenia zdrowego gtosu.

W tym dniu bedzie miat miejsce réwniez pokaz zwigzany z me-
toda biofeedbacku, ktdra jest czesto stosowana w psychologii,
medycynie czy nawet w biznesie. Opiera sie ona na dostarcze-
niu cztowiekowi informacji zwrotnej o jego stanie fizjologicznym,
co wiecej ma za zadanie wyksztatci¢ odpowiednie reakcje na po-
szczegolne bodZce dostarczane do organizmu.

Réwniez Katedra Informatyki i Metod Komputerowych Uniwer-
sytetu Pedagogicznego przedstawi swoj program. Podczas Nocy
Informatyka 29/30 maja bedg mie¢ miejsce wydarzenia rozryw-
kowe potaczone z nauka oraz sportami ekstremalnymi. Wedtug
pracownikéw katedry to swietna okazja do wymiany pogladéw
ze specjalistami z dziedziny informatyki, a przede wszystkim spo-
sOb na taczenie rozrywki z poznawaniem nowatorskich technolo-
gii. Natomiast dla mito$nikéw robotéw oraz bolidéw zostanie zor-
ganizowany pokaz Robomania.

Jak wida¢ Uniwersytet Pedagogiczny przedstawi szeroki zakres
tematow i wielu mitosnikdéw innowacji znajdzie dla siebie intere-
sujacy wyktad czy tez pokaz, ktéry wzbogaci jego wiedze. Najcie-
kawszymi pokazami beda niewatpliwie: Skan i Druk 3D oraz Po-
znaj swéj gtos.

JUSTYNA LEGEC

studentka kierunku

Gospodarka i Administracja Publiczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Dodatkowych informacji udzielili pracownicy Instytutu Techniki UP:
drinz. M. Kowalski oraz mgr Wojciech Kulinowski

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
http://www.up.krakow.pl/main/




atopolskie Centrum Budownictwa Energooszczednego
M (MCBE) to innowacyjna jednostka Politechniki Krakow-

skiej, ktorej celem jest nawigzywanie partnerskiej sieci
wspotpracy pomiedzy nauka i biznesem.

MCBE jest uczelnianym centrum z dobrze wyposazonym zaple-
czem badawczo-rozwojowym, prowadzacym dziatalnos¢ ustugo-
wa, doradczg, informacyjna, szkoleniowa, promocyjna w zakresie
transferu innowacyjnych technologii, przedsiebiorczosci oraz sty-
mulowania nowatorskich projektéw w obszarze niskoenergetycz-
nego budownictwa.

MCBE propaguje idee budownictwa niemal zeroenergetyczne-
go, poprzez aktywne dziatanie i stymulowanie odpowiedniego
tempa przemian budownictwa w naszym kraju. MCBE wspélnie
z ekspertami Matopolskiego Laboratorium Budownictwa Energo-
oszczednego, Narodowej Agencji Poszanowania Energii i Instytu-
tu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia Polskiej Akade-
mii Nauk opracowali pierwszy w Polsce dokument potwierdzajacy
spetnienie warunkéw wymaganych przy projektowaniu i wyko-
naniu budynkéw energooszczednych, zgodnych z kryteriami nie-
mal zerowego zapotrzebowania na energie (dyrektywy Unii Eu-
ropejskiej).

Dziatalnos$¢ Matopolskiego Centrum Budownictwa Energoosz-
czednego skierowana jest do przedsiebiorcéw, producentéw ma-
teriatéw budowlanych, szkét i uczelni, pracownikéw naukowych,
architektow, konstruktoréw, instalatoréw, deweloperéw oraz
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego. W ramach
swojej dziatalnosci MCBE oferuje przeprowadzanie szkolen, kon-
ferencji, seminariéw, doradztw, ekspertyz, audytéw energetycz-
nych budynkéw, projektéw budynkéw niskoenergetycznych wraz
z analiza optacalnosci, badanie ogniw fotowoltaicznych, tworze-
nie energooszczednych rozwigzan materiatowych oraz konstruk-
cyjnych, wsparcie w zakresie pozyskiwania dotacji unijnych na
projekty badawcze z obszaru budownictwa energooszczednego,
organizowanie wyjazdéw studyjnych do budynkéw niskoenerge-
tycznych w kraju i Europie.

MCBE wspierato powstanie na terenie kampusu Politechniki
Krakowskiej, pierwszego w Polsce, laboratorium budownictwa
energooszczednego (www.mlbe.pk.edu.pl), w ktérym testuje sie
materiaty pod wzgledem energooszczednosci w warunkach na-
turalnych.

Ustugi oferowane przez Matopolskie Centrum Budownictwa
Energooszczednego Politechniki Krakowskiej:

Matopolski Certyfikat Budownictwa Energooszczednego:

» certyfikat Standard

» certyfikat Platinum

Weryfikacja dokumentacji projektowej

Swiadectwa charakterystyki energetycznej budynkéw

Audyty energetyczne budynkéw

Badania ,in situ”:

» badanie szczelnosci powietrznej budynkéw metoda Blower

Door

>y

< >
mcbe

badania termowizyjne

badanie komfortu cieplnego pomieszczen

badanie jakosci powietrza wewnetrznego:

» VOC

» pojemnos¢ gazu

badanie wspotczynnika przenikania ciepta U dla przegréd
budowlanych

Analizy symulacyjne budynkéw energooszczednych w specja-
listycznych programach komputerowych:

»

»

Wykonywanie symulacji cieplnych budynkéw w programie
Design Builder

Analizy termicznych wtasnosci konstrukcji budowlanych
z mostkami cieplnymi oraz mostkami dyfuzji pary wodnej
za pomoca programy Antherm

Analizy dynamicznych cieplno-wilgotnosciowych przegréd
budowlanych wykonywane w programie WUFI
Projektowanie budynkéw pasywnych w specjalistycznym
programie komputerowym PHPP

Wykonywanie symulacji projektowych w budownictwie pa-
Ssywnym za pomoca programu Trnsys

Wykorzystanie pakietu Autodesk

Doradztwo techniczne w zakresie efektywnosci energetycznej,
rozwigzan instalacyjnych Zrédet ciepta, w tym Zrédet odnawial-
nych.

Opracowanie innowacyjnych przedsiewzie¢ majacych na celu
wdrozenie energooszczednych technologii w budownictwie ni-
skoenergetycznym

Organizacja szkolen:

»

»
»
>

v v v w

Budownictwo energooszczedne i odnawialne zrédta energii
Wstep do termowizji

Termowizja w praktyce

Projektowanie i symulacje energetyczne w programie De-
sign Builder

Analizy termiczne mostkéw termicznych w programie An-
therm

Analizy dynamicznych cieplno-wilgotnosciowych przegréd
budowlanych wykonywane w programie WUFI
Finansowanie inwestycji energooszczednych

Rozliczanie projektow w dziatalnosci gospodarczej
Planowanie i rozliczanie projektéw badawczych

Warsztaty: wypetnianie wniosku do projektéw POIR, MRPO,
itd.

Wsparcie w zakresie pozyskiwania dotacji unijnych w ramach
interdyscyplinarnych projektéw z zakresu budownictwa ener-
gooszczednego

Indywidualne konsultacje przedsiebiorcéw.

Matopolskie Centrum Budownictwa Energooszczednego

Politechnika Krakowska
ul. Warszawska 24, 31-155 Krakow

www.mcbe.pl




Dzien otwarty

ML@BE

MALOPOLSKIE LABORATORIUM
BUDOWNICTWA ENERGOOSZCZEDNEGO

Dzien otwarty Matopolskiego Laboratorium Budownictwa Energooszczednego
Politechniki Krakowskiej, ul. Warszawska 24, 26.05.2015 r. godz.10-14

Serdecznie zapraszamy na zwiedzanie Matopolskiego Laboratorium Budownictwa Ener-
gooszczednego, ktére odbedzie sie podczas Matopolskiego Festiwalu Innowacji.

W programie:

m Prezentacja, zawierajaca krétki opis powstania Matopolskiego Laboratorium Budow-
nictwa Energooszczednego oraz zasad projektowania budynkéw energooszczednych.

m Zwiedzanie ,laboratorium pod chmurka” - instalacje zlokalizowane na dachu budyn-
ku (zrédta ciepta i chtodu, panele fotowoltaiczne i kolektory stoneczne, centrale wen-
tylacyjne).

m ,Jakie sposoby wentylowania pomieszczen sa zrealizowane w budynku MLBE?” - pre-
zentacja mozliwosci wentylacji mechanicznej.

m ,Czy budynek moze myslec¢ ?” - dyskusja na temat nowoczesnych metod zarzadzania
budynkiem - opis systemu BMS.

m ,Czy budynek moze czu¢?” - dyskusja na temat metod pomiarowych, stosowanych
w nowoczesnym budownictwie — opis systemu pomiaréw specjalistycznych.

m Ogladanie unikatowych urzadzen badawczych MLBE m.in.: manekin termiczny, urza-
dzenie do badania mikroklimatu, samobiezny robot pomiarowy, kamery termowizyj-
ne, pytomierze — czyli wszystko co jest nam potrzebne do sprawdzenia komfortu uzyt-
kowania budynku.

m Prezentacja urzadzen do badania m.in. wiasciwosci materiatéw budowlanych: Komora
do symulacji warunkéw klimatycznych i promieniowania stonecznego, Lambdomierz
oraz Komora klimatyczna.

m Zwiedzanie maszynowni - ,Jak efektywnie wykorzystac energie dostarczang do bu-
dynku?”.

m Przewidywane sa réwniez konkursy z tematyki energooszczednosci.

Wejscia beda odbywac sie o godzinach: 10:00, 10:45, 11:30, 12:15, 13:00.
Czas zwiedzania okoto 35 min.
Rezerwacja miejsc pod adresem email: mlbe@pk.edu.pl.



kreatorow

Ksztatcenie liderow

ILAB+ CZYLI JAK ATRAKCYJNIE, NOWOCZESNIE
| EFEKTYWNIE KSZTALCIC LIDEROW
PRZYSZtOSCI | KREATOROW

I urokreator podczas Matopolskiego Festiwalu Innowa-
— Gji otwiera na terenie rewitalizowanego Zabtocia kre-
LI atywng przestrzen stuzaca do organizacji sesji proble-
mowych oraz realizacji innowacyjnych szkolen, coachingéw
dla biznesu i edukacji. Duch dzielnicy, na ktdrej znajdujg sie
centra technologiczne (hub), miejsca wsparcia start-up, a tak-
ze laboratoria technologiczne, bedzie sprzyjat rozwojowi ustug,
ktdre facza tradycje z nowoczesnoscia.

ILab+ - odwotanie do dziecinstwa
ILab+ to srodowisko pozytywne i dynamiczne; przestrzen, w kté-
rej zapominamy o codziennosci, pozwalajac sobie na kreatyw-
ne podroze, czerpigce moc z dziecinstwa i najbardziej twérczych
okresow zycia. W takich warunkach uruchamiamy poktady we-
wnetrznej kreatywnosci naszych Klientéw.

ILab+ najlepsi trenerzy

Eurokreator do realizacji zaje¢ zaprosit bardzo waska i wyselek-
cjonowang grupe treneréw z catego kraju. To osoby o znaczacej
pozycji na rynku szkoleniowym, otwarci na nowe wyzwania, szu-
kajace nowoczesnych metod skutecznego przekazywania wiedzy
i ksztattowania umiejetnosci przywoédczych. Razem z nimi powstat
autorski program, ktéry czerpie z sity tradycyjnego prowadzenia
zaje¢, faczy je z nowoczesnym podejsciem do edukacji, wykorzy-
stuje technologie informacyjno-komunikacyjne, tak aby wzmac-
niaty proces nauczania. Ta mieszanka dobrej, wieloletniej prakty-
ki i innowacyjnosci przyniosta wyjatkowa oferte dla prezeséw firm,
dyrektoréw, prezydentéw, burmistrzéw i kreatoréw technologicz-
nych rozwigzan.

ILab+ to takze najlepsze technologie

W naturalng przestrzen iLaba+ wpisuja sie nowoczesne tech-
nologie. Doskonaty dZzwiek i obraz dajg ogromne efekty w pro-
cesie szkoleniowym. llustrowane zapisy wykonanej pracy oraz
mozliwos¢ korzystania z unikatowego software’a wyrézniajg iLa-
ba na tle innych sal dydaktycznych. Przy projektowaniu iLaba+
wykorzystano mozliwosci prezentacji w tym samych czasie ré6z-
nych obrazéw, interaktywnego zapisywania sesji, a takze aplika-
cje do burz mézgdéw. Wyjatkowa innowacyjnos¢ stanowi zamiana
dzwiekow na zapis pisemny. Monitorowanie wynikéw uczenia, re-
jestracja rezultatéw prac warsztatowych, interaktywnych metod
ewaluacji, stanowia przyktady zastosowanych rozwigzan stwa-
rzajacych trenerom mozliwos$¢ budowania dtugotrwatego proce-
su szkoleniowego.

W takim miejscu mozemy uruchomi¢ poktady naszej wewnetrz-
nej kreatywnosci.

iLab+ jest zielony

Specjalnie zaprojektowana zielona przestrzen przenosi uczest-
nikéw na tono natury, w ktérym unosi sie zapach Swiezej trawy,
miety, a jej aranzacja stymuluje twdrcze myslenie. Spetnia ona
standardy ekologiczne i wspiera zréwnowazone podejscie do $ro-
dowiska. Jest przyjazna osobom niepetnosprawnym, wyréwnujac
dostep do wysokiej jakosciowo edukacji.

iLab+ to nie wszystko

W przestrzeni iLab+ zostata utworzona nowoczesna sala szkole-
niowa z podtoga multimedialng, tablicag multimedialng i systemem
do prowadzenia konferencji na odlegtos¢.

iLab+ to przysztos¢

iLab+ poprzez realizowane innowacyjne szkolenia, burze mézgéw,
hakatony, bedzie wptywac na rozwéj kapitatu ludzkiego i innowa-
cyjnosci. Poprzez otwarcie na wspétprace z najlepszymi osrodka-
mi naukowo-badawczymi bedziemy w stanie taczy¢ przedsiebior-
czos¢ z nauka i wykorzystywac to w zakresie edukacji i rozwiagzan
IT, co doskonale odzwierciedla zapotrzebowanie na takie dziata-
nia na terenie Wojewo6dztwa Matopolskiego.
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TRAKT-BOATS sp. z 0.0

Greenfire sp. z 0.0.

ZAPA sp. z 0.0.

KreaTech Dagna Grzesik

Wytwérnia odRzeczy Wojoech Drab

K&K Recykling Systerm Pawet Kuta

Przedsiebiorstwo Wdrozeniowe PRO-SERVICE sp. z 0.0.
Katalizator sp. z 0.0.

STOBRA Jekub Krawczuk

Zaktad Ceramik Specjalne) CERAMIT Lukasz Pasierbek
Eco Plant Laboratories International sp. z 0.0
Centrum Badawczo Rozwojowe MEDINE]
DLIM:System sp. zo.0.

tukasz Garbacz Kingsoft

Merkury Robert Tatarsxi, Jacek Adamczyk, Beata Tatarska sp. J.
FlyTech Selutions sp. Z 0.0

Metazet Horti System sp. z 0.0.

VRIZZMO sp. z 0.0.

Miasteczko Multimedialne sp. z n.o.

Sand Made sp. z 0.0.

PROJECT MAKERGOD by Cetnarsky Goods

Sinterit sp. z 0.0

KROE sp.z o.0.

ARKA Aleksander Czarny 1 Wspolnicy sp. ).
Wydawnictwe Interaktywne Medutools sp. z o.0.
Soneta sp.zo.0.

Centrum Ksztatcenia | Ustug sp.z 0.0.

Instytut Doradztwa sp. z 0.0,
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Lolabsp zoo

INSTYTUCJE
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Fundacja Akadermia Lambda

Wytwarnia

Centrum Innowacyjnosci hubraum Krakéw

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosc w Krakowie
Forum Klastrow Matopolski

Klaster Lifescience Krakow

Tarnowski Klaster Przemystowy 5.A.

Instytut Przemystu Skorzanego w todzi Oddziat w Krakowie
Instytut Odlewnictwa

Instytut Zaawansowanych lechnologi Wytwarzania
Instytut Zootechniki Panstwowy Instytut Badawczy
lzba Przemystowo-Handlowa w Krakowie

Centrum Transferu Technologii Policechnika Krakowska
Matopolskie Centrum Budownictwa Energooszczednego
Politechniki Krakowskie)

Centrum Innowacji, Transferu Technologii

| Rozwoju Uniwersytetu - Uniwersytet Jagiellonsk
Lentrum Iransferu lechnologin Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kokgtaja w Krakowie

Centrum Transferu Technologit Akademil Garnicze-Hutnicze)
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Centrum Innowatyki Wyzsze) Szkoty

Biznesu— National-Louis University

Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Palskie)

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Krakowski Park Technologiczny sp. z o.o.

Centrum Business in Matopolska

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej

Sie¢ Punktow Informacyjnych Funduszy Eurapejskich

w Matopolsce (PIFE)

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
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